
 1 

 



 2 

 حُـِء حلأٍٝ 

 هطخع حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ 
Postgraduate Studies Sector 

 دليل الدراسات العليا بالجامعة  1.1

 التقرير ربع سنوى للدراسات العليا . 1.2

 لوائح الدراسات العليا .تعديل  1.3

عدد الطلاب  المقيلاديو والممنلاو يو درجتلام الماجسلاتير واللاد توراو ودبللاوس الدراسلاات  1.4

 العليا عو العاس 

 .2009/2010الأ اديمم       

 .2009/2010تسجيبت رسائل الماجستير والد توراو خبل العاس الأ اديمم  1.5

بياو عدد ال اصليو علم درجات الماجستير واللاد توراو واللادبلومات ب ليلاات الجامعلاة  1.6

 مو البداية 

 .30/6/2010 تم      

 نواو ،الأشراؾ(.)الع أو التسجيل ، وتعديبت التسجيبتأ صائية بقرارات مد القيد  1.7

  2009/2010بياو شط  رسائل الماجستير والد توراو ب ليات الجامعة خبل  1.8
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 ى٤َُ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ رخُـخٓؼش  1.1

 Manual ofأنجلالالاط عطلالالااا الدراسلالالاات العليلالالاا والب لالالاو  دليلالالال الدراسلالالاات العليلالالاا )

Postgraduate studies) رسائل الماجسلاتير ، وهو يتضمو جميع المعلومات الخاصة بتسجيل

واللالاد توراو التلالام تلالاس عيلالادها بالجامعلالاة ، و اللالاة ضلالاوابط القيلالاد والتسلالاجيل والتعلالاديبت سلالاوا  للالا  

الأشلالاراؾ أو عنلالاواو الرسلالاالة ووعلالاؾ القيلالاد بااضلالاالة لللالام الشلالاط  ونللالاظ ملالاو واعلالاع علالاانوو تن لالايس 

معة ) ليات الطلا  الجامعة ولائ ته التنفينية او اللوائح الداخلية للدراسات العليا ب الة  ليات الجا

البشلالارى والصلالايدلة والعللالاوس والطلالا  البيطلالارى وال قلالاولآ والتجلالااري ا دا  والتربيلالاة( ، بجانلالا  

 تصميس نمانج مو دي للتوثيلآ المستندى للقيد والتسجيل ل  مجال الدراسات العليا .
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 حُظو٣ََ ٍرغ ىٍٟٝ ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ  1.2

لب و  بالجامعة نشلاري دوريلاة بعنلاواو تقريلار الدراسلاات أصدر عطاا الدراسات العليا وا

.  Report of Postgraduate Studies and Research( RPSRالعليلالاا الربلالاع سلالانوى)

الأنشلاطة التلام تملات بالدراسلاات العليلاا والب لاو  ملاو بلارام  ويتضمو نلظ التقرير الربلاع سلانوى 

ر ود تلاوراو ودبلوملاات سلاتيومشروعات وب و  ل  المرا ل المختلفلاة للدراسلاات العليلاا ملاو ماج

المختلفة ، وهلاو ملاا يمثلال م لاوراا أساسلاياا للا  تفعيلال دور الجامعلاة للا  مجلاالات  ل  التخصصات

الب لالاو  والتطلالاوير والتلالام تعتبلالار ر يلالاطي أساسلالاية للالا  عمليلالاة التطلالاوير والتخطلالايط الأسلالاتراتيجم 

بنلام سلاويؾ مستوى جودي التعليس العالم ل  مصر بوجه عاس وجامعة  بااضالة للم تفعيل ورلع

بجان  طيادي وعم الأطراؾ المستفيدي مو مقتر ات ولنجاطات عطلااا الدراسلاات بوجه خاص . 

 العليا .
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 طؼي٣َ ُٞحثق حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ  1.3
بلؽت عدد اللوائح المعدلة  لياا أو جطئياا أربعة لوائح للدراسات العليا ل   ليلاات   الجامعلاة 

. 

 -ا تم :علم  لوهم تشتم

 تعديل  لم  - أ

 لائ ة  لية الصيدلة . -1

 لائ ة  لية العلوس . -2

 لائ ة  لية التعليس الصناعم  -3

 تعديل جطئم  -  

 لائ ة  لية التجاري .-

وللالاس يلالاتس تعلالاديل للالاوائح الدراسلالاات العليلالاا ل ليلالاات ا دا  ، التربيلالاة ، ال قلالاولآ عللالام اللالارؼس ملالاو 

  عديد مو البنود لعل أهمها ت ديلاد الفتلاري التوصيات العديدي بأهمية تعديل تلظ اللوائح ولاسيما ل

القانونية التم يجوط لمجلس ال لية اابقا  بعدها علم التسجيل بعد مرور المدي المقرري بااضالة 

 للم ت ديد مستوى اللؽة )التوليل(.

 -ويوضح الجدول التالم الموعؾ ال الم للوائح الدراسات العليا :

 طخ٣ٍن اٛيحٍ حُلاثلش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
 حُظؼي٣لاص

 طخ٣ٍن حُظؼي٣َ
 ؿِث٠ ٠ًِ

 - - - 2007 حُطذ حُزَٟ٘ -1
 2010 - √ 2005 ح٤ُٜيُش -2

 - - - لاتوجد دراسات عليا حُظ٣َٔٞ -3
 - - - لاتوجد دراسات عليا حُٜ٘يٓش -4
 2010 - √ 1989 حُؼِّٞ -5

 - - √ 2010 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ -6
 - - - 1986 حُطذ حُز٤طَٟ -7
 - - - 2003 ظَر٤شحُ -8
 - - - 1994 ح٥ىحد -9
 - - - 1994 حُلوٞم -10
 2010 √ - 2005 حُظـخٍس -11

 - - - لاتوجد دراسات عليا حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش  -12

 

 

 

 ػيى حُطلاد حُٔو٤ي٣ٖ ٝحُٔٔ٘ٞك٤ٖ ىٍؿظ٠ حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ ٝىرِّٞ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ  1.4

 حُطلاد حُٔو٤ي٣ٖ  1.4.1
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ل التلالاالم علالادد الطلالاب  المقيلالاديو بلالادرجتم الماجسلالاتير واللالاد توراو أو دبللالاوس يوضلالاح الجلالادو

 -:30/6/2010 تم  1/7/2009الدراسات العليا عو الفتري مو 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حُيًظٍٞحٙ حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ  حُيرِّٞ

 ٓخؿٔظ٤َ

ىٍؿش 

 حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ 

 ىًظٍٞحٙ

ىٍؿش 

 حُيًظٍٞحٙ

 24 15  27  حُطذ حُزَٟ٘  -1

  5  52 70 ح٤ُٜيُش  -2

 - - - - - حُظ٣َٔٞ -3

 - - - - - حُٜ٘يٓش  -4

  24 - 33 - حُؼِّٞ  -5

 - - - 24 - حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠  -6

 54 18 - 20 - حُطذ حُز٤طَٟ  -7

 7289 17 - 20 - حُظَر٤ش  -8

 4 17 - 26 65 ح٥ىحد  -9

 1427 5 - 2 - حُلوٞم  -10

 112 3 8 9 29 حُظـخٍس  -11

 - - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش  -12

 8906 101 8 193 164 حلإؿٔخ٠ُ
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 حُطلاد حُٔٔ٘ٞك٤ٖ  1.4.2

 ما يوضح الجدول التالم عدد الطب  الممنو يو درجتلام الماجسلاتير واللاد توراو ودبللاوس 

 -: 30/6/2010 تم  1/7/2009الدراسات العليا عو الفتري مو 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 ظٍٞحٙحُيً حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ  حُيرِّٞ

 ٓخؿٔظ٤َ

ىٍؿش 

 حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ 

 ىًظٍٞحٙ

ىٍؿش 

 حُيًظٍٞحٙ

 - - - -  حُطذ حُزَٟ٘  -1

 - 2 - 7 54 ح٤ُٜيُش  -2

 - - - - - حُظ٣َٔٞ -3

 - - - -  حُٜ٘يٓش  -4

 - 15 - 28 38 حُؼِّٞ  -5

 - - - -  حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠  -6

 51 8 18 9 22 حُطذ حُز٤طَٟ  -7

 2366 12 - 12  حُظَر٤ش  -8

 4 15 - 33 65 ح٥ىحد  -9

 479 17 - 4  حُلوٞم  -10

 32 2 1 9 20 حُظـخٍس  -11

 - - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش  -12

 2932 71 19 102 199 حلإؿٔخ٠ُ
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 30/6/2010كظ٠  1/7/2009طٔـ٤لاص ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ ك٢ حُلظَس ٖٓ  1.5

 أٝلا ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ 1.5.1
 

ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

1- 

ٟ
َ
٘
حُز

ذ 
ط
حُ

 

طأأؤػ٤َحص ح٤ٌُأأي كأأ٠ َٟٓأأ٠ ح٤ٔ٤ٗأأخ حُزلأأَ حُٔظٞٓأأ٢ كأأ٠ 

 ٓلخكظش ر٢٘ ٣ٞٓق
 1 ٣خ٤ٖٔٓ ػٞٝ الله ٓلٔي

2- 
حٌُزأأي١ ٝػلاهظأأٚ رَٟٔأأ٠   Cٓؼأأيٍ حٗظ٘أأخٍ ك٤أأَّٝ  

 ٓلخكظش ر٢٘ ٣ٞٓق حُزٍٞ ح١ٌَُٔ ك٢ ٌٓخٕ ه٣َش حٛٞٙ
 2 ٗل٤ن ٗـ٤ذ ٗل٤ن ػخٍُ

3- 
حُوٜأأأأخثٚ حُٜٔأأأأظٞح٤ٌ٘٤ًِش ُٔأأأأ١َخٕ حُٔؼخٗأأأأش حُز٤ُٞأأأأش 

  ىٍحٓش اكٜخث٤ش حٓؼخى٣ش 
 3 ٍكخد ٓلٔي حكٔي

4- 

حٝ  أَ خثِش ًخهظزخٍ كؼ٠ ؿي٣أي ُظ٘أو٤ٚ أٓ ٠٘يس حُٔ حهظزخٍ حُٔ

خطـأأأش ػأأأٖ حهأأأظلاٍ حُـٜأأأخُ حُؼٜأأأز٠   حُوِأأأذ حُلاػَٟأأأ٤ش حُ٘

٠َٟ حُٔ  ٌَ حُلاٍحىٟ ُٔ

 4 حكٔي ٗؼزخٕ ػ٠ِ ٓلٔٞى

5- 
ٓئٗأأَحص حٌُظِأأش حُـٔأأ٤ٔش ٝحٌُظِأأش حُوخ٤ُأأش ٓأأٖ حُأأيٕٛٞ 

 ًيلاثَ ُ٘يس حُلخُش ُيٟ ٣َٓٞ حُٔيس حَُث٣ٞش حُِٔٓ٘ش
 5 ٠ِ٤ُ حٍٗٞ ٓلٔي ٠ًُ

6- 
ٜخر٤ٖ رلٔخ٤ٓٚ  ـخٍٟ حُظ٘ل٤ٔش ك٢ حلأ١لخٍ حُٔ اػخىس ط٤ٌَ٘ حُٔ

 حُٜيٍ  حَُد 
 6 حُٜخّ ػزي حُٔـ٤ي ٓلٔي ٍكخػ٠

 7 ٣ٞٛيح ه٤َٟ ػ٣ْٞ ػزيحُؼظ٤ْ ٓٔق ٗٞحً رٍٞ أ١لخٍ حُٔيحٍّ ك٠ ٓلخكظش ر٘ى٣ٞٔق -7

 8 حكٔي ٓلَّٝ ىٝ ٣يحٍ حُؼلاؽ حُٔٞؿش لأٍٝحّ حُٔن -8

9- 

ىٍحٓأأش ػأأٖ ٗٔأأزٚ كأأيٝع ٓأأَٝ طٌأأ٤ْ حٌُِأأ٠ حٌُٔظٔأأذ 

ٝحلأٍٝحّ حُٔأأ١َخ٤ٗش رخ٤ٌُِأأش كأأ٢ َٟٓأأ٠ حُـٔأأ٤َ حٌُِأأ١ٞ 

 ُِـ٤َٔ ٝٗٔزش أَٓحٝ حُـٜخُ حُز٢ُٞ ًٔزذ

 9 ك٤َٜ حكٔي ػزي حَُءٝف

10- 
حلاطـخٛأأخص حُلي٣ؼأأش كأأ٢ ططز٤أأن حٓأأظويحّ حُؼوخه٤َحُٔؼزطأأش  

 ُؼخَٓ ٗٔٞ حلأٝػ٤ش حُي٣ٞٓش ك٢ أَٓحٝ حُ٘ز٤ٌش
 10 ٛزش حكٔي أرٞ حُلظٞف حكٔي

11- 
حلاطـخٛخص حُلي٣ؼش ك٢ ط٘أو٤ٚ ٝػألاؽ حُظٜأخد حلأٝػ٤أش 

 حُي٣ٞٓش ر٘ز٤ٌش حُؼ٤ٖ 
 11 أٓٔخء ٓلٔي ٤َٔٓ

لاىس -12 لي٣ؼ٢ حُٞ  ُّ ي ْ حُ ٔ ٣َٖ ك٢ كخلاص طٔ رٞظ  12 كخ١ٔش ٓلٔي ٤ُؼ٢ ٓلٔي ٤ٗ

13- 
طؤػ٤َ حٓظ٘٘أخم حُٔلِأٍٞ حُِٔلأ٢ ػأخ٢ُ حٌُؼخكأش كأ٢ ػألاؽ 

 كخلاص حلاُظٜخد حُ٘ؼز٢
 13 ٣ٍٜخّ ٓلٔي حكٔي حكٔي

14- 
أ٤ٔٛأأأش رًَٝخُٔأأأ٤ظ٤ٖٗٞ كأأأ٢ حُظ٘أأأو٤ٚ حُٔزٌأأأَ ُلأأأخلاص 

 حُٞلاىسحُظْٔٔ حُي١ٞٓ ك٢ حلأ١لخٍ كي٣ؼ٢ 
 14 ٠ٜٗ ٍٗخى ٤ٓي ك٤ٖٔ

15- 
طو٤٤ْ رؼٞ ٝظخثق حُوِذ كأ٢ حلأ١لأخٍ حُٜٔأخر٤ٖ رخُل٘أَ 

 ح١ٌُِٞ ٝح٣ٌُٖ ٣ؼخُـٕٞ رخُـ٤َٔ ح١ٌُِٞ حُي١ٞٓ حُٔ٘ظظْ
 15 ػِس ػزي حُٞٛخد ٓلٔي ٓلٔي

16- 

ٗٔزش حلاٍػَٝر٣ٞظ٤ٖ ك٠ حُأيّ كأ٠ حَُٟٔأ٠ حُأ٣ٌٖ ٣ؼأخٕٗٞ 

ٗظَك٤َٕٝ ٓأأأٖ حلا٤ٔ٤ٗأأأخ أػ٘أأأخء ػأأألاؽ ك٤أأأَّٝ ٓأأأ٢ رأأأخلا

 ٝح٣َُزخك٣َ٤ٖ 

 16 ٍؿخث٢ حكٔي ػزي حُؼ٣ِِ

17- 
حُؼلاهش ر٤ٖ ػخَٓ حُ٘ٔٞ حُٔظلٍٞ ر٤ظخ ٝطويّ حلاػظلاٍ 

 ح١ٌُِٞ ح١ٌَُٔ
 17 ٓلٔٞى كٖٔ حكٔي ػ٠ِ

18- 
حُلخثيس حلا٤ٌ٘٤ًِش ٓأٖ حٟأخكش حُظَحٓأخىٍٝ حُأ٠ حُز٤ٞر٤لأخ٤ًٖ 

 ٓوخٍٗش رخُل٘ظخ٤َٗ ك٠ حُظ٤ٌٖٔ حُؼـ١ِ ك٢ حلأ١لخٍ
 18 ػزي ح٤ُٔي ٍٜٓ٘ٞ ٤ِٓٔخٕ ٣َٓخٗٚ

19- 

حُو٤ٔش ح٠ُٔخكش ُِظـ٤َ كأ٠ حُٔئٗأَحص حُٞظ٤ل٤أش ٝحلاطٔأخع 

ح١ٌُٝٝ حُٔئهأض ُِزطأ٤ٖ حلأ٣ٔأَ ُِوِأذ رخٓأظويحّ حُٔٔٔأق 

حُأأٌٍٟ حُٔوطؼأأ٢ حُٔظٞحكأأن ٓأأغ ٍٓأأْ حُوِأأذ كأأ٢ َٟٓأأ٠ 

 حٌَُٔ حُٜٔخر٤ٖ روٍٜٞ كخى رخَُ٘ح٤٣ٖ حُظخؿ٤ش

 19 ٗخىٍ ؿلاٍ ك٤ٖٔ ٓلٔي

ط -20
حُ

ـــــ د 

٘
حُز

ـــ
ــ

ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ـــ
ــ

ٟ
َ

 

 َ ظُوأي٣ ٖ ك٤خ خ٤٣ً ٤ِأيٝ أ٠ حُ ٍٝلاى اُ ٤ٌظٞ ٍٗأش رأخُ وٓخ  ٍ ظ٤ٓٞٔ حٍ زُخ خٟكش ح ا

لُخػ٤ِأش  ٟ ح أي ٤ُأي .ٓ  حٞكأي كأ٢ ح ّ حُ ٤ُأٞ حَكأخص ح ٣ٍي١ ُـ ؼ٢ٟ حُٞ ُٔٞ ح
 20 ٓخ٣ٌَ ٓللٞظ ٓٞريال
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

ن . وخٗ َ حُ ؿش طلٔ  ىٍٝ

21- 
طخؽ ٓوخٍٗش ر٤ٖ حَُٝر٤لخ٤ًٖ ٝحُز٤ٞر٤لخًخ٣ٖ ُِلوٖ طلض حَُ

 ك٢ ػ٤ِٔخص حٓظجٜخٍ ح٤ُٔخٙ حُز٠٤خء 

٣َٗق ػزي حُٔ٘ؼْ ٣ْٞٗ ػزي 

 حُـٞحى
21 

22- 
كٔأأخد هأأٞس حُؼيٓأأش حٍُِٔٝػأأش ىحهأأَ حُؼأأ٤ٖ رؼأأي ػ٤ِٔأأش 

 لإٛلاف ػ٤ٞد حلإٌٗٔخٍ رخُو٤َٗش
 22 ٛزش ٓلٔي حرَح٤ْٛ كٔخى

23- 
٢ِٜ ح٣َُٔغ ُِزٌظ٣َخ حُٔزل٤ش  ٍ حُٔ ّ حلاهظزخ َ حٓظويح ىٍحٓش طؤػ٤

 خلاص حُظٜخد حُلِن ك٢ حلأ١لخٍ ك٢ َٜٓك٢ ط٘و٤ٚ ك
 23 ٓلٔي ٓلٔي ػزي حُلظخف ٓـخٛي

ِـ٢ -24 ظُ ظخثق ح َ ػ٠ِٝ  لٔ ٓ٘غ حُ د  َ كزٞ  24 ٛخُش ٓلٔي ٣ٞٓق كَؽ الله طؤػ

25- 
حُظـ٤٤أأأَحص حُظأأأ٢ طٜأأأ٤ذ رطخٗأأأش حُٔؼأأأيس حُٔوخ٤١أأأش كأأأ٢ 

 أَٓحٝ حلأٗٔـش ح٠ُخٓش
 25 أكٔي ٣ل٠٤ آٔخػ٤َ ٓلٔي

26- 

حلأ١ٍٝأأأ٠ حلإٗوزخٟأأأ٤ش حلأٓخ٤ٓأأأش  كًَأأأش ؿأأأِع حُ٘أأأ٣َخٕ

ًٔئٗأأأأَ ُو٤أأأأخّ حُٞظ٤لأأأأش حلإٗوزخٟأأأأ٤ش ُِزطأأأأ٤ٖ حلأ٣ٔأأأأَ 

 ٠َُٟٔ ٟؼق ػ٠ِش حُوِذ هزَ ٝرؼي حُؼلاؽ حُيٝحث٢

ٓلٔٞى ػزي حُؼ٣ِِ ٤ٓي ػزي 

 حُظٞحد
26 

27- 
ىٍٝ ح٤ُ٘أأٞرظ٣َٖ كأأ٢ ٜٓأأَ ىّ حلأ١لأأخٍ حَُٟٔأأ٠ رؤ٤ٔ٤ٗأأخ 

 حُيّ حُظل٤ِ٤ِش
 27 أكٔي ٓلٔٞى ػزي حُل٤ٔي ك٤ٖٔ

1- 

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ش
 

طؤػ٤َ ًَٓذ ح٤ُِلٞكًِٞٔخ٤ٖٓ رٔلأَىس ٝٓظلأيح ٓأغ ًَٓأذ 

ؿ٤َ ٠ٓخى ُِـَػٞٓخص ػِأ٠ طٌأ٣ٖٞ حُـ٘أخء حُل٤أ١ٞ ٓأٖ 

حُـَػٞٓأأخص حَُٟٔٔأأش ُِٔـأأخٍٟ حُز٤ُٞأأش ػِأأ٠ ىػخٓأأخص 

 حُلخُذ

 28 حٓخ٢ٗ ػزي حُؼ٣ِِ حكٔي حُـزخ٠ُ

2- 
ش ىٍحٓأأأش ٛأأأي٤ُش ػِأأأ٠ حٗأأأٌخٍ ٛأأأ٤ي٤ُش ٛأأأِزش ٓأأأ٣َؼ

 حلاٗطلام ُؼوخٍ ح٣َُٔز٣َ٤يٕٝ
 29 حٓخ٠ٗ ٓلٔي ػزي حُٔؼط٠ ح٠ٔ٤ُٔ

3- 
ؿ٤ٌِأأٞرَٝط٤ٖ كأأ٠ حُٔلؼأأٍٞ حُأأيٝحث٢  -طأأؤػ٤َ ٓؼزطأأخص د

 ُزؼٞ حلأى٣ٝش ح٠ُٔخىس ١َُِٔخٕ
 30 حكٔي ٓلٔي ٓلٔٞى حُؼزي

4- 
ىٍحٓش ٤ٛي٤ُش كأٍٞ ٛأ٤خؿش ٝطو٤أ٤ْ ػوأخٍ حُلِأٞىر٤ٖ كأ٠ 

 31 ٤ٔي حكٔيِٜٗش ٓخٓق حُ ٍٛٞس حهَحٙ َٓػش حُظلظض

5- 
ٓوخٍٗش حُلخػ٤ِش حلا٤ًِ٘ز٤ٌش ُظ٘خٍٝ ك٤ظخ٤ٖٓ ى رخُلْ أٝ حُلوٖ 

 ك٢ ػلاؽ ًٔخف حلأ١لخٍ 
 32 ٛيٟ ٓلٔي ٍر٤غ ٓؼي

6- 
حٓظليحع ٤ٛؾ ًحط٤ش حلآظللاد ُظل٤ٖٔ حُظٞحكَ حُل٤أ١ٞ 

 ُؼوخٍ ح٣َُزخؿ٤٘٤ِي
 33 ٍح٢ٓ ػزي حُـ٤َِ ػزي حُؼظ٤ْ

7- 
ٖ كأأأ٢ ػأأألاؽ حلاٗظٌخٓأأأش حٓأأأظويحّ ػوأأأخٍ حُـ٤ٔ٤لًِٞٔخٓأأأ٤

 حُلخىس ُلاٗٔيحى حَُث١ٞ حُِٖٔٓ ك٢ ٠َٟٓ ٤٣َٜٖٓ
 34 ٓ٘ظَٜ ٓلٔي ػزي حُلظخف ٠َٓٓ

زٌي ك٢ حلأ١لخٍ -8 ظخثق حُ ٤ُٞي ػ٠ِٝ  خٓٔ ٤٘ َ حُ  35 َٓٝٙ ًٔخٍ حكٔي ١ِزٚ طؤػ٤

9- 
حلإٟأأخكش ُزٗأأ٣ِْ / حُؼلاهأأش رأأ٤ٖ حُ٘لأأٍٞ حُـ٤٘أأ٢ رخُلأأٌف

 حُٔلٍٞ ُلاٗـ٤ٞط٤ٖٔ٘ ٝحُٔٔ٘ش
 36 ٓٔيٝف حكٔي حكٔي ٗخ٠ٔٗ

10- 
 ٚ ٔأظوِ  ّٓ أظويح ّ رؤٓ ي ٤٘ش حُ ىٛ ـ٢ٝ  طٍلخعٟ  ؼلاؽ ح ٞد ؿي٣يُ  حٓ

ر٠ٝ ٕ حلاٍٝ ٣ِظٞ ر٤ٝخ  حُ ٍ ٤ُخ ٣ٞ   حٝ
 37 ٛزٚ ػ٠ِ ػزي حُؼ٣ِِ ٓلٔٞى

11- 

ىٍحٓأأٚ ٛأأ٤ي٤ُٚ ػِأأ٠ رؼأأٞ حُؼوأأخه٤َ ح٠ُٔأأخىس ُِوأأت كأأ٠ 

ٍٛٞس حهَحٙ ٓٔظيس حُٔلؼٍٞ طِظٜن رخُـ٘أخء حُٔوأخ٢١ 

 ُِلْ

 38 ُٔؼط٠ ػ٠ِ ٍٗٞحُي٣َٖٗ٣ق ػزي ح

12- 

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـ

ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ش
 

 ٖ ز٤ٓ ٣َلأأخ ٖ حُ أأ  َٓ أأ أأ٠ً  ٤ٓأأي حُ خ٘ ٣ُ حَ ز٤ُ ٍ ح أأخكش ػوأأخ ٣ِأأي حٟ َ ط ٛأأ

زٌي٣أأٚ ٚ حُ ٤ٔ أأ ٖ حُٔ أأ ٣ُأأيٓ  ٤ٗخ ٝ ٚ ُؼأألاؽ  حٝلا٣ِ ٔأأظويٓ َ حُٔ ُِؼوأأخه٤

يٍٕ يحُ حٛٞ حُٝ٘ ُِلخلاص   ٚ حٍٓ  ؟ ى

 39 ٓلٔي ػخَٓ ػزيالله ٛلاف

13- 
ُٞؿ٤أٚ ُ٘زأخط٠ حُلأ٤ٌْ رلاط٤زأٞىح ىٍحٓٚ ك٤ظأٞ ٤ٔ٤ًخث٤أش ٝر٤ٞ

ٝحُل٤ٌْ ٤َُطأخ حُٔ٘ظ٤ٔأخٕ ُِلٜأ٤ٚ حُظٞط٤أش ٝحٍُِٔ٘ػأش كأ٠ 
 40 ٗـلاء حٓٔخػ٤َ ػزي حُـلخٍ حكٔي
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

َٜٓ 

14- 

ىٍحٓأأأٚ طل٤ِ٤ِأأأٚ ُأأأزؼٞ حًَُٔزأأأخص حُظأأأ٠ طلظأأأٟٞ ػِأأأ٠ 

ٓـٔٞػأأأٚ كٔأأأٖ حٌَُرًٞٔأأأ٤َ حٝ ٓ٘أأأظوخطٚ حُٔٔأأأظويٓٚ 

 ًؤى٣ٝٚ ٤ٛي٤ُش 

 41 حكٔي ٓلٔي ٜٓطل٠ حكٔي حُـزخ٠ُ

15- 
ىٍٝ ٣ُأأأض ك٤أأأش حُزًَأأأٚ كأأأ٠ ػأأألاؽ حلا٣ُأأأِ  حُٜأأأل٤َ  

 حُٜٔخكذ لآَحٝ حُٜيٍ ك٠ حلا١لخٍ
 42 حٓٔخء ٗؼزخٕ ك٠ٜٔ

16- 
حُٔوخٍٗأأأٚ رأأأ٤ٖ ٤ٗظخًُٝٔأأأخ٤ٗي ٤ٓٝظَٝٗأأأيحٍُٝ كأأأ٠ ػأأألاؽ 

 حلآٜخٍ
 43 حٓٔخء ػزي حُزي٣غ ػ٠ِ ك٤ٖ٘ٔ

17- 

اٟأأخكش ٓللأأِحص ٓٔأأظوزلاص ر٤ظأأخ حُٔٔظ٘٘أأوش ٣ٞ١ِأأش حلآأأي 

خص ٓول٠أأش ٓأأٖ حُٔأأظ٣َٝ٤يحص حُٔٔظ٘٘أأوش كأأ٠ حُأأ٠ ؿَػأأ

ٓوخرَ ٣ُخىس ؿَػخص حُٔأظ٤َٝىحص حُٔٔظ٘٘أوش كأ٠ طلٔأ٤ٖ 

 حُظلٌْ رخَُرٞ حُ٘ؼز٠

 44 ٣َٖٔٗ ٓلٔي ٗز٤َ ٍٗخى

18- 
طل٤َِ ُأزؼٞ حلاى٣ٝأٚ حُٔلظ٣ٞأٚ ػِأ٠ ٓـٔٞػأش حلا٤ٓأي حٝ 

 ٓـٔٞػش حلآظَ حٝ ًلاٛٔخ
 45 ٤ٓٔ٘ٚ حكٔي ٓـيٟ ػزي حُؼ٣ِِ

19- 
حٗظأأأ٠ ط٣َزٔأأأ٤ٖ ٝؿأأأ٤ٖ  1ظؼأأأيىس ُـأأأ٤ٖ أُلأأأخ حلأٗأأأٌخٍ حُٔ

 حٗظ٤ًَُٖٞ ك٢ أَٓحٝ حٌُزي حُِٔٓ٘ش
 46 ٍٗخ ٓلٔي ٓلٔي ك٤ٖٔ

20- 
 ّ ٣ٝي ٞٓأظَ ط٤ٌٍ ٞ أغً   ٖٓ٣َ طٞ ًأ ٤ُٞ ؼأيلاص   ٓ١ ٍٗش ر٤ٖ ػوخٍ وٓخ

يحثْ ؼز٢ حُ ٞ حُ٘ رَ  ك٢ حُ
 47 ػَٔٝ ٜٓطل٠ ٓلٔي ٜٓطل٠

21- 
كأأ٠ ػأألاؽ  Nitazoxanideٓوخٍٗأش طأأؤػ٤َ ًأأَ ٓأٖ ػوأأخٍ 

 َٝٓGiardiasis   ّٞك٢ حلأ١لخٍ رٔلخكظش حُل٤ 
 48 ٓلٔي ٓلٔي ػزيحُوخىٍ ػزيح٤ُٔٔغ

22- 
ىٍحٓأأش حُلخػ٤ِأأش حلا٤ٌ٘٤ًِأأش ُؼٜ٘أأَ حُِٗأأي ػِأأ٠ حلإٓأأٜخٍ 

 حُلخى حُِٖٔٓ
 49 ٣خ٤ٖٔٓ ٓلٔي ًٔخٍ حُي٣ٖ ٍكو٠

23- 

ىٍحٓأأش ك٤ظأأٞ ٤ٔ٤ًخث٤أأش ٝر٤ُٞٞؿ٤أأش ُ٘زأأخص حَُؿِأأش  حُؼخثِأأش 

 رٍٞط٤ٞلاًخ٠ٓ( ح١ٌُ ٣٘ٔٞ ك٢ َٜٓ

 

 50 ٜٓخ ٓ٘ظَٜ ٓلٔي حكٔي

24- 

ٓوخٍٗش حُلخػ٤ِأش ٝحُٔأ٤ٔش ُلا٤ٌٓخٓأ٤ٖ حُٔٔأظويّ رط٣َوظأ٢ 

حُـَػش حُٞحكيس ٤ٓٞ٣خ ٝحُـَػش حُٔـِأس َُٔط٤ٖ ر٠َٟٔ 

 حلأٍٝحّ حُٜٔخر٤ٖ رل٠ٔ ٗوٚ هلا٣خ حُٔ٘خػش

 51 ٍٟخ ػزي حُلظخف أرٞ ر٘ض حكٔي

25- 
َٓحهزأأأش ه٤أأأخّ ٓٔأأأظٟٞ حُل٤ٌٓٞ٘ٔأأأ٤ٖ كأأأ٢ حُأأأيّ ٝطؼأأأي٣َ 

 َػخص ك٢ حلأ١لخٍ ح٣ٌُٖ ٣ؼخٕٗٞ ٖٓ ح١َُٔخٕؿ
 52 ٓلٔي ٤ِٓٔخٕ ٓلٔي حٓخّ

26- 

ًيلاُأأٚ ػِأأ٠  9 –طوأأ٤ْ كخػ٤ِأأش حُٔأأخط٣ٌَْ ٤ٓظأأخُٞرَٝط٤٘٤ِ 

ط٘و٤ٜأأأ٤ش ُِوأأأَ حٌُزأأأي١ هزأأأَ ٝرؼأأأي حُٔؼخُـأأأش رأأأزؼٞ 

 حُ٘زخطخص حُطز٤زش حُٔؤًُٞش

 53 ٠ٜٗ ٗز٤َ َٜٗ ٓلٔي

27- 
ؼوأأأأخٍ ٛأأأأ٤خؿش ٝطوأأأأ٤ْ أٗظٔأأأأش ١لأأأأٞ ٓٔظأأأأيس حُٔلؼأأأأٍٞ ُ

 ح٤ُٔظ٤َٗٝيحٍُٝ

ٜٓطل٠ ٤ِٓحٍ ػزيح٤ُْٗٞ ٤ٓق 

 حَُٜ٘
54 

28-  

حُٔوخٍٗش ر٤ٖ ٓـٔٞػش ٖٓ حلأى٣ٝش حُوخك٠ش ُِلأَحٍس ػ٘أي 

 حلأ١لخٍ
 55 ٗـلاء ػزخّ ٠ًُ ٓـَر٠

29- 

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ش
 

حُٔؼخُـأأش حُل٣ٞ٤أأش  : ٓلخُٝأأش حُظٌٔأأ٤َ حُل٤أأ١ٞ ُِِٔٞٗأأخص 

 رٞحٓطش حٌُخث٘خص حُيه٤وش
 56 ٍرخد ػخىٍ ٓلٔي ٠َٓٓ

30- 
حٓأأأأظويحّ ػوأأأأخٍ حُٔأأأأ٤لي٤٘٣َ كأأأأ٢ ػأأأألاؽ حُظٜأأأأخد حلإًٔ 

 حُٞٓط٢ حُلخى ك٢ أ١لخٍ ٤٣َٜٖٓ 
 57 حكٔي كٔي١ ػزي حَُكٖٔ ٓلٔي

 58 ٓلٔي ٓٔيٝف حكٔي ًخَٓ حلأ٤ُٖٞٔٗ ٝكويحٕ حُُٕٞ ٓيهَ ط٘و٢ٜ٤ ٝػلاؿ٢ -31

32- 
حُظأأأأؤػ٤َ حُٞهأأأأخث٢ ٝحُؼلاؿأأأأ٢ ُٔٔظوِٜأأأأخص حلاٍؿ٣َ٤أأأأخ 

 ٓز٤ٔ٤ٞٓخ ٟي طوَف حُٔؼيس رخٌُلٍٞ حلاػ٠ِ٤ ك٢ حُلجَحٕ
 59 ٠٘ٔ٣ ٍٗخى حكٔي ػزي حُٔلٖٔ

 60 ٜٓطل٠ ٛ٘خّ ٓلٔي ػزي حُل٤ٔيطأأأأؤػ٤َ ح٤ِ٤ًُٔٔٞٔأأأأ٤ذ ػِأأأأ٠ كؼأأأأَ حلآأأأأز٣َٖ ح٠ُٔأأأأخى  -33
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

ُِٜل٤لخص حُي٣ٞٓش ك٢ ٠َٟٓ حُلٜخٍ حُؼ٠ِ٠ ٝهٍٜٞ 

 حَُ٘ح٤٣ٖ حُظخؿ٤ش

34- 
 ٖٝ ٣َ ٤ٓ ي٣خ ٖ حُ ٚ ر٤ ٍٗ لٓخ  ٚ حٍٓ ٞٗش ى ٠َٟ ه٘أ ٖ ك٢ٓ  ٤ِ ٤ٌ حَٓ ظُظ ح

 ٚ زً  حَُ
 61 ٓلٔٞى ػ٠ِٓ ٓـخٍٝ ح٤ُٔي

35- 
ططأأأ٣َٞ ٓأأألاُٚ رٌظ٣َ٤أأأش ًحص هأأأيٍس ػِأأأ٠ طل٤ِأأأَ رؼأأأٞ 

 حًَُٔزخص ح٤ٌٍُِٗٝٞش
 62 ٣َٓخّ ٝك٤ي ٠ِٛٓ ػ٣ِِ

36- 
ططأأ٣َٞ ٓأألالاص رٌظ٣َ٤أأش ُٜأأخ حػأأخٍ ٠ٓأأخىس ٤ٌَُِٔٝرأأخص 

 حلاهَٟ
 63 رخْٓ ِٓح٣خ ٓلٔي ػ٠ِ هَٔ

 64 ٍؿيٙ ٍٗيٟ ٤ٓي ك٤ٖٔ ى٣ٝٚ ح٠ُٔخىٙ َُِٜع ػ٠ِ ح٣ِٗٔخص حٌُزيطؤػ٤َ حلا -37

38- 
ىٍحٓأٚ ك٤ظ٤ٔ٤ًٞخث٤أٚ ٝر٤ُٞٞؿ٤أأٚ ػأٖ رؼأأٞ كٜأخثَ ٗزأأخص 

 حٌُخ٠ً ػخثِش حلارخّٗٞ حٍُِٔ٘ع ك٢ َٜٓ
 65 ٛخُٚ ٓلٔي ٤ٓي حرٞ ٣ُي

39- 
ىٍحٓأأأٚ طل٤ِ٤ِأأأٚ ُأأأزؼٞ حًَُٔزأأأخص حُظأأأ٠ طلظأأأٟٞ ػِأأأ٠ 

 ي٤ُشٓـٔٞػش حلا٤ٓي حُٔٔظويٓٚ ًخى٣ٝٚ ٤ٛ
 66 ٓلٔي ػ٠ِ ؿٔخٍ حُي٣ٖ

40- 
طأأؤػ٤َ حًٌَُٝأأ٤ٖٓٞ ػِأأ٠ ٓؼأأيٍ طٌأأخػَ حُولا٣أأخ حُـِػ٤أأٚ 

 حُٔٔظوِٜٚ ٖٓ ٗوخع حُؼظخّ
 67 ٜٓطل٠ ٓلْ ػط٤ٚ حُ٘خكؼ٠

41- 

ىٍحٓأأأٚ ىٝحث٤أأأٚ ُِظأأأيحهلاص حُٔلظِٔأأأش رأأأ٤ٖ ٍٝم حُظأأأٞص 

ٝٛأأٔؾ حُـأأٞحٍ ٝػوأأخٍ ؿ٤ٌِلا٣ُأأي ػِأأ٠ ٓأأَٝ حُزأأٍٞ 

 ـًَحٕحٌَُٟٔ حُٔٔظليع طـ٣َز٤خ ك٢ حُ

 68 ٓخؿ٠ ٍكؼض َٜٟٓ حٓطلخّٗٞ

42- 
ىٍحٓٚ ىٝحث٤أٚ ُظأؤػ٤َ رؼأٞ حُ٘زخطأخص حُؼ٘أز٤ٚ ػِأ٠ هَكأٚ 

 حُٔؼيٙ حُٔليػٚ طـ٣َز٤خ ك٢ حُـًَحٕ
 69 ٓخٓق ٓؼي ُؿٍِٞ حكٔي

43- 

حلآظويحٓخص حُؼلا٣ٚ ٝحُـ٣ِجخص حُٔٔظٜيكش لاكي ٓ٘ظوخص 

ح٤ًٌَُٖٓٞٝ حُظ٠ ِٗٝد ك٢ حُٔخء ػ٠ِ ك٤ٞحٗخص حُظأيحٍد 

 ٜٔخرٚ رخ٠ُؼق حُـ٠ٔ٘حُ
 70 ٍؿيٙ ٓلٖٔ ػط٤ٚ ٗخكؼ٠

 71 ىح٣خٗخ ٓخ٠ٓ حرٞ حٌُٔخٍّ ؿَرخٟٝ ىٍحٓٚ ٤ٛي٤ُٚ ُؼوخٍ طخ٤ًظٞرَٝك٤ٖ -44

45- 

ىٍحٓأأأأأٚ ٛأأأأأ٤ي٤ُٚ ػِأأأأأ٠ ػوأأأأأخٍ ػ٘أأأأأخث٠ ٤ٛي٣ًٍٍِٞٝأأأأأي 

حُز٤ظخٛٔأأظ٤ٖ كأأ٢ ٛأأٍٞس حهأأَحٙ ٓٔظأأيٙ حُٔلؼأأٍٞ طِظٜأأن 

 رخُـطخء حُٔوخ٠١ ُِلْ

 72 حٓخ٠ٗ كٖٔ ؿٞىٙ طٔخّ

46- 
أألخثق  ظأأخثق حُٜ َ ػِأأ٠ٝ  ٣َ ر٤ٞأأيٝؿ ٌِ ٍ حُ َ حلاٟأأخك٠ ُؼوأأخ ظُأأؤػ٤ ح

ُٚ ٚ ٓ وٓخٝ ٍ كيٝع  ٓؼي  ٖٝ ٣َ زٓ ٍ حلا ٚ ُؼوخ خٟكظ ٚ ػ٘ي ح ٣ٞ يٓ  حُ
 73 ػخ١ق ٛخرَ ٓلٔي ٓلٔي

47- 
حُظو٤أأأ٤ْ حُٔزأأأيٟء ُٔٔظوِٜأأأخص حُِٗـز٤أأأَ ٟأأأي حُظ٤ِأأأق 

 حٌُزيٟ رَحرغ ٣ًٍِٞي حٌَُرٕٞ ك٢ حُلجَحٕ
 74 حٓٔخء كظل٠ ٓلٔي حرٞ حَُٜ٘

48- 

ىٍحٓأأش ٓوخٍٗأأش ُلخػ٤ِأأش ًأأَ ٓأأٖ ػوأأخ١ٍ ح٤ُٔٔل٤ٔأأظخط٤ٖ 

ٝحُلِٞك٤ٔأأأظخط٤ٖ ػِأأأ٠ َٟٓأأأ٠ ٜٓأأأخر٤ٖ رخٍطلأأأخع ٗٔأأأزش 

 حُيٕٛٞ ك٢ حُيّ ٝحػَْٛ ػ٠ِ ٝظخثق حٌُزي

 75 كٖٔ ػ٠ِ كٖٔ ػ٠ِ

49- 

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ش
 

ىٍٝ ٓؼأأأأأيلاص ح٤ٌُِأأأأأٞط٤٣َٖ ًؼأأأأألاؽ ٓٔأأأأأخػي ُلأأأأأخلاص 

 حُٔظلآُش حٌُلاث٤ش حلأ٤ُٝش 
 76 ػزي حُٔ٘ؼْ حُط٘طخ١ٟٝٗ٘ٞ ٓلٔي 

50- 
ط٤٤٘ي رؼٞ ٓ٘ظوخص حًَُٔزخص حُـ٤َ ٓظـخ٤ٗش حُلِوش حُظأ٢ 

 ٖٓ حُٔظٞهغ إٔ ٣ٌٕٞ ُٜخ ٗ٘خ١ ٠ًٔخىحص ١َُِٔخٕ
 77 ٤ٗٔخء ٓؼ٤ي ٢ًُ هطذ

51- 
ط٘أأ٤٤ي ٝحُلخػ٤ِأأش ح٠ُٔأأخىس ٤ٌَُِٔٝرأأخص ُأأزؼٞ ٓ٘أأظوخص 

 حُز٤ظخ لاًظخّ حُـي٣يس
 78 ُئٙ ٠ٍٓخٕ ك٤ٔيس ه٤ِلش

 لا توجد دراساث عليا بعد  حُظ٣َٔٞ 

 لا توجد دراساث عليا بعد حُٜ٘يٓش  

1- 

ؼِ
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ـــ
ـــ
ـــ

ّٞ
 

ططز٤وخص حلآظ٘ؼخٍ ػٖ رؼي ٝٗظأْ حُٔؼِٞٓأخص حُــَحك٤أش 

ُظوأأ٤ْ حَُٝحٓأأذ حُٔأأخكِش ُِؼٜأأَ حَُرأأخػ٢ ُٔأأخكَ حُزلأأَ 

 َٜٓ –حلأكَٔ 

 79 ٓلٔي ٓزَٝى ٓلٔٞى حكٔي
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

2- 
ػِأأأ٠ ٓأأأٌَ حُلٔأأأَ كأأأ٢ طأأأؤػ٤َ رؼأأأٞ ٠ٓأأأخىحص حُٔأأأٌَ 

 حُـًَحٕ حُز٠٤خء
 80 حكٔي ك٠٘ٔ ػ٠ِ ٓلٔي

3- 
ىٍحٓأأأأخص ػِأأأأ٠ رؼأأأأٞ حُلط٣َأأأأخص ح٣ٌُٔزأأأأش ُِلٞٓأأأألخص 

 ٝحُٔؼُِٝش ٖٓ َٜٓ
 81 ٤ٓخىس ٛخْٗ َٜٗ

4- 
طو٤أأأ٤ْ حُظأأأؤػ٤َحص حُٞهخث٤أأأش ُأأأزؼٞ حُ٘زخطأأأخص حُطز٤أأأش ػِأأأ٠ 

 ح٤ُٔٔش حُٔٔظليػش ٤ٔ٤ًخث٤خ ك٢ ك٤ٞحٗخص حُظـخٍد
 82 ٓلٔي ػٞٝ ػزي حُٔـ٤ي

5- 
حُظوي٣َ حُط٤ل٢ ُِٔظَحًزخص ًحص حُ٘ل٘خص حُٔظزخىُش ُأزؼٞ 

 حُٔٔظل٠َحص ح٤ُٜيلا٤ٗش
 83 أٓخٓش حكٔي ػ٠ِ ٓلٔي

6- 
طز٤أأأش ػِأأأ٠  ز٘خطأأأخص حُ ٘أأأظوخص حُ  ٓٞ ٚ ُأأأزؼ ٤ٔخث٤أأأ ً ز٤ُٞ حَص ح ظُأأأؤػ٤ ح

١ٌَ خٜرش رخُٔ ز٠٤ُخء حُٔ ٕ ح حً َ  حُـ
 84 َٓٝٙ ٣ُيحٕ كخٓي

7- 
َ ح أ حٓٞ ؼُ ؿ٤ش ػِأ٠ ح ُٞٞ ر٤ٝ َ ٤ٌٓ خٓص  حٍ أل٤خص ى ظ٘ٔ ُٔ ٟ ح ؼُأيٝ أززش  ُٔٔ

٣ٞق  ٓ٢ ل٤٘خص ر٘ ظٔ  ٓٞ  ك٢ رؼ
 85 ٓلٔي ٓلٔي حكٔي ٠ٍٓخٕ

حٍص -8 ّ رٞ ٤ُؼ٤ٞ  ْ زُيٗ ؿخؽ ٞٓ ٤ٛقُ  طٞٝ  َ  86 ه٤ْٔ ٛخرَ ٗؼزخٕ ه٣َٖ طل٤٠

9- 
ىٍحٓش حُظلٌْ ك٢ حُلـْ ٝحٌَُ٘ ُزؼٞ حًخٓأ٤ي حُلأَُحص 

 حُ٘خٗٞٓظ٣َش حُٔيػٔش ٝططز٤وخطٜخ حُز٤ج٤ش
 87 لظخفػز٤َ ػ٘خ٣ش الله ػزي حُ

10- 

 TIDحُلٔخ٣ش حٝ هلٞ حلإٛخرش رَٔٝ حُزٍٞ حُٔأ١ٌَ 

حُٔٔأأأأظلغ رخُل٤َٝٓأأأأخص ػأأأأٖ ٣َ١أأأأن حُٔأأأأٞحى ح٠ُٔأأأأخىس 

 ُلاُظٜخرخص

 88 هِٞى ػزي حُلظخف ػزخّ

11- 

حُظوأأأأي٣َ حُأأأأيه٤ن ُأأأأزؼٞ حُٔٔظل٠أأأأَحص حُٜأأأأ٤ي٤ُش كأأأأ٠ 

حُٜأأٍٞس حُلَى٣أأٚ ٝكأأ٠ ٗأأٌَ ٓوأأخ٢٤ُ رخٓأأظويحّ حُطأأَم 

 حُظل٤ِ٤ِٚ حُٔوظِلش

 89 ٔي ًخَٓ ػ٠ِحكٔي ٓل

 90 ك٤ٖٔ ػزي حَُكٖٔ ح٤ُٔي ىٍحٓش ُزٍِٞحص حُلٞط٤ٗٞش حُ٘خ٤ٗٞٗٚ ٝططز٤وخطٚ  -12

13- 
ططز٤ن ١َم طل٤ِ٤ِأٚ ؿي٣أيس ُظوأي٣َ رؼأٞ حُٔٔظل٠أَحص 

 ح٤ُٜي٤ُٚ ك٠ ٍٛٞطٜخ حُلَى٣ٚ حٝ ػ٠ِ ٤ٛجٚ ٓوخ٢٤ُ
 91 ٓلٔي كظل٠ ٓلٔي رٌَ

14- 
 اُحُأأأش رؼأأأٞ حُٔأأأٞحى حُوطأأأَس ٓأأأٖ ٓوِلأأأخص حُٜأأأأَف

 حُٜ٘خػ٢ رط٣َوٚ حلآظِحُ
 92 ٓلٔٞى ح٤ُٔي ٓلٔٞى

15- 

طؤػ٤َ رؼٞ حًَُٔزخص حُلي٣ؼش ػ٠ِ اؿٜخى حلأًيٙ ك٢ ٓن 

ًِٝأأ٠ ًًأأٍٞ حُـأأًَحٕ حُز٠٤أأخء حُٔٔأأظليع رٜأأخ ٓأأَٝ 

 طـ٣َز٤خ –حُزٍٞ ح١ٌَُٔ 

 

 93 ٤ٗٔخ ٛلاف ٓلٔٞى ح٤ُٔي

16- 

ؼِ
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ّٞ
 

ٞث٢ ُأزؼٞ حُِٔٞػأخص ىٍحٓش ك٤ًَأٚ طلخػأَ حُظل٤ِأَ ح٠ُأ

 حُؼ٣ٞ٠ش 
 94 ٍح٢ٓ ػ٠ِ ٓلٔي ٗخكؼ٢

17- 
طأأؤػ٤َ ٓأأَٝ حُزأأٍٞ حُٔأأ١ٌَ ٓأأٖ حُ٘أأٞع حُؼأأخ٢ٗ كأأ٢ ٓأأيٟ 

حلآأأأظـخرش ُِؼأأألاؽ رؼوأأأخ١ٍ حلاٗظَحك٤أأإٔٞ ٝح٣َُزأأأخك٣َ٤ٖ كأأأ٢ 

 ح٠َُٟٔ ح٤٣َُٜٖٔ حُٜٔخر٤ٖ رخُظٜخد حٌُزي حُل٢َٓٝ٤ ٠ٓ

 95 ٓلٔي ارَح٤ْٛ ُٗخط٢ َٓحى

18- 
حُ٘أأٌَ ٝحُظٞحؿأأي حُ٘أأ٠ٌِ كأأ٠  كلأأٚ ٗظأأ١َ لاٗظوأأخلاص

 حلا٣ٞٗش رخٓظويحّ ًٗٔٞؽ حُزُٞٝٗخص حُٔظلخػِش 
 96 ٢ٓ ٓلٔي كٖٔ ػزي حُٔـ٤ي

19- 

كلأأٞٙ طل٤ِِأأش ُظلي٣أأي ٜٓأأ٤َ حُٔأأٞحى حُؼ٠أأ٣ٞش ٝطٌأأ٣ٖٞ 

حًَُٔزأأأخص حُٜخُٞؿ٤ٗٞأأأش حُؼلاػ٤أأأش  ٤ُِٔؼأأأخٕ ٝٛخُٞؿ٤٘٤أأأخص 

 كٔٞ حُو٤ِي ك٠ ٓلطخص ٓؼخُـش ٤ٓخٙ حَُ٘د

 97 سٓلٔي كٔي١ ٓؼ٤ي ك٤ٔي

 98 ٓخَٓ ٓخُْ ػزي حُٔـ٤ي ػِ حُي٣ٖ حُطَم حُط٤ل٤ش ُلَ ٓؼخىلاص طلخ٤ِٟش ٖٓ ٍطذ ٣ًَٔش  -20

21- 
حٌُلخءس حُٞهخث٤ش ُـٌحء ٌِٓخص حُ٘لَ ػ٠ِ حُظؤػ٤َحص حُٔأ٤ٔش 

 حُو٣ِٞش حٍُٞحػ٤ش ٝحُظـ٤َحص ح٤ُٔ٘ـ٤ش
 99 ٓخ٢ُ ٜٓطل٠ ارَح٤ْٛ ٛز١َ

22- 
 ُ ًأأٞ ِٞـ ُِ زٜطأأش  حَص حُٔ ظُأأؤػ٤ ْ ح زًٔأأيس طو٤أأ٤ ٠أأخىسُ  حُٝٔ  ٕ أأيٛٞ حُٝ

 ٍ ع حلأٝ ُ٘أأٞ ٖ ح أأ  َٓ أأٌ َٟأأ٠ حُٔ طز٤أأش ػِأأ٠ٓ  ز٘خطأأخص حُ ٞ حُ ُأأزؼ
 100 َٓٝس ػزي حَُكٖٔ ػ٠ِ ؿٔؼش
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

د خٍـ ظُ خٗص ح حٞ ٣َز٤خ ك٢ ك٤ ظٔلغ طـ  حُٔ

23- 
ىٍحٓأأش ىٍٝ رؼأأٞ ٠ٓأأخىحص حلأًٔأأيس ػِأأ٠ طأأؤػ٤َ ٓأأخىس 

 حُي٤ًٖٔٝ ك٠ أٜٓخص حُـًَحٕ حُز٠٤خء ٝٝلاثيٛخ
 101 ١خٍم ٓلٔي أ٤ٖٓ ٓلٔٞى

24- 
ع  أأَ ًٞؽ حُٜ ٗٔأأ أأيس ػِأأ٠  حٞى حُطز٤ؼ٤أأش ح٠ُٔأأخىسُ زًٔ ُٔأأ َ حكأأي ح طأأؤػ٤

ُٔ حًٕح َ ٤ِخ ك٢ حُـ ؼٔٓ  ظٔلغ 
 102 أَٓ ه٠َ ه٤ِلش ٓلٔي

25- 

طل٠أأ٤َ ٝطٞٛأأ٤ق ٓظَحًزأأخص ر٣َٔ٤ُٞأأش ٓظ٘خ٤ٛأأش حُٜأأـَ 

ٓأأأأأٖ حُزأأأأأ٠ُٞ ح٤ٓأأأأأي ٝ/أٝ حٓأأأأأظَ حُٔز٤٘أأأأأش ػِأأأأأ٠ ١لِأأأأأش 

 حُٔ٘ظ٤ٍُٗٞٞٓٞض 

 103 ػزي حَُكٖٔ ٓلٔي ػ٠ِ ػزي حُـ٢٘

 104 ٓلٔي آٔخػ٤َ حكٔي ؿزَ ىٍحٓش أٗٞحع ؿي٣يس ٖٓ حُزٍِٞحص حُلٞط٤ٗٞش حُٔؼي٤ٗش -26

 105 ٓلٔي ٓلٔٞى ػزي حُلظخف ٓلٔٞى حُظوي٣َ حُط٤ل٢ ٝحُـٜي ُزؼٞ أى٣ٝش ح٠ُٔخىحص حُل٣ٞ٤ش -27

 106 ٓلٔي ٓلآش ٗخى١ ٓلٔي حُي٣ذ ططز٤وخص طٞرُٞٞؿ٤ش ٓؼٔٔش ك٢ أٗظٔش حُٔؼِٞٓخص -28

29- 
طل٠أأ٤َ ٝطٞٛأأ٤ق رؼأأٞ ٤ٛيًٍٝٔأأ٤يحص حُؼ٘خٛأأَ حلاٗظوخ٤ُأأش 

خٗٞٓظ٣َش ِٓٝؿش حُطزوش ٝططز٤وخطٜخ  حُ٘
 107 ٛزش ٓلٔي ػ٠ِ ٓلٔي ػٔخٍ

ِط٤ق َٟد حَُِٓ حلإ٤ٔٗخر٤ش 30  108 ٓلٔي ك٤ٖٔ كخكع ػزي حُ

31 

٠خىس ُزًٔأيس  ًُٞ ٝحُيٕٛٞ ٝحُٔ ٜزطش ُِـِٞ طو٤٤ْ حُظؤػ٤َحص حُٔ

ٖ حُ ٘ظوش ٓ ٞ ح٣ُِٞص حُٔ زخط٤ش ػ٠ِ َٓٝ ح١ٌَُٔ ُزؼ ٍ حُ٘ زٌٝ

ٔظلغ رٔخىس حلآظَرظُٞٝط٤ٖٓٞ ك٢ حُـًَحٕ  حُٔ

 109 كٔ٘خء كٖٔ ٓلٔي كٖٔ

32 
٢ ُِؼؼزأأخٕ  ٠أأٔ ٣ل٤ش ػِأأ٠ حُـٔـٔأأش ٝحُـٜأأخُ حُٜ ىٍحٓأأخص ط٘أأَ

ّ ر٤َّٓ٘ٞ(  حُيٝى١  ٍٓلٞطخ٣لِٞ
حٞى حٞى ٓلٔي ػزي حُـ  110 ى٣٘خ ػزي حُـ

33 
ف حُٜأأل٢ ىٍحٓأأخص ػِأأ٠ طوأأي٣َ ًلأأخءس ٓؼخُـأأش ٤ٓأأخٙ حُ ٜأأَ

٘طش ك٢ ٓلطش ٓؼخُـش حُؼـ٤٤ٖٔ رٔلخكظش حُل٤ّٞ  رخُلٔؤس حُ٘
ح٤ْٛ ْ ارَ ٤ٛ ح ٤ٔي ارَ ٕ حُ خٔ  112 ا٣

 
حُظؼ٤ِْ 

 حُٜ٘خػ٠ 
 لا توجد دراساث عليا بعد

1- 

ط
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ـــ
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ـــ
ـــ

ٟ
َ

 

حُظ٤ٛٞق حُزٌظ٣َُٞأٞؿ٠ ٤ٌَُِٔٝرأخص حُٔأزل٤ش حُٔؼُِٝأش 

 ٖٓ ٜٓخىٍ ٓوظِلش
 113 ٤ٗٔخء ٍؿذ ٓلٔي حكٔي

2- 

ؼُِٝأأش ٓأأٖ رأأيٍحٟ  ؿ٤أأٚ ػِأأ٠ حُلط٣َأأخص حُٔ ىٍحٓأأخص ٤ٌَُٓٞ

 حُظ٤ٖٔٔ حُظ٢ طؼخ٠ٗ ٖٓ أػَحٝ ط٘ل٤ٔٚ

 

 114 ا٣٘خّ ٗخى١ ري٣َ

3- 
ىٍحٓخص ػٖ رؼٞ حلاػظلالاص حُظ٘خ٤ِٓش رخٓظويحّ حُٔٞؿخص  

 كٞم حُٜٞط٤ش ك٢ حلأروخٍ حُٔل٤ِش ك٢ ٓلخكظش حُل٤ّٞ
 115 ٠ٍٓخٕ ػزي حُل٤ِْ ٗؼزخٕ

4- 

ط
حُ

ـــ
ـــ

 ذ
ط
ز٤
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ٟ
َ

 

طو٤٤ْ طؤػ٤َ رؼٞ ُوخكخص َٓٝ حلإؿٜأخٝ حُٔؼأي١ ػِأ٠ 

 حلأىحء حُظ٘خ٢ِٓ ٝحلإٗظخؿ٢ ُزؿ٘خّ
 116 ٓلٔي ػزي الله ٓلٔي ػزي الله

5- 
 ّ وأأخ ٖ حُ ُِأأز حٞؽ كأأ٢ ح ٞٗأأش ُلارأأ ٌ ٣َأأخ حُٔ ظ٤ٌ زُ ٞ ح حٞؿأأي رؼأأ ٟ ط ٓأأي

٣ٍخ حَ َ ك ؼخٓ  حُٝٔ
 117 ٣خَٓ ىٛ٘خٕ ػزي الله ٓلٔي

 118 ٓلٔي ػ٠ِ حكٔي َٗف حُي٣ٖ حلاٍطؼخٕ حُٞرخث٢ ك٢ حُيؿخؽىٍحٓخص ػٖ َٓٝ  -6

7- 
ىٍحٓخص رخػُٞٞؿ٤ش ا٤ٌ٤٘٤ًِش ػ٠ِ َٓٝ حُزأَ ٝٓأ٤لا كأ٢ 

 حلأروخٍ
 119 ٠ٍٓخٕ طٞك٤ن ًخَٓ

8- 
 ٠ٌِ ٣َزأ٢ رأخُ َ طـ ٣ٞأش لإكأيحع هِأ ل٤ خٔث٤أش حُ ٤ٌ حَص حُ ٤ـ ظُ رؼٞ ح

حَٕ لُج ٚ ك٢ ح  ٝػلاؿ
 120 ٠ٜٗ ٓلٔي آٔخػ٤َ

9- 
حٗظ٘أأأأأخٍ ٤ٌٓأأأأأَٝد حُٔأأأأأخ٤ُٗٞٔلا  ىٍحٓأأأأأخص ػأأأأأٖ ٓأأأأأيٟ

 حٗظ٣َظ٤يّ ك٢ حُيؿخؽ حُز٤خٝ حُظـخ١ٍ
 121 ٜٓطل٠ ٓلٔٞى ٍُم

10 
رؼأأٞ حُيٍحٓأأخص حٍُٔٞكُٞٞؿ٤أأش ػِأأ٠ حُـٜأأخُ حُظ٘لٔأأ٢ 

 لأٓٔخى حُزِط٢ ح٢ِ٤ُ٘ ٝحُو١َٞٓ حلإك٣َو٢
 121 ٛزش الله كٔي١ ٓلٔٞى

 122 أٓٔخء ػلاء ًخَٓرؼٞ حُيٍحٓأخص ػِأ٠ حُطل٤ِ٤أخص حُوخٍؿ٤أش حُظأ٢ طٜأ٤ذ  -11
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 حُـخّٓٞ ك٢ ٓلخكظش ر٢٘ ٣ٞٓق حلأروخٍ ٝ

 123 حكٔي ػزي حُؼخٍ ػزيٙ ٓلٔي ىٍحٓخص ػٖ ك٤َّٝ حلاُظٜخد حٌُزي١ حُل٢َٓٝ٤ ك٢ حُز٢ -12

13- 
ىٍحٓأأخص ٓؼ٤ِٔأأأش ػِأأ٠ حٓأأأظـخرش حُـأأيس حُ٘وخ٤ٓأأأش ُأأأزؼٞ 

 حلإٟخكخص ك٢ حُلجَحٕ
 124 ٢ٓ ػٜٔض ٓؼ٤ي حكٔي

14- 
حص حُطأأخثَس كأأ٢ حُٔأأِحٍع حُٔأأ٤طَس حُٜأأل٤ش ػِأأ٠ حُل٘أأَ

 حُل٤ٞح٤ٗش 
 125 ٓ٘خٍ رٜخء حُي٣ٖ حكٔي

 126 أٓٔخء ٓـي١ ًخَٓ ٓلٔي حلإَٓحٝ حُللاكٞرٌظ٣َ٤ش ك٢ حٓٔخى ح٤ُٔخٙ حُؼٌرش  -15

16- 
ٓلأأخٝلاص ُظؼزأأ٢٤ رؼأأٞ ك٤َٝٓأأخص حلأٗلِأأِٞٗح رخٓأأظويحّ 

 رؼٞ حُٔٔظوِٜخص حُ٘زخط٤ش حُطز٤ش
 127 ٓلٔي كٔي ٓلٔي َٗٔ

17- 
ح٢ُٔٔ ُزؼٞ اٟخكخص حلأؿ٣ٌش ػ٠ِ حُلجَحٕ حُظو٤٤ْ 

 حُز٠٤خء
 128 ٍٗٞح كٖٔ ٓلٔٞى

18- 
حُظؤػ٤َ ح٢ُٔٔ ُزؼٞ حُٔز٤يحص ػ٠ِ حُظٌخػَ ٝحُٔ٘خػش ك٢ 

 حُلجَحٕ حُز٠٤خء
 129 ٗؼٔخص ٓلٔي ارَح٤ْٛ كخٓي

19- 
ٝ حُٔأأأخ٤ٗٞٓلا كأأأ٢  ٤ٌ٤٘٤ِأأأش ػِأأأ٠ ٓأأأَ ؿ٤أأأش حً ىٍحٓأأأخص رخػُٞٞ

يؿظَحص ٓغ حٓظويحّ حُطَم حُلي٣ؼش َٝ حُٔ  ك٢ ط٘و٤ٚ حُٔ
 130 كٔخّ حُي٣ٖ ٓلٔي ًخَٓ

20- 
ىٍحٓأأأش ػأأأٖ حُزٌظ٣َأأأخ حَُٟٔٔأأأش حُٔؼُِٝأأأش ٓأأأٖ حٌُِأأأ٠ 

 حُٜٔخرش ك٢ ريح١ٍ حُظ٤ٖٔٔ

٣َٜٗخٕ حكٔي ػزي حُـٞحى ػزي 

 حُؼ٤ِْ
131 

21- 
ىٍحٓأأش ػأأٖ حُٔٔأأززخص حُزٌظ٣َ٤أأش ُلاُظٜأأخد حُٔؼأأ١ٞ كأأ٢ 

 حُل٤ٞحٗخص كي٣ؼ٢ حُٞلاىس

 ٛخر٣َٖ ػ٠ِ ػزي حُل٤ِْ ػزي

 حَُكٖٔ
132 

22- 
أأأخرخص  ٖ اٛ أأأ ُٝأأأشٓ  ؼِٔ ٣ٍأأأش حُ خـ ِٗ حِثلأأأش حُ رٝأأأخص حُ ٌَ٤ٓ أأأ٤ق  طٛٞ

وظلِش ك٢ حيُؿخؽ ُٞؿ٤شٓ   رخػٞ
 133 ٛزش ٍؿذ ٓلٔي كٖٔ

23- 
٤ٌَٝرلآُخ رخٓأظويحّ حهظزأخ١ٍ  ٞحع حُٔ ىٍحٓخص ؿ٣ِج٤ش ػ٠ِ أٗ

٢ٔ ظَِٔٔ حُظو٤ِي١ ٝحٌُ َس حُٔ  طلخػَ حُزِٔ
 134 ى٣٘خ ٓـي١ كٖٔ ك٤ٖٔ

24- 
حُٔٔززخص حُزٌظ٣َ٤ش ُظخَٛس طٍّٞ حَُأّ ك٢  ىٍحٓخص ػٖ

 ريح١ٍ حُظ٤ٖٔٔ 
 135 ا٣ٔخٕ ػ٠ِ أرٞ ٣َٓغ

1- 
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ـــ
ـــ
ــ
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كخػ٤ِش رَٗأخٓؾ هأخثْ ػِأ٠ آأظَحط٤ـ٤ظ٢ حُظأي٣ٍْ حُظزأخى٢ُ 

ٝكِوأأخص حُوأأَحءس كأأ٢ ر٤جأأش طؼخ٤ٗٝأأش ُظ٤ٔ٘أأش رؼأأٞ ٜٓأأخٍحص 

َٔكِأأأأش حُلٜأأأْ حُوَحثأأأ٢ رٔأأأأخىس حُِـأأأش حُؼَر٤أأأأش ُظلا٤ٓأأأٌ حُ

 حلإػيحى٣ش

 136 ؿٔؼش ٍر٤غ ري٣َ ٜٓطل٠

2- 

ظْ حُوز٤َس ك٢ ط٤ٔ٘ش رؼٞ ٜٓخٍحص  كخػ٤ِش رَٗخٓؾ هخثْ ػ٠ِ حُ٘

ظ٘أأأخف أهطأأأخء حُزَٓـأأأش ُأأأيٟ ١أأألاد  ٤ٌِ٤أأأش ٝحً حُزَٓـأأأش حُٜ

ٞػ٤ش ؿ٤خ حُظؼ٤ِْ ر٤ٌِش حُظَر٤ش حُ٘  طٌُ٘ٞٞ

 137 ٠ٜٗ ٓلٔٞى حكٔي

3- 
ْ حُأأيٓخؿ٢ كخػ٤ِأش رَٗأخٓؾ طأي٣ٍز٢ هأخثْ ػِأ٠ ٗظ٣َأش حُأظؼِ

 ك٢ ط٤ٔ٘ش حلإريحع حُـخى
 138 ٤ُٔخء حكٔي ٜٓطل٠

4- 
كٝوأأخ   ٖ أأ٤ ؼِٔ ُِٔ ش  ٔأأظيحٓ ٤٘أأش حُٔ ٜ ٤ٔأأش حُٔ ظُ٘ ؾ ح حَٓ زُأأ ف  وٓظأأَ  ٍ أأٞ طٜ

ٍ يٝ ٞ حُ حَص رؼ ٞء هز َ ك٢ٟ  ٜ ظ٤ل٤ش رٔ ْ حُٞ ٣ٞخطٜ ظٔ ُٔ 
 140 ٓلٔي ٓلٔي ػخٍٗٞ

5- 
 ٖ ؼَٟأأ٤ ٟٝأأش حُٔ ٍ حَُ ٙ أ١لأأخ ظٗزأأخ ٖ ح ِ كأأ٢ طلٔأأ٤ ٣ِأأ ظُؼ ع ح أأٞ  َٗ حػأأ

رٞخص  ؼ  َٛ ظُؼُِْوط  ح
 141 ٓٔخف ٍر٤غ ػزيٙ

6- 
كخػ٤ِأأأش رَٗأأأخٓؾ هأأأخثْ ػِأأأ٠ حُأأأًٌخءحص حُٔظؼأأأيىس ُظ٤ٔ٘أأأش 

 حُٜٔخٍحص حُِـ٣ٞش ُطلاد حَُٔكِش حُؼخ٣ٞٗش
 142 أ٣ٜخد أرٞ رٌَ حٌَُى١

7- 
 ٟ أأ٢ ُأأي لٔ٘ ٖ حُ ٍ رأأخلأٓ أأؼٞ ٤ٔأأش حُ٘ ٗأأخى١ كأأ٢ ط٘ ؾ اٍ َٗأأخٓ ٤ِأأش ر كخػ

حٞث٤ش خٔص حلإ٣ ئٓ زُخص حُٔ   ١خ
 143 ٓ٘خٍ كظل٢ ػزي حُِط٤ق

8- 
كخػ٤ِش رَٗخٓؾ طي٣ٍز٢ ك٢ حُلي ٖٓ رؼٞ أػأَحٝ ػٔأَ 

حٌُظخرأأأش ُأأأيٟ طلا٤ٓأأأٌ حَُٔكِأأأش حلارظيحث٤أأأش ًٟٝ ٛأأأؼٞرخص 
 144 أٓخٓش ٓلٔي حُ٘خٛق
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 حُظؼِْ

9- 
حَُٟخ حُٞظ٤ل٢ ُٔؼ٢ِٔ حُٔيحٍّ حلإػيحى٣ش ُٔلخكظش ر٢٘ 

 ٣ٞٓق ٝػلاهظٚ رخطـخٛخص اٛلاف حُظؼ٤ِْ ك٢ َٜٓ
 145 ٛخ٢ٗ ٓلٔي ٍؿخث٢ ك٤ٖٔ

10- 
٤ٔأش  خٓؿ٤أش كأ٢ ط٘ ي أ٤طَس حُ ٣َأش حُٔ ظ ف ػِأ٠ٗ  وٓظأَ ؾ  َٗأخٓ ٤ُش ر كؼخ

َكِش حلارظيحث٤ش ٌ حُٔ ٤ٓ ٣ٞش ُي١ طلا ِـُ حٍص ح خٜ ٞ حُٔ  رؼ
 146 ٣َٗق ٓوظخٍ ٓلٔي أرٞ ٣ُي

11- 
كؼخ٤ُأأش رَٗأأخٓؾ طأأي٣ٍز٢ كأأ٢ طلٔأأ٤ٖ حلاٗظزأأخٙ ٝأػأأَس ػِأأ٠ 

 حٌُحًَس حُٔٔؼ٤ش ُيٟ ًٟٝ ٛؼٞرخص حُظؼِْ
 147 ٓخؿي ًٔخٍ ًخَٓ ػ٠ِ

12- 
كخػ٤ِأأش رَٗأأخٓؾ هأأخثْ ػِأأ٠ حلاٗ٘أأطش حُل٤٘أأش ُولأأٞ كأأيس 

 حُِٔٞى حُؼيٝح٠ٗ ُيٟ ١لَ َٓكِش ٓخ هزَ حُٔيٍٓش
 148 ا٣ٔخٕ أ٤ٖٓ ػزي حُـٞحى

13- 
كخػ٤ِش حٓظويحّ حُِؼذ حُيٍح٠ٓ ك٠ ط٤ٔ٘ش رؼٞ حُٜٔأخٍحص 

 حلاؿظٔخػ٤ش لا١لخٍ ٓخ هزَ حُٔيٍٓش
 149 ٗـٟٞ ٣َُٝ َٓحى

14- 
ٍٝ ٓئٓٔخص حُٔـظٔأغ حُٔأي٠ٗ كأ٠ طٍٜٞ ٓوظَف ُظلؼ٤َ ى

 طِز٤ش حلاكظ٤خؿخص حُظَر٣ٞش َُِٔأس ح٣َُل٤ش رٔلخكظش حُل٤ّٞ
 150 ٍٗخ ػ٤ي ارَح٤ْٛ حكٔي

15- 

كخػ٤ِش رَٗخٓؾ ُِظؼِأ٤ْ حُؼلاؿأ٠ كأ٠ ط٤ٔ٘أش حُلٜأْ حُٔأٔخػ٠ 

ُيٟ ١لاد حُٔل٠ِ حُؼخ٣ٞٗش حُظـخ٣ٍش ١ُٝ ٛؼٞرخص طؼِْ 

 حُِـش حُل٤َٔٗش

 151 ٓلٔي ػ٠ِ كٖٔ

16- 
 ٟ أأي ٣َشُ  أأ زُٜ ِٓأأش ح ؼخ سَ حُ حًٌ أأ ٤ٔأأش حُ ٣ٍز٠ كأأ٠ ط٘ ؾ طأأي َٗأأخٓ ٤ِأأش ر كخػ

ٔغ ؼخف حُٔ  ٍٟ  حلا١لخ
 152 ٓلٔي ك٤ْٜ ٓؼ٤ي ك٤ْٜ

17- 
كخػ٤ِش رَٗخٓؾ ًٔز٤ٞط١َ ُِلي ٖٓ ٛؼٞرخص حُظؼِْ 

 حُ٘ٔخث٤ش ُز١لخٍ ٓخ هزَ حُٔيٍٓش
 153 ٠٘ٓ ػ٢ِ ٤ًلا٢ٗ ٓلٔي

18- 
٢ ٝأػَٙ ػ٠ِ كخػ٤ِش رَٗخٓؾ طي٣ٍز٢ ُظ٤ٔ٘ش حًٌُخء حُٞؿيحٗ

 حُظٞحكن حُ٘ل٢ٔ ُطلاد َٓكِش حُؼخ٣ٞٗش حُؼخٓش
 154 ٛخُش ٗز٤َ ػِص ٓلٔي

 155 أٓٔخء ػزي حُلظخف أكٔي حُؼلٞ ٝػلاهظٚ رخُطٔؤ٤ٗ٘ش حُ٘ل٤ٔش ُيٟ حَُٔحٛو٤ٖ حُْٜ -19

 156 أٓخ٢ٗ ٛخْٗ أكٔي ٓلٔي دراست لبعض الأساليب المعرفيت المميزة للأطفال متأخرين دراسيا   -20

1- 
د

ىح
٥
ح

 
حُطخهأأأش حُٔظـأأأيىس كأأأ٢ ٜٓأأأَ  ىٍحٓأأأش كأأأ٢ حُــَحك٤أأأش 

 حلاهظٜخى٣ش 
 157 ٤ٗٔخء ٜٓطل٠ ؿخرَ

2- 
حُطخهأأأأش كأأأأ٠ ٓلخكظأأأأش حُل٤أأأأّٞ ىٍحٓأأأأش كأأأأ٠ حُــَحك٤أأأأخ 

 حلاهظٜخى٣ش
 158 ا٣ٔخٕ ػخرض ٓلٔي

3- 
ؿٞىس حُل٤خس ٝػلاهظٜخ رٌَ ٖٓ حُ٘ؼٍٞ رخُٔأؼخىس ٝحُظلأخإٍ 

 ُيٟ ػ٤٘ش ٖٓ حُٔطِوخص ٝؿ٤َ حُٔطِوخص
 159 أٓٔخء أرٞ رٌَ ه٢َٗ

4- 

حُي٣َ٣أأش كأأ٠ ٜٓأأَ ٓ٘أأٌ حُلأأظق حُؼَرأأ٠ كظأأ٠ ٜٗخ٣أأش حُيُٝأأش 

ّ ىٍحٓش ُ٘ٔخًؽ  1171 – 640/  567 -20حُلخ٤ٔ١ش ٖٓ 

 ٖٓ حى٣َس ٗٔخٍ حُٜؼ٤ي

 160 ٛخ٣يٟ ؿخى ٤ٜٗق

5- 
 –ٓـٔٞػأأخص حُأأي٣ٍٝخص كأأ٠ ٌٓظزأأخص ؿخٓؼأأش ر٘أأ٠ ٓأأ٣ٞق 

 ىٍحٓش طو٤ٔ٤٤ٚ 
 161 ا٣ٔخٕ ًخَٓ ػزي حُٞٛخد

6- 

ىٍٝ حُوزخثَ حُؼَر٤ش حلاؿظٔخػ٠ حُؼوخك٠ ك٠ ؿزخٍ ٓأخ ٍٝحء 

-87حٌَُٜ٘ٓ٘ حُلظق لآألا٠ٓ كظأ٠ ٜٗخ٣أش حُأيٍٝ حُٔأٔخ٤ٗش 

 ّ 999-705ٛـ /  389

 162 ٓلٔي ؿٔخٍ ٓلٔي ػ٠ِ

ٓ٘ش  -7  ٖ  َٓ ٜ لؾ ك٠ٓ  سٍ حُ خٓ  163 ٣َٜٗخٕ ٓلٔي ٗٞه٢ ّ 1882-1811ح

8- 
ىٍحٓأش  -كأَؽ  ر٘خء حُ٘و٤ٜش حُ٘ٔأخث٤ش كأ٢ ٓٔأَف حُل٣َأي

 ك٤٘ش
 164 ٛخُٚ ٓلٔي ك٢ٜٔ حكٔي

9- 

حُأأأ٘ظْ حُز٤ج٤أأأش حُطز٤ؼ٤أأأش ٓأأأٖ حُـَىهأأأش كظأأأ٠ ٍأّ ىٗأأأخّ 

ٝػلاهظٜأأخ رخُ٘٘أأخ١ حُٔأأ٤خك٢ رظطز٤وأأخص ٗظأأْ حُٔؼِٞٓأأخص 

 حُــَحك٤ش ٝحلآظ٘ؼخٍ ػٖ رؼي

 165 حكٔي حكٔي حُزي١ٝ ٓلٔي
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

10- 

ٓلٜأأأأّٞ حلاٟأأأأطٜخى كأأأأ٢ حَُٝح٣أأأأش حلأ٤ٌ٣َٓأأأأش حُ٘ٔأأأأخث٤ش 

-1891ػزَ حٌُخطزظ٤ٖ ٍُٝح ٤َٗ ٓأ٤ٍٞ ٓأظٕٞ حُٔؼخَٛس 

 (1944(ٝح٤ُْ ًَٝٝ 1959

 164 ٓلٔي ٜٓطل٠ ًٔخٍ حُي٣ٖ ك٠ٜٔ

11- 
حٌُلخءس حٌُحط٤ش ٝػلاهظٜخ رأزؼٞ ٓظـ٤أَحص حُ٘وٜأ٤ش ُأيٟ 

 حَُٔأس حُؼخِٓش
 166 كخ١ٔٚ ٜٓطل٠ حكٔي ػ٠ِ

 167 ٤يٍرخد كخٓي ػزي حُلظخف ٓ حُزؼي حُل١ٌَ ك٢ كٖ حُوٚ ػ٘ي ى٣ٍْٝ ٤ٔ٤ُ٘ؾ -12

13- 
طزخ٣ٖ ٓئٗأَحص حُ٘أؼٍٞ رخَُحكأش حُٔ٘خه٤أش ٝٓأي١ حُلخؿأش اُأ٠ 

 ط٤٤ٌق حُٜٞحء ك٢ حُٔيٕ ح٣َُٜٔش ىٍحٓش ك٢ حُٔ٘خم حُظطز٤و٢ 
 168 ٝحثَ ٗؼزخٕ آخّ ٓلٔي

14- 

د
ىح
٥
ح

 

حُ٘وأأَ ٝأػأأَس ػِأأ٠ حُظ٤ٔ٘أأش حُٜأأ٘خػ٤ش كأأ٢ ٓلخكظأأش ر٘أأأ٢ 

 ٣ٞٓق  ىٍحٓش ك٢ حُــَحك٤ش حلاهظٜخى٣ش(
 169 ي ارَح٤ْٜٛٓطل٠ ٤ٓي ٓلٔ

15- 
طلي٣أأي كٜأأَ حُ٘ٔأأٞ حُلأأَح١ٍ ُأأزؼٞ ٓلخٛأأ٤َ حُو٠أأَ 

 ٝحُلخًٜش ك٢ َٜٓ  ىٍحٓش ك٠ ؿـَحك٤ش حُٔ٘خم حُظطز٤و٢(
 170 حكٔي ه٢َٗ حكٔي ٓلٔي

16- 
ؿٔخ٤ُأأأخص ٗأأأؼَ حُٔوخٝٓأأأش حلا٣َُ٘أأأي١ ػأأأٖ ٗأأأ٤ْٔ ٤ٛ٘أأأ٢ 

 ٝطٞٓخّ ً٘ٔلا 
 171 ا٣٘خّ ٓخ٢ٓ أرٞ حُلظٞف حُزـيحى١

17- 
حُوٜأش حُوٜأ٤َس ػ٘أي ػزأي حُل٤ٔأي ؿأٞىس  آ٤ُخص حَُٔى كأ٢

 حُٔلخٍ 
 172 ػزي الله ػزي حُٞحكي حكٔي

 173 ا٣ٔخٕ ػ٤ي حُٔ٘ؼْ ٛخىم ٓلٔي حُظ٣َ٘ؼخص ح٣َُٜٔش ُِٞػخثن ٝحلأ٤ٍٗق ىحٍٓش طو٤ٔ٤٤ٚ  -18

19- 
لٔأأ٢ ٗأأؼَ ٛأألاف ػزأأي  ظو٤أأَ حُ٘أأؼ١َ ٝٗظ٣َأأش حُظل٤ِأأَ حُ٘ حُٔ

 حُٜزٍٞ ًٗٔٞؿخ 
 174 ىػخء حكٔي ػزخى١ أرٞ حُلٔي

20- 
حُؼلاهخص حلإٗٔخ٤ٗش ٝحلإٛيحٍ حُظؼ٢ٔ٤ِ  ىٍحٓش ٤ٓيح٤ٗش 

 لأكي حُٔيحٍّ حُؼخ٣ٞٗش رٔلخكظش رٔلخكظش ر٢٘ ٣ٞٓق(
 175 ٛ٘ي ٓلٔٞى أكٔي كٖٔ

21- 
حَُرخ١خص ك٢ رلاى ٓخ ٍٝحء حَُٜ٘ ٌٓ٘ حُلظق حلإٓلا٢ٓ 

 (999-705ٛـ / 389-78ٝكظ٠ ٜٗخ٣ش حُيُٝش حُِٔٔخ٤ٗش  
 176 ْٓلٔي ًٔخٍ ٓلٔي ػ٣ٞ

22- 

د
ىح
٥
ح

 

حلأَٓس ك٢ حُوخٕٗٞ حُز٤ِٗط٢ ٖٓ حُوَٕ حُٔخىّ ا٠ُ 

 حُوَٕ حُؼخَٗ
 177 ٣ًَْ ٓلٔي ػخٍٗٞ

 178 ٠٘ٓ كخٍٝم ػخري٣ٖ ٓيٍٓش أٗطخ٤ًش ٝأػَٛخ ػ٠ِ حُلٌَ حُلِٔل٢ حُلاٛٞط٢  -23

 179 ٛ٘خّ َٗٔ َٓػ٢ ك٤ٖٔ حُـٔٞع ك٢ حُوَإٓ ح٣ٌَُْ : ىٍحٓش اكٜخث٤ش ىلا٤ُش -24

25- 
حُٔ٘٘جخص حُظـخ٣ٍش ٝحُلَك٤ش ك٢ حُوخَٛس ك٢ حُؼَٜ 

 (1798:  1517حُؼؼٔخ٢ٗ  
 180 ٜٓطل٠ ٓخ٢ٓ ػزي حُؼظ٤ْ

1- 

ـ
حُظ

ـــ
ـــ
ـــ
ـ

ٍس
خ

 

ىٍحٓأش طل٤ِ٤ِأأش ٥ػأأخٍ حُز٘أأٞى هأأخٍؽ ح٤ُِٔح٤ٗأأش ػِأأ٠ ؿأأٞىس 

 رخُظطز٤ن ػ٠ِ حُٔٞم ح١َُٜٔ –حُظوخ٣ٍَ حُٔخ٤ُش 
 181 ٓيكض ٗخؿ٠ ٗـ٤ذ حٓطلخ٤ّٗٞ

2- 
أأش طل حٍٓ ٤ِأأش ى يحه حَؿؼأأش حُ ىس حُٔ س ػِأأ٠ ؿأأٞ أأئػَ َ حُٔ أأ حٓٞ ُِؼ ٤ِأأش  ٤ِ

ؿ٤ش  وخٍ حَؿؼش حُ خٛ ػ٠ِ أىحء حُٔ ّ طؤػ٤َ ش ططز٤و٤ش –ٝه٤خ حٍٓ  182 ٓلٔي ح٤ُٔي ؿٔخٍ حُط٘طخٟٝ ى

3- 
ىٍٝٛأخ كأ٢  ظُطز٤أنٝ  حٝ ؼأخ٤َ٣  ؼخىُأش رأ٤ٖ حُٔ ش حُ و٤ُٔ زٓش ػٖ ح لخ حُٔ

٤ٔش ؼخُ ٤ُش حُ خٔ  حلأُٓش حُ
 183 أكلاّ ؿٔخٍ ٛخىم ٓلٔي

4- 

ا١أأأأخٍ ٓظٌخٓأأأأَ ُلاٍطوأأأأخء رخُلخػ٤ِأأأأش حلإٓأأأأظَحط٤ـ٤ش  ٗلأأأأٞ

ٝطط٣َٞ حلأىحء حُظ٘أـ٢ِ٤ حػظٔأخىح ػِأ٠ حُظٌخٓأَ رأ٤ٖ ٗظأخّ 

 -حُظٌِلأأش كٔأأذ حلأٗ٘أأطش ٝحُٔوأأخ٤٣ْ ؿ٤أأَ حُٔخ٤ُأأش ُأأزىحء

 ىٍحٓش ططز٤و٤ش

 184 حكٔي ػزي حُ٘ز٢ حكٔي ى٣خد

5- 
ىٍحٓأأش  –حػأأَ طٌٔأأ٤ٖ حُؼأأخ٤ِٖٓ ػِأأ٠ حَُٟأأخء حُأأٞظ٤ل٢ 

 خٓؼخص ح٣َُٜٔش حُل٤ٌٓٞش ٝحُوخٙططز٤و٤ش ػ٠ِ حُـ
 185 ٣ٞٛيح ٓلٔي ٣ُٖ حُؼخري٣ٖ ٓلٔي

6- 
ًُأي ػِأ٠   َ حٝػأ ش  خًُ ٤ُق حُٞ خٌ حَؿؼش ك٢ طول٤ٞ ط خٕـ حُٔ ىٍٝ ُ

ش ططز٤و٤ش( حٍٓ ؿ٤ش  ى وخٍ حَؿؼش حُ  ؿٞىس أىحء حُٔ
 186 ٤َٔٓ ارَح٤ْٛ ػزي حُؼظ٤ْ ٓلٔي

 187 ٣ٍٜخّ ٓلٔي ٛلٞص ٓلٔيىٍحٓأأأش حُظطأأأٍٞ كأأأ٠ ًلخثأأأش كخػ٤ِأأأش ٗظأأأخّ حُظٌِلأأأش ٗظ٤ـأأأش  -7
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ّ 
حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش

حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

ٝع طزأأأخىٍ ٓؼِٞٓأأأخص حُظ٤ٌِلأأأش ٓأأأغ ح١أأأَحف ِٓٔأأأِش ُلأأأي

 ىٍحٓش ططز٤و٤ش –حُؼَٝ 

8- 
 ْ أ ْ ػِأ٠ طوخٓ ٛ اٝػأَ  ٖ ٤ِ ؼأخٓ ٖ حُ ٌأ٤ طٔٝ ٤ِأش  ٣ٞ ظُل و٤ُأخىس ح ؼلاهش رأ٤ٖ ح حُ

كَش ؼ ٣َش -حُٔ ٜ ؼخص حُٔ خٓـ ٣َش ططز٤و٤ش ػ٠ِ حُ ظ شٗ  حٍٓ  ى
 188 حكٔي كٖٔ ٣ٞٓق ك٤ٔيس

9- 
ٔش حُويٓش ػِأ٠ ىٍؿأش ٝلاء حُؼ٤ٔأَ طؤػَ اىٍحى حُؼ٤َٔ ُو٤

 رخُظطز٤ن ػ٠ِ هيٓخص حُل٘خىم ك٢ َٜٓ –ُِٔ٘ظٔش 
 189 ٓلٔي ٣ٔخ٢ٗ ُٝحّ ػخٍٗٞ

1- 

م
وٞ

ل
حُ

 

 190 ػَٔ ٓوظخٍ أرٞ رٌَ كٖٔ ٌِٓ٘ش حُـِحءحص حُظؤى٣ز٤ش حُٔو٘ؼش ٤ًٝل٤ش ٓٞحؿٜظٜخ 

2- 
حُلٔخ٣ش حُي٤ُٝش َُِٔأس ٖٓ حُؼ٘ق حُـ٘ٔأ٢ أرأخٕ حُِ٘حػأخص 

 حُِٔٔلش 
 191 كٔي ػ٠ِ حكٔي ػ٠ِح

 
حُظَر٤ش 

 ح٣َُخ٤ٟش 
 لا توجد دراساث عليا بعد
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 ػخ٤ٗخً ٍٓخثَ حُيًظٍٞحٙ 1.5.2

 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

1- 

ٟ
َ
٘
حُز

ذ 
ط
حُ

 

طؤػ٤َ كوٖ ػوخٍ ًٓٞٔلًِٞٔخ٤ٖٓ ىحهَ حُوِٗأش حلأٓخ٤ٓأش 

ٔٞؿأأخص كأأٞم رأأغ حلاٗظٜأأخء ٓأأٖ اُحُأأش ح٤ُٔأأخٙ حُز٠٤أأخء رخُ

 حُٜٞط٤ش

 1 رخٓ٘ض ٤ٓي ٤ٓق حُي٣ٖ ك٤ٖٔ

2- 
أ٤ٔٛأأش ه٤أأخّ حُـٜأأي حُٔؼأأخٍ رٜأأ٣َخ ٓظؼأأي حُزأأئٍ كأأ٠ طو٤أأ٤ْ 

 حٍطلخع ٟـ٢ حُؼ٤ٖ
 2 ىػخء ػ٠ِ ػ١ٞٔ٤ ىرّٞ

3- 

حٓظجٜخٍ حُزَٝٓظخطخ رخُوطغ ٝح٢ٌُ رخٓظويحّ ٤ٍُِ حُؼ٤ُْٞ 

ٓوخٍٗأأأش رخٓظجٜأأأخٍ حُزَٝٓأأأظخطخ رأأأخُطَم حُظو٤ِي٣أأأش ػأأأٖ 

ٍ كأأ٢ ػأألاؽ أػأأَحٝ ط٠أأوْ حُزَٝٓأأظخطخ ٣َ١أأن حُٔ٘ظأأخ

 حُل٤ٔي

 3 أٓخٓش ٓلٔي ٤ٓي حكٔي

4- 

حُٔوخٍٗأش رأأ٤ٖ حُـأَُ ٙ حُٞحكأأيس ٝحُأؼلاع ؿأأَُ كأ٢ طؼز٤أأض 

حُؼ٠ِش حَُحكؼش ُِـلٖ ك٢ ػلاؽ ٓو١ٞ حُـلٖ حُوِو٢ ٓغ 

 ٝؿٞى ٝظ٤لش ؿ٤يس ُِؼ٠ِش حَُحكؼش ُِـلٖ
 4 حكٔي ١ٚ ؿٞىس ٤ٓي

5- 

ٓأَ حُٔٔأززش ٝحُللٞٛأخص ىٍحٓش ٓٔظوز٤ِش ُزٗٔخ١ ٝحُؼٞح

ٝحُظٌٜٖ رخُ٘ظخثؾ حُٔٔظوز٤ِش ك٢ حُوٍٜٞ حُأي١ٞٓ ُِؼٜأذ 

 حُز١َٜ

 5 ٓلَ ارَح٤ْٛ ٓلٔي ارَح٤ْٛ

6- 
ىٍٝ ٓ٘ظأأأخٍ حُٔٞؿأأأخص حُٜأأأٞط٤ش ٝحُزأأأٌٍ حُٔٞؿأأأش كأأأ٢ 

 ط٘و٤ٚ أ٤ًخّ حُز٣ٌَ٘خّ
 6 حكٔي كٖٔ ػزخّ

7- 
طو٤أ٤ْ حُِح٣ٝأأش ح٠ُأأ٤وش ُِؼأ٤ٖ رٞحٓأأطش حُللأأٚ حُٔـٜأأَٟ 

 خص كٞم حُٜٞط٤شحُل٠ رخُٔٞؿ
 7 ٓ٘خء أكٔي ٓلٔي أكٔي

8- 
طو٤٤ْ ىٍٝ حُظَحر٢ حُظوخ١ؼ٠ ٌُٞلاؿ٤ٖ حُو٤َٗأش كأ٠ ح٣وأخف 

 طويّ حُو٤َٗش حُٔو٤١َٝش
 8 ٓلٔي حكٔي ك٘ل٢

9- 

ػأألاؽ هٜأأَ حُ٘ظأأَ حُ٘أأي٣ي رؤُحُأأش ػيٓأأش حُؼأأ٤ٖ حُـ٤أأَ 

 ٓؼظٔش

 

 9 ا٣ٜخد كخكع ؿٞىٙ كخكع

10- 

ٟ
َ
٘
حُز

ذ 
ط
حُ

 

 ٖ ؼأأ٤ ٍ حُ ّ ١أأٞ ٣ٍأأش ه٤أأخ حَ َ طٌ ّ طأأيحه ّ ه٤أأخ أأظويح ١ٍ رخٓ لأأٞ حُٔ

أش  حُُ ٕ ح ٝ رأيٝ غ ح  ٕٓ ٞ ٤ٌِ ٤ٔ ش حُ حُُ ٤ِش ح رٝؼي ػٔ  َ ِة هز حَر٢ حُـ ظُ ح

ؼ٤ٖ َ حُ ش ىحه ؼيٓ ٍُع حُ ز٠٤ُخءٝ  ٙ ح ٤ٔخ  حُ

 10 ٤ٛؼْ ارَح٤ْٛ ارَح٤ْٛ

11- 

 َ ٍٗش رظؤػ٤ وٓخ ظ٤ٖٗ  خًٍ حٝلإٍ  ٣ٍخ  ٤ٜي٢ًٍٔٝ ٣ٞ طؤػ٤َ حُ

٠َٟ أٗ ذ ك٢ٓ  وُِ ظخثق ح ٣ٍخ كو٢ ػ٠ِٝ  ٤ٜي٢ًٍٔٝ ٣ٞ ٤ٔخ حُ ٤

٢ٓ ظٞٔ َ حُ زُل  ح

ؼظ٤ْ ْ ػزي الله ػزيحُ  ؼظ٤  11 ػزي حُ

12- 

 ٞ رَ ٠َٟ حُ خ٘ثؼش ك٢ٓ  ؿ٤ش حُ وخٍ حُٝ يحه٤ِش  ٤ٓش حُ خٔ ل حِص حُ ٓلل

٤ٓش  خٔ ٕ ك رَٞ ريٝ ٠َٟ حُ ٍٗش رٔ وٓخ ٤ٓش حلأٗق  خٔ ٜلٞد رل حُٔ

٣ٞق  ٓ٢ لخكظش ر٘  حلأٗق ك٢ٓ 

ن وخُ لٔي ػزي حُ  12 ٓلٔٞىٓ 

1- 

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ش
 

٤ش ػِأأ٠ رؼأأٞ حُؼوأأخه٤َ ح٠ُٔأأخىس ُِوأأت كأأ٢ ىٍحٓأأش ٛأأ٤يُ

ٛأأأأٍٞس أهأأأأَحٙ ٓٔظأأأأيس حُٔلؼأأأأٍٞ ُلاُظٜأأأأخم رخُـ٘أأأأخء 

 حُٔوخ٢١ ُِلْ

 13 أٓخٓش ٓلٔي ٓلٔٞى ٤ٓي

 14 أ٤َٓس ك٢٘ٔ كٖٔ ػزي حُِط٤ق ٤ٛخؿش ٝطو٤٤ْ أهَحٙ حُظلظض ك٢ ػوخٍ ح٤َُ٘ٔؿ٤ُٖٞ -2

3- 

خ٣ٜأش ح ُ٘ حٞطؾ ح ِ٘ حٌثذُ  َ حُ ظٔوز ّ ػ٠ِ حُٔ ي َ حُ ٌ ز٢ٟٓ   َ أش طؤػ٤ ظٔويٓ ُ

ع  ُ٘أٞ ٖ ح أ  ٟٓ َ أٌ ٍ حُٔ زُأٞ ٠َٟ ح ٔي١ ك٢ٓ  ظُؤً خٜى أ حٝلإؿ  َ ٌ ظِٔ ُ

٢ ؼُخٗ  ح

 15 ٓلٔي ػَٔ ٓلٔٞى حكٔي

4- 

ىٍحٓأأش طل٤ِ٤ِأأش ُأأزؼٞ ًَٓزأأخص حُٜأأ٤ي٤ُش حُٔأأئػَس ػِأأ٠ 

 حُـٜخُ حُظ٘ل٢ٔ 

 

 16 ٣َٖٔٗ ٛلاف حُي٣ٖ ػزي حُل٤ٔي
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

5- 
أٗأأأض ط٣َٔأأأ٤ٖ ٝؿأأأ٤ٖ  1حلأٗأأأٌخٍ حُٔظؼأأأيىس ُـأأأ٤ٖ أُلأأأخ 

 أَٓحٝ حٌُزي حُِٔٓ٘ش أٗظ٤ًَُٖٞٝ ك٢
 17 ٍٗخ ٓلٔي ٓلٔي ك٤ٖٔ

 لا توجد دراساث عليا بعد حُظ٣َٔٞ 

 لا توجد دراساث عليا بعد حُٜ٘يٓش  

1- 

ؼِ
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ىٍحٓأأأأخص ٓوخٍٗأأأأش ػِأأأأ٠ أًٔأأأأ٤ي١ حُِٗأأأأي ٝحُوٜأأأأي٣َ 

 18 يٓؼي ٓزَٝى ٣خهٞص ٓؼ٤ حُ٘خٗٞٓظ٣َش ٝحُٔ٘خرٚ رخ٣َ٤ُّٔٞ ًٔلٔخص ُـخُ حلا٣ؼخٍٗٞ 

2- 
طو٤أأ٤ْ حُظأأؤػ٤َحص حُلٔأأ٤ُٞٞؿ٤ش حُٔوظِلأأش ُأأزؼٞ ٠ٓأأخىحص 

 حٌَُٔ ك٢ حُـًَحٕ حُز٠٤خء حُٜٔخرش رخ١ٌَُٔ
 19 أ٣ٖٔ ٓؼٞٝ ٓلٔٞى

3- 
 ٞ ٖ رؼأ أ  ٓٚ ٔأظوِ ؿ٤أش ػِأ٠ٓ  ُٞٞ ر٤ٝ َ ٤ٌٓ  ٝ ٤ٔخث٤ٚ ٤ً ش ر٤ٞ  حٍٓ ى

٣َش زُل يه٤وش ح خ٘ص حُ خٌث  حُ
 20 ٠ٜٗ ػزي حُٞٛخد ٓلٔي

4- 
حُظلخٟأأأ٤ِش رخٓأأأظويحّ  حُطأأأَم حُط٤ل٤أأأش ُلأأأَ حُٔؼأأأخىلاص

 ًؼ٤َحص كيٝى ر٤َٗ٘ظخ٣ٖ
 21 ٓلٔي ػزي حُٔلاّ حكٔي

5- 
طل٠أأ٤َ ٝحهظزأأأخٍ ػخٓأأأَ كلأأأخُ ػلاػأأأ٢ لإُحُأأأش حُـأأأخُحص 

 ح٠ُخٍس ٖٓ ػٞحىّ ح٤ُٔخٍحص
 22 ٗٞكَ ه٤ْٔ ٤ِٓٔخٕ ػزي حُلظخف

6- 
أأزذ  َ رٔ ٜأأ أأخء كأأ٢ٓ  ِ حُٔ ؼـأأ أأشُ  ٍ ري٣ِ لِأأٞ  ًٙ ٤ٔأأخ ٚ حُ ٤ِأأ طٝل و٤٘أأش  ط

٤َـ ظُ هٞؼش  ظٔ حَص حُ ظُؤػ٤ خ٘ه٤ش ح ٕ –حص حُٔ ٝ سَ هخٍ ش –رل٤ ش كخُ حٍٓ  ى
 23 ٓلٔٞى ٤ٓي ٜٓطل٠ ػزي حُٞحكي

7- 
ىٍحٓش ٓوخٍٗش ر٤ٖ هٞح٤ٍُٓخص ٤ًًأش ٝكخ٣ُأش ػِأ٠ ٗظأخثؾ 

 ٓٞػٞهش ُظو٤ْٔ حٍُٜٞ حُطز٤ش 
 24 هخُي ػزي حُٞٛخد ػ٠ِ ٓلٔي

8- 
ٓ٘طوش ر٢٘ ٣ٞٓق ٓغ حُظ٤ًَِ  –حُلٍِٞس رـٍِ َٜٗ ح٤َُ٘ 

 ٗٞحع ُٜخ أ٤ٔٛش هخٛش ػ٠ِ حُلخُش حُظ٤ٜ٘ل٤ش لأ
 25 ٝلاء ػ٢ِٓ كٖٔ

9- 
ىٍحٓأأش طأأؤػ٤َ ظأأَٝف حلاهظأأِحٍ حُـأأخ١ُ ػِأأ٠ طلٔأأ٤ٖ 

 حهظِح٤ُش أ٤ًٔي حُلي٣ي   حُلٞٓظخ٣ض(
 26 ٛزش ػ٠ِ ػزي حُِط٤ق ػ٠ِ

10- 
طل٠أأ٤َ ٝطلأأخػلاص ٓ٘أأخرٜخص حًَُٔأأخرظٞر٣ٍٞ٤ٖ حُـي٣أأيس 

 ٓغ ىٍحٓش ٗ٘خ١خطٜخ حُز٤ُٞٞؿ٤ش حُٔوظِلش
 27 لٔيك٤ٖٔ ٗؼزخٕ كٔزٖ ٓ

11- 
ططز٤وأأأخص ُؿأأأخؽ حُزِأأأٍٞحص حُٔطؼأأأْ رأأأزؼٞ حُؼ٘خٛأأأَ 

 حلا٤ٍٟش حُ٘خىٍس
 28 ٝحثَ ٣ًَُخ طٞك٤ن كَحؽ

12- 

ططز٤أأن ٣َ١وأأش حُلٜأأَ حًََُٝٓأأخطٞؿَحك٠ حُٔأأخثَ ػأأخ٠ُ 

  ُلَٜ ٝطوي٣َ ٓوخ٢٤ُ ػ٘خث٤ش ٝػلاػ٤٤أش  HPLCحٌُؼخكش  

حٝ حًؼأأأأَ ٓأأأأٖ حلاى٣ٝأأأأش حُٔٞؿأأأأٞىس كأأأأ٠ حُٔٔظل٠أأأأَحص 

 ح٤ُٜيلا٤ٗش

 29 ؿخى ح٠ُُٞٔ ُح٣ي حَٗف

13- 
٤ًٔخ٣ج٤ش ػ٠ِ ِٓٞى حُؼ٘خَٛ حُ٘أل٤لش  -ىٍحٓخص ك٣ِ٤وٞ

 ك٠ كٔٞ حُلٔل٣ٍٞي حَُٜٟٔ
 30 ٍٟٟٞ ٓلٔي ػخٍٗٞ ٓلٔٞى

14- 

حُظـ٤٤أأأَحص حُز٤ًٔٞ٤خث٤أأأش حُٜٔأأأخكزش ُِؼلاؿأأأخص حُلي٣ؼأأأش 

١َُٔخٕ حُـِأي حُٔٔأظليع طـ٣َز٤أخ كأ٠ حُلجأَحٕ رٞحٓأطش 

 ػ٘خث٠ ٓؼ٤َ رِ٘   ح  حٗؼَح٤ٖٓ 

 31 ٓلٔي حكٔي ٓلٔي ٗخؿ٠

 
حُظؼ٤ِْ 

 حُٜ٘خػ٠
 لا توجد دراساث عليا بعد

1- 
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ىٍحٓأأش حُٔٔأأخٍ حُأأيٝحث٢ ُأأزؼٞ ح٠ُٔأأخىحص حُل٣ٞ٤أأش كأأ٢ 

 حُٔخػِ ح٠٣َُٔش
 32 ٓـي١ حىّ ك٤ٖٔ

2- 
ىٍحٓخص ُظل٤ٖٔ ظَٝف حٓظٍِحع أؿ٘أش حلأروأخٍ حُٔ٘ظـأش 

 ٓؼ٤ِٔخ
 33 حكٔي ػزي حُٞٛخد ٓلٔي

 34 ٓلْ ػزي حُلٌْ ػ٠ِ ػُِٝ ٓوخ١َ حُٔؼخىٕ حُؼو٤ِش ك٢ حُِزٖ ٝرؼٞ حُٔ٘ظـخص حُِز٤٘ش -3

4- 
رؼأأأأٞ حُيٍحٓأأأأخص ح٤ٔ٤ٌُخث٤أأأأش حُل٣ٞ٤أأأأش ػِأأأأ٠ حُظٔأأأأْٔ 

 رخُزخٍح٤ٓظخٍٓٞ ٝػلاؿٚ ك٢ حُلجَحٕ
 35 ٓـي١ ٓلاى كَؽ ٓـ٢ِ
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 36 ٍرخد ٓلٔي ارَح٤ْٛ ىٍحٓخص ٝرخث٤ش ػ٠ِ َٓٝ حَُٔ حُزوَٟ -5

6- 
رؼٞ حلأٗٔخ١ حُظ٘خ٤ِٓش كأ٢ أٗؼأ٠ حُـٔأَ رخٓأظويحّ  ٓظخرؼش

 حُٔٞؿخص كٞم حُٜٞط٤ش
 37 ٓلٔي ٣ُْٜ٘ ٓلٔي

7- 
رؼأأٞ حُيٍحٓأأخص ػأأٖ حلإٛأأخرخص حَُث٣ٞأأش حُٔؼ٣ٞأأش كأأ٢ 

 حلأروخٍ
 38 ٍح٤ٗخ ٛلاف ػزي حُلظخف

8- 
ىٍحٓأأخص ط٤ِ٤ٌٔأأش ػأأٖ حُٟٞأأغ حُأأَحٖٛ ُٔأأَٝ أٗلِأأِٞٗح 

 حُط٤ٍٞ ك٢ َٜٓ
 39 ٓلآش أرٞ كَٔس ٤ٓي ٗخ٢ٗ

 40 ػٔخى ػزي حُل٤ٔي ٓلٔي ىٍحٓخص ػٖ ٗوٚ حُلٔلٍٞ ٝحٌُخ٤ُّٔٞ ك٢ حُٔـظَحص -9

10- 
ىٍحٓأأأخص ػأأأٖ حُٔٔأأأززخص حَُٟٔأأأ٤ش حُل٤َٝٓأأأ٤ش ُظأأأخَٛس 

 طٍّٞ حَُأّ ك٢ ريح١ٍ حُظ٤ٖٔٔ
 41 ٓلٔي حكٔي ك٤ٖٔ

11- 
 

 42 ٣ًَْ حُي٣ٖ ػ٠ِ ػزي الله ط٤ًٞي ؿٞىس طـ٤ِٜ ًرخثق حلأروخٍ

 43 طٜخ٢ٗ ٓلآش رلٍٞ ػ٠ِ حُظ٣َزخٗٞٓٞٓخ حك٘ٔخٟ ك٠ َٜٓ ىٍحٓخص ٓظويٓش -12

13- 
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 44 ٓلٔي ٠ًُ كظل٢ ك٤ٖٔ حُٔؼخِٓش حُـَحك٤ش ٌٍُٔٞ حُلٞٝ ك٠ حٌُلاد ٝحُوط٢

14- 
َٓحكأأَ ططأأٍٞ ٜٝٓأأ٤َ رؼأأٞ حلاػ٠أأخء ح٤ُِٔلخ٣ٝأأش كأأ٠ 

 حُيٝحؿٖ

ػزي حَُحُم ٛخْٗ ػزي حَُحُم 

 ػؼٔخٕ
45 

 46 هخُي ٓلٔٞى كٖٔ يٍحٓخص ػ٠ِ حلا٣َٔ٣خ ك٠ حلاٍحٗذرؼٞ حُ -15

16- 
ىٍحٓأأخص ػأأٖ حلآأأَحٝ حُٔؼي٣أأش حُظأأ٠ طٜأأ٤ذ حُـِأأي كأأ٠ 

 حلاروخٍ ك٠ ٓلخكظش ر٠٘ ٣ٞٓق
 47 ٣َ٤ٖٗ ٍٟخ ٍٝر٠

 48 ٝٓخّ كٖٔ ٓلٔي ٓخ٢ٟ ٓلٔي ٓلخٍٝ ُظل٤٠َ ُوخف ك٤َّٝ ى.ٕ.ح  -17

18- 
ٗٔط٤أٚ ىٍحٓخص ٤ٌَٓٝر٤ُٞٞؿ٤ش ػٖ ٤ٌَٓٝرخص حُٔأَ حُلا

 حُٔؼُِٝش ٖٓ حلأروخٍ
 49 كٖٔ ٓلٔي ٠ٓٞٓ ػٞٝ الله

1- 
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كخػ٤ِأأأش رَٗأأأخٓؾ طأأأي٣ٍز٠ هأأأخثْ ػِأأأ٠ حٓأأأظويحّ حُٞٓأأأخث٢ 

حُٔظؼيىس ك٠ ط٤ٔ٘ش رؼٞ حُٜٔخٍحص حلإىح٣ٍش ُيٟ حُؼأخ٤ِٖٓ 

كأأ٠ ؿخٓؼأأش ر٘أأ٢ ٓأأ٣ٞق كأأ٠ ٟأأٞء ٓؼأأخ٤٣َ ؿأأيس حلاىحء 

 حلاىحٍٟ

 50 ق ٓلٔيػخىٍ ه٤ِلش ػذ حُِط٤

2- 

حػَ حٓظويحّ آظَحط٤ـ٤ش ٓوظَكش هخثٔش ػِأ٠ حُظلخػأَ رأ٤ٖ 

حُأأظؼِْ حُلأأَى١ ٝحُأأظؼِْ حُظؼأأخ٢ٗٝ كأأ٢ طؼِأأ٤ْ ٓأأخىس حلإك٤أأخء 

ػِأأ٠ حًظٔأأخد رؼأأٞ حُٔلأأخ٤ْٛ حُؼ٤ِٔأأش ٝروأأخء حػأأَ حُأأظؼِْ 

 ٝحُظل٤ٌَ حُ٘خهٞ ُيٟ ١لاد حَُٔكِش حُؼخ٣ٞٗش

 51 ٓلٔي كظل٠ حكٔي ػزي الله

3- 
ُظ٘ظ٤ْ حلإىح١ٍ ُُٞحٍس حُظَر٤أش ٝحُظؼِأ٤ْ كأ٢ اػخىس ٤ٌِٛش ح

 ٟٞء حلاطـخٛخص حلإىح٣ٍش حُٔؼخَٛس
 52 ػلاء ٓلٔٞى ػزي حُظٞحد ٓلٔي

4- 

حػَ رَٗخٓؾ ك٢ حُظٞحَٛ ٝحُظأَحر٢ ح٣َُخٟأ٢ ػِأ٠ ط٤ٔ٘أش 

ٜٓخٍحص ط٣ٌٖٞ ٝكَ حُٔ٘أٌلاص ح٣َُخٟأ٤ش ُأي١ حُطألاد 

 حُٔؼ٤ِٖٔ ر٤ٌِخص حُظَر٤ش

 53 ١ٚ ارَح٤ْٛ ١ٚ ٓلٔي

5- 
خػ٤ِأأش رَٗأأخٓؾ اٍٗأأخى١ ُظ٤ٔ٘أأش ٜٓأأخٍحص حُظٞحٛأأَ رأأ٤ٖ ك

 حلإرخء ٝأر٘خثْٜ ٝأػَس ػ٠ِ هلٞ حُظؼِؼْ ُي١ حلأر٘خء
 54 كٖٔ كٖٔ ٓلٔي ارَح٤ْٛ

6- 
ىٍحٓأش حُلـأأٞس رأ٤ٖ حُٞحهأأغ حُٔيٍٓأ٢ ٝٓظطِزأأخص كٜأأٍٞ 

 حُٔيٍٓش ح٣َُٜٔش ػ٠ِ حلاػظٔخى   ٍإ٣ش ٓٔظوز٤ِش (
 55 ػخْٛ حكٔي ك٤ٖٔ ٓلٔي

7- 
ٓوظَكش ُٔٞحؿٜش ظخَٛس حُؼ٘ق ك٠ حُٔأيحٍّ  آظَحط٤ـ٤ش

 حُؼخ٣ٞٗش رَٜٔ ك٢ ٟٞء أرؼخىٛخ حُٔـظٔؼ٤ش 
 56 كٔخّ ٓلٔي ه٠َ ٓلٔي

8- 
حلإرؼأأأخى حُظَر٣ٞأأأش ُٔ٘ظٔأأأخص كوأأأٞم حلإٗٔأأأخٕ كأأأ٠ ٟأأأٞء 

 ٓظطِزخص ٓـظٔغ حُٔؼَكش  ىٍحٓش طو٤ٔ٣ٞش(
 57 َٓٝس ٓلٔي ٓلٔي ١ٚ

 58 حكٔي ػزي حُؼخٍ ٓلٔيخ١َٛ ح٠ُٔأخ٤ٖٓ حُظَر٣ٞأأش كأ٢ أٛأأْ ٜٓأخىٍ حُٔأأٌٛذ حُظأأ -9



 21 

 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 ٝآٌخ٤ٗش حلإكخىس ٜٓ٘خ 

10- 
حُو٠أأخ٣خ حُظَر٣ٞأأش كأأ٢ حُٔأأٌٛذ حُلٔزِأأ٠ ٓأأٖ هأألاٍ أٛأأْ 

 ٜٓخىٍس
 59 ٓٞٛٞد ٓلٔي حكٔي

11- 

كخػ٤ِش آأظَحط٤ـ٤ش ٓوظَكأش كأ٢ ٟأٞء ٗظ٣َأش حُظِوأ٢ كأ٢ 

ط٤ٔ٘ش رؼأٞ ٜٓأخٍحص حُظل٠أ٤َ حُـٔأخ٢ُ ُأزىد ٝحُأ٘وٞ 

 ٣ٞٗش حلأ٣َُٛش حلأىر٢ ُيٟ ١لاد َٓكِش حُؼخ

 60 حكٔي ٓلٔي ػزي حَُك٤ْ

12- 
ططأأ٣َٞ اىحٍس حُٔأأٞحٍى حُز٘أأ٣َش رخُـخٓؼأأخص حُٜٔأأ٣َش كأأ٢ 

 ٟٞء ٓيهَ اػخىس حُٔيٍٓش
 61 ٛ٘خّ ٤ٓي ػزخّ ًخَٓ
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كؼخ٤ُش رَٗخٓؾ اٍٗخى١ ُظ٤ٔ٘أش حُٔأِٞى حُظ٤ًٞأي ٝأػأَس كأ٢ 

ٛوأأأخص حٌُل٤لأأأخص أٓأأأخ٤ُذ ٓٞحؿٜأأأش ح٠ُأأأـ١ٞ ُأأأيٟ حَُٔح

 ر٣َٜخ

 62 ُز٠٘ ػ٠ِ ػزي حُلظخف

14- 
كؼخ٤ُأأأش رَٗأأأخٓؾ طأأأي٣ٍز٢ كأأأ٢ طَٗأأأ٤ي رؼأأأٞ حُظؼز٤أأأَحص 

 حلاٗلؼخ٤ُش ُيٟ أ١لخٍ حلاؿظَح٤٣ٍٖ 
 63 أ٣ٖٔ ٓخُْ ػزي الله كٖٔ

15- 
كؼخ٤ُش رَٗخٓؾ اٍٗخى١ كأ٢ هلأٞ حُٔوأخٝف حلاؿظٔخػ٤أش 

 ٠ُ حُٔؼخه٤ٖ ر٣َٜخ
 64 حكٔي ػٌخٗش ػ٠ِ كٖٔ

16- 
ٓوظَف ُظلؼ٤َ حلإٍٗخى حلأًخى٢ٔ٣ ُِظؼ٤ِْ حُـخٓؼ٢  طٍٜٞ

 حُٔلظٞف رَٜٔ 
 65 ك٘خٕ أكٔي حَُٝر٢

17- 

كخػ٤ِش رَٗخٓؾ ٓظٌخَٓ ٓوظَف ك٢ ٟٞء ٗظ٣َش حُأًٌخءحص 

حُٔظؼأأيىس كأأ٢ ط٤ٔ٘أأش ٜٓأأخٍحص حُوأأَحءس ُِيٍحٓأأش ٝحُوأأَحءس 

 حلإريحػ٤ش ُيٟ ١لاد حَُٔكِش حُؼخ٣ٞٗش

 66 ػزي الله ػزيٙ كل٢٘

1- 

د
ىح
٥
ح

 

ٖ ػِأ٠  أ٤ ز٤ٜ٘ ٖ حُ ش رأ٤ أِ لُخٛ يس ح حُٝٔ ع  ُ٘ٞ حٝ  ْ ظُؼخً حٝ ٤٘ذ  ظـُ طؤػ٤َ ح

خ٘ث٤ش ؼُ ّ ح خٜ َ حُٔ  طيحه
 67 ٓؼ٤ي ٠ٍٓخٕ ػزي حُلظخف

2- 
ٛأـ / 686-515حُٔـظٔغ حُٔـَر٢ ك٢ حُؼَٜ حُٔٞكي ٖٓ 

1121-  1269 ّ 
 68 ٤ٗٔخء ػزي حُلظخف ٓلٔٞى

 69 ٔخػ٤َ ٓخُْ ٓلٔي كَكخصآ حُٜٔ٘ؾ حُظـ٣َز٢ ػ٘ي ك٤َْٔٗ ر٤ٌٕٞ ٝأُٛٞٚ حُؼَر٤ش -3

4- 
حُأأ٘لْ حلإٗٔأأخ٤ٗش ٝكٌأأَس حٌُٔأأخٍ رأأ٤ٖ حُلِٔأألش حُٜ٘يٝٓأأ٤ش 

 ٝحُلِٔلش ح٤٘٤ِ٤ُٜٚ
 70 ٓلظخف ٤ِٓٔخٕ ٓلٔي أرٞ ٗلٔٚ

5- 
حُلاٛٞص حُؼو٢ِ ػ٘ي حُوي٣ْ أِْٗٔ ك٢ حُلِٔلش حُـَر٤ش ك٢ 

 حُؼٍٜٞ حُٞٓط٢
 71 ٓلٔي حكٔي ٤ِٓٔخٕ حكٔي

6- 
١ ٤َٛ ٔأأخ ٍ حُـ أأخ َ حلاطٜ ٢ ٝٓأأخث خٌٗ أأ ػ٢ حُٔ أأٞ ٤ِأأش  -حُٝ ٤ِ أأش طل حٍٓ ى

٣ٞق  ٓ٠ لخكظش ر٘ ٣َل٤ش رٔ َ حُ رٍخد حلأٓ ٖ أ  ٓٚ ٤ٗش ػ٠ِ ػ٤٘ ٤ٓيح ٝ 
 72 أ٣ٖٔ ػ٠ِ ١ٚ كٖٔ

7- 
ىٍحٓش ٓوخٍٗأٚ رـخٓؼأش ر٘أ٠ –ػوخكش حُظ٘ظ٤ْ ٝؿٞىس حُظؼ٤ِْ 

 ٣ٞٓق
 73 رٌخٍ ٓلٔي ٗزَ ػزي حُـٞحى
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

8- 
ػلاهأأأش حلإىٓأأأخٕ رخُظٞؿأأأٚ حُ٘وٜأأأ٢ ٝرؼأأأٞ ٓظـ٤أأأَحص 

 ىٍحٓٚ ٤ٓيح٤ٗٚ–ٟ ػ٤٘ٚ ٖٓ حُٔي٤ٖ٘ٓ حُ٘و٤ٜٚ ُي
 74 ػزي الله ِٓطخٕ حكٔي ٍَٓٝ

9- 
ىٍحٓأأٚ  -ػوخثأأي حُأأي٣ٖ كأأ٢ طلٔأأ٤َحص حُٜأألخرش ٝحُظأأخرؼ٤ٖ

 ٝٛل٤ٚ طل٤ِ٤ِٚ
 75 ٓلٔي ػ٠ِ كٖٔ كٖٔ

10- 

د
ىح
٥
ح

 

ٜخ  ٤ذ حُلؼ٤ِش ١َٝم اىٍحً ل٣ٞش ٝحُيلا٤ُش ك٢ حُظَحً ظخثق حُ٘ حُٞ

٣ش ىٍحٓش ططز٤و٤ش ػ٠ِ ُـ –رخُلخٓذ ح٢ُ٥  ٜأَ ش حُٜلخكش حُٔ

 2009ا٠ُ  1952ك٢ حُلظَس ٖٓ 

 76 ٓلٔي ٍأكض ٓلٔٞى كَؽ

11- 
ىٍٝ حَُكخُأش حُؼأَد ٝحلأٍٝٝر٤أ٤ٖ كأأ٢ ًظخرأش طأخ٣ٍن ٤ُز٤أأخ 

 ( 1922ا٠ُ  1798ح٤ُٔخ٢ٓ حلاهظٜخى١ ٝحلاؿظٔخػ٢  
 77 ٤ٓلاى حٓلٔي ٤ٓلاى ح٤ُُِظ٢٘

12- 
ىٍحٓأأش كأأ٢  –هٞحػأأي ر٤خٗأأخص ِٓلأأخص حُل٤أأي٣ٞ ػِأأ٠ ح٣ُٞأأذ 

 ُظل٤َِ حُٟٔٞٞػ٢ ٝحُظ٤ٌ٘ق حلا٠ُح
 78 كخطْ أٍٗٞ ػزي الله حكٔي

13- 
ٛأأٍٞس حُٔأأَحس كأأ٠ حٗأأؼخٍ ٗأأِحٍ هزأأخ٠ٗ ٍٝٝرأأَص ٝح٣أأض 

 ٠ِ٣ًَ ىٍحٓش طل٤ِ٤ِش ٗل٤ٔش
 79 ٓلٔٞى َٓٝس ػزي حُل٤ٔي ٓلٔٞى

14- 
ٓـأأخلاص حُظ٘أأخرش ٝحلاهأأظلاف كأأ٠ ٍح٣أأخص ؿأأٍٞؽ ح٤ُأأٞص 

 ٝطٞٓخّ ٛخٍى١ 
 80 ٓخٓق كٖٔ حكٔي ػزي حُـ٤َِ

15- 
حُظوزَ حلإؿظٔخػ٢ ُٔـ٢ُٜٞ حُ٘ٔذ ك٢ حُٔـظٔأغ : ىٍحٓأش 

 ٤ٓيح٤ٗش رٔلخكظش ر٢٘ ٣ٞٓق
 81 ٣ٞٛيح ٓلٔٞى ػٔخٍ

16- 
حُٔوط١ٞ حُؼَر٢ كأ٢ ٛأؼ٤ي ٜٓأَ : ىٍحٓأش كأ٢ حُ٘أٌَ 

 ٝح٠ُٕٔٔٞ
 82 ٓيكض أكٔي ٓلٔٞى

1- 

ـ 
حُظ

ـــ
ـــ
ـ

س 
ٍ
خ

 

  كأأ٠  ICTىٍٝ طٌُ٘ٞٞؿ٤أأخ حُٔؼِٞٓأأخص ٝحلاطٜأأخلاص   

١خٍ حُل١ٌَ ُٔلخٓأزش حُظٌأخ٤ُق ىٍحٓأش ٗظ٣َأش طط٣َٞ حلإ

 ٝططز٤و٤ش

 83 ُئ١ ػ٠ِ ٣ُٖ حُؼخري٣ٖ ػ٢ِ

2- 
 اىحٍس أهطخٍ حَُٔ٘ٝػخص حُٜـ٤َس

 
 84 َٜٗ ػزي حُلل٤ع ٓلٔي ٓلٔي

1- 

لو
حُ

ـــ
ـــ
ـــ

م
ٞ

 

 85 ٝحثَ ػزي حُٔـ٤ي كٖٔ حُٔٔج٤ُٞش حُي٤ُٝش ػٖ حلأٗ٘طش حُو٠خث٤ش

2- 
ٓظطِزأخص حُظ٤ٔ٘أش كأ٢ ظأَ أكٌخّ حُظؼأخٕٝ حُأي٢ُٝ ُظلو٤أن 

 حُؼُٞٔش حلاهظٜخى٣ش 
 86 ٓؼظِ حكٔي آٔخػ٤َ ػزي حُؼخٍ

3-  ١ٝ ُ٘ٞ ع ح ظُِٞ ٖ ح ٣َشٓ  زُل ز٤ِجش ح ٤ُشُ  يُٝ خ٣ٔش ح ل  87 ٍٟخء ٍؿذ ػزي حُط٤ق حُ

 88 ٓخَٛ ٍٟٞحٕ حكٔي ػزي حَُك٤ْ حُ٘ظخّ حُوخ٢ٗٞٗ ُظؤى٣ذ أػ٠خء ح٤ُٜجخص حُو٠خث٤ش -4

5- 

كخُأأش اُأأ٠ حُٔلٌٔأأش حُـ٘خث٤أأش ٓأأِطش ٓـِأأْ حلأٓأأٖ كأأ٢ حلإ

حُي٤ُٝش كأ٢ ٤ٓؼأخم حلأٓأْ حُٔظلأيس ٝهٞحػأي حُوأخٕٗٞ حُأي٢ُٝ 

 حُؼخّ

 89 ٓلٔي حكٔي ػ١ِٞ

 90 آلاّ رٔخّ ٜٓطل٠ حُؼ١َٔحلاهظٜخٙ ر٘ظَ ١ؼٕٞ حُٔٞظل٤ٖ ىٍحٓش ٓوخٍٗش ك٢  -6
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 حُوخ٤ٖٗٞٗ ح١َُٜٔ ٝح٣ٌُٞظ٢

 91 لٔي ػزي حٍَُٓٞحكٔي ٓ حلإَٟحد ك٢ حُوخٕٗٞ ح١َُٜٔ ىٍحٓش ٓوخٍٗش -7

8- 
اٌٗخ٤ُش حُ٘لخك٤ش ٝحُٔٔخثِش ك٢ ٓئٓٔخص حُؼَٔ ح٠ُ٘ٔ 

 ىٍحٓش ٓوخٍٗش

حكٔي ػزي حُٞٛخد ٓلٔٞى ػزي 

 حُٞٛخد
92 

 93 ػلاء حُي٣ٖ ك٤ٖٔ ػزخّ حلاٗيٓخؽ حَُٜٔف ىٍحٓش هخ٤ٗٞٗش ٓوخٍٗش -9

 94 ٤ٖهخُي ك٤ٖٔ ٓلٔي كٔ حُظؤ٤ٖٓ ٖٓ حُٔٔج٤ُٞش ك٢ ا١خٍ ػوي حُ٘وَ حُزل١َ -10

11- 
حُظٜخىّ حُزل١َ ك٢ ا١خٍ حُٔؼخٛيحص ٝحلاطلخه٤خص حُي٤ُٝش 

 ٝحُظ٣َ٘غ ح١َُٜٔ
 95 ٣خَٓ ٓلٔي ١ٚ ٍكخػ٢

12- 
حُٔٔج٤ُٞش حُي٤ُٝش ػٖ ؿَحثْ حلاػظوخٍ ٝحُظؼ٣ٌذ ك٢ 

 ٟٞء هٞحػي حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ
 96 أ٣ٖٔ ػزي حَُكٖٔ آخّ ٓلٔي

13- 

ويْٜٓ ك٢ حُٔٔج٤ُٞش حُٔي٤ٗش ُِ٘وٚ حُٔؼ١ٞ٘ ػٔخ ٣ٔظ

ط٘ل٤ٌ حُظِحٓٚ ىٍحٓش ٓوخٍٗش ر٤ٖ حُوخٕٗٞ ح١َُٜٔ 

 ٝحُل٢َٔٗ ٝحلأ٢ٌ٣َٓ 

 97 ًَّ َٓهٚ ٣ٞٓق ؿز٣َخٍ

14- 
حُظ٘ظ٤ْ حُوخ٢ٗٞٗ ُظيحٍٝ حٌُٜٞى حُظـخ٣ٍش حُٜخىٍس ٖٓ 

 حُٔٔظٞىػخص حُؼخٓش
 98 كٔخىس ارَح٤ْٛ حكٔي ٓلآش

 99 ١َ ػزي حُظخَٛ ك٤ٖٔػٜخّ ػ٘ ٓٔج٤ُٞش حلإىحٍس ػٖ هَحٍ حلاػظوخٍ حلإىح١ٍ -15

 
حُظَر٤ش 

 ح٣َُخ٤ٟش 
 لا توجد دراساث عليا بعد
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 طل٤َِ ٝطو٤٤ْ ٓوخٍٕ ُظٔـ٤لاص حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞح1.5.3ٙ
يوضح الجدول التال  الت ليل المقارو ل ليات الجامعة لتسجيبت درجة الماجستير ودرجة 

 -:30/6/2010 تم  1/7/2009خبل الفتري مو  الد توراو

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
 اؿٔخ٢ُ طٔـ٤لاص حُيًظٍٞحٙ طٔـ٤لاص حُٔخؿٔظ٤َ

 حُؼيى
% 

 % ػيى % ػيى
 %13.5 39 %12 12 %14 27 حُطذ حُز١َ٘ 1
 %19.3 56 %5 5 %27 51 ح٤ُٜيُش 2
 - - - - - - حُظ٣َٔٞ 3
 - - - - - - حُٜ٘يٓش 4
 %16.2 47 %14 14 %17 33 حُؼِّٞ 5
 - - - - - - حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ 6
 %14.5 42 %18 18 %13 24 حُطذ حُز٤ط١َ 7
 %12.8 37 %17 17 %10.5 20 حُظَر٤ش 8
 %14 41 %16 16 %13.5 25 ح٥ىحد 9

 %5.9 17 %15 15 %1 2 حُلوٞم 10
 %3.8 11 %2 2 %5 9 حُظـخٍس 11
 - - - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 12

 %100 290 %100 99 %100 191 حلإؿٔخ٠ُ
ومات التي تضمنها الجدول السابق يمكن تقييم تسججيتت الماجسجتير والجدكتورا  باستقراء المعم

 1عمى النحو التالي

  ح٤ٌُِخص ًحص أًزَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤َ ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ -1
 حُظَر٤ش حُطذ حُز٤طَٟ ح٥ىحد حُطذ حُزَٟ٘ حُؼِّٞ ح٤ُٜيُش حْٓ ح٤ٌُِش

 20 24 25 27 33 51 ػيى حُظٔـ٤لاص

% 27% 17% 14% 13% 12% 10.5% 

 

 ح٤ٌُِخص ًحص أهَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤َ ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ  -2
 حُظـخٍس  حُلوٞم  حْٓ ح٤ٌُِش

 9 2 ػيى حُظٔـ٤لاص

% 1% 5% 

 

                                           
1

 %.10لتي تزيد نسبتها المئوية عن الكميات ذات أكبر ترتيب في التسجيلات هي الكميات ا 
 %.10أما الكميات ذات أقل ترتيب في التسجيلات هي الكميات التي تقل نسبتها المئوية عن 
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 ح٤ٌُِخص ًحص أًزَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤َ ٍٓخثَ حُيًظٍٞحٙ  -3
حُطذ  حْٓ ح٤ٌُِش

 حُز٤طَٟ 

 حُطذ حُزَٟ٘  حُؼِّٞ  حُلوٞم ح٥ىحد  حُظَر٤ش 

ػيى 

 ظٔـ٤لاصحُ
18 17 17 

16 
14 12 

% 18% 17% 17% 16% 14% 12% 

 

 ح٤ٌُِخص ًحص أهَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤َ ٍٓخثَ حُيًظٍٞحٙ  -4

 حُظـخٍس  ح٤ُٜيُش  حْٓ ح٤ٌُِش

 2 5 ػيى حُظٔـ٤لاص

% 5% 2% 

 

 ح٤ٌُِخص حُظ٠ لا٣ٞؿي رٜخ ىٍحٓخص ػ٤ِخ  -5
  حْٓ ح٤ٌُِش  ّ

  التمريض  -1

  الهندسة  -2

  عليس الصناعمالت  -3

  التربية الرياضية  -4

 

 

 ح٤ٌُِخص ًحص أًزَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤لاص حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ  -6
 

 % ػيى حُظٔـ٤لاص حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 %19.3 56 الصيدلة 1
 %16.2 47 العلوس 2
 %14.3 42 الط  البيطرى 3
 %14 41 ا دا  4
 %13.5 39 الط  البشرى 5
 %12.8 37 التربية 6

 

 ح٤ٌُِخص ًحص أهَ طَط٤ذ ك٢ طٔـ٤لاص حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ  – 7

 % ػيى حُظٔـ٤لاص  حْٓ ح٤ٌُِش 
 %2.3 7 حُلوٞم   -1
 %4 12 حُظـخٍس   -2
 %5.9  17 حُلوٞم -3

 

 



 26 

حُلخٛأ٤ِٖ ػِأ٠ ىٍؿظأ٠  حُٔخؿٔأظ٤َ ٝحُأيًظٍٞحٙ ٓأٖ ؿ٤ٔأغ ٤ًِأخص ؿخٓؼأش  ربػيحىر٤خٕ  1.6

  2010ص حُؼ٤ِخ رخُـخٓؼش ٝكظ٠ ر٠٘ ٣ٞٓق ٌٓ٘  حٗ٘خء حُيٍحٓخ

 حُٔ٘ش
 ٤ٛيُش ػِّٞ ١ذ ر٤طَٟ طَر٤ش حىحد كوٞم طـخٍس

 ى ّ ى ّ ى ّ ى ّ ى ّ ى ّ ى ّ

89 - - - - - - - - - - - - - - 
90 - - - - - - - - - - - - - - 
91 - - - - - - - - 3 - - - - - 
92 - - - 1 - - - - 9 1 1 - - - 
93 1 1 1 5 1 - - - 8 2 2 - - - 
94 5 - - 2 5 - - - 9 1 1 - - - 
95 4 2 - 2 7 3 - - 4 5 5 - - - 
96 3 1 1 3 7 5 - - 5 5 11 1 - - 
97 6 5 2 4 14 3 2 - 9 3 13 2 - - 
98 6 - - 5 5 2 1 - 16 10 7 4 - - 
99 2 - - 4 8 9 8 2 9 6 18 3 - - 

2000 2 4 - 6 13 12 9 5 10 6 11 5 - - 
2001 4 2 - 5 16 6 12 1 7 9 12 5 - - 
2002 - 2 1 5 12 3 9 5 15 16 12 10 - - 
2003 2 7 - 8 21 4 16 2 10 14 7 9 - - 
2004 - 4 - 9 18 11 13 9 11 17 10 6 - - 
2005 3 2 1 12 12 9 8 7 14 3 15 13 - - 
2006 2 4 - 2 13 5 12 11 5 10 16 4 - - 
2007 3 1 - 10 17 9 13 9 21 8 19 12 - - 
2008 6 3 1 9 22 9 20 16 14 13 26 14 1 - 
2009 14 3 1 2 26 12 14 15 15 7 32 14 5 3 
2010 28 3 4 17 100 17 13 15 38 27 69 16 61 3 

 6 67 118 287 163 231 97 150 119 317 111 11 44 91 حلاؿٔخ٠ُ
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 ص  حُؼ٘ٞحٕ   حلأَٗحف(أكٜخث٤ش روَحٍحص ٓي حُو٤ي أٝ حُظٔـ٤لاص ٝطؼي٣لاص حُظٔـ٤لا 1.7

 30/6/2010كظ٠  1/7/2009اكٜخث٤ش ػيى٣ش رٔي حُو٤ي ٖٓ  1.7.1

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
 1/7/2009 

30/9/2009 

1/10/2009 

31/12/2009 

1/1/2010 

31/3/2010 

1/4/2010 

30/6/2010 

 حلإؿٔخ٢ُ

 

حُطذ  1

 حُز١َ٘
-- -- 2 -- 2 

حُطذ  2

 حُز٤ط١َ
-- 5 -- 2 7 

 -- -- -- -- -- ح٤ُٜيُش 3
 33 9 13 10 1 حُؼِّٞ 4
 45 8 11 6 20 ح٥ىحد 5
 26 6 20 -- -- حُلوٞم 6
 14 4 4 1 5 حُظـخٍس 7
 3 2 1 -- -- حُظَر٤ش 8

 130 31 51 22 26 حلإؿٔخ٢ُ 

 
 

 30/6/2010كظ٠  1/7/2009اكٜخث٤ش ػيى٣ش رظؼي٣َ حُؼ٘ٞحٕ ٖٓ  1.7.2

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
1/7/2009 

30/9/2009 

1/10/2009 

31/12/2009 

1/1/2010 

31/3/2010 

1/4/2010 

30/6/2010 

 حلإؿٔخ٢ُ

 

حُطذ  1

 حُز١َ٘
1 1 -- -- 2 

حُطذ  2

 حُز٤ط١َ
2 4 2 3 11 

 8 4 1 3 -- ح٤ُٜيُش 3
 17 5 5 4 3 حُؼِّٞ 4
 1 -- -- -- 1 ح٥ىحد 5
 -- -- -- -- -- حُلوٞم 6
 2 -- 2 -- -- حُظـخٍس 7
 5 -- 4 -- 1 حُظَر٤ش 8
 46 12 14 12 8 ٔخ٢ُحلإؿ 

 

 



 28 

 30/6/2010كظ٠  1/7/2009اكٜخث٤ش ػيى٣ش رظؼي٣َ حلإَٗحف ٖٓ  1.7.3

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
1/7/2009 

30/9/2009 

1/10/2009 

31/12/2009 

1/1/2010 

31/3/2010 

1/4/2010 

30/6/2010 

 حلإؿٔخ٢ُ

 

حُطذ  1

 حُز١َ٘
-- 1 -- 2 3 

حُطذ  2

 حُز٤ط١َ
7 9 2 4 22 

 26 4 1 19 2 ح٤ُٜيُش 3
 40 10 8 16 6 حُؼِّٞ 4
 17 4 2 7 4 ح٥ىحد 5
 -- -- -- -- -- حُلوٞم 6
 3 -- 3 -- -- حُظـخٍس 7
 23 9 8 -- 6 حُظَر٤ش 8
 134 33 24 52 25 حلإؿٔخ٢ُ 
 

 30/6/2010كظ٠  1/7/2009اكٜخث٤ش ػيى٣ش ر٘طذ حَُٓخثَ ك٢ حُلظَس 1.8
ر والد توراو خبل الفتري ، والتلام يتضلاح يوضح الجدول التالم بياو شط  رسائل الماجستي

رسلاالة للا   ليلاة  (28)، وشلاط  علادد  %53رسالة ل   لية ال قولآ بنسلابة  59منها شط  عدد 

 .  %9رسالة ل   لية العلوس بنسبة  15% ، وشط  عدد 25ا دا  بنسبة 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
1/7/2009 

30/9/2009 

1/10/2009 

31/12/2009 

1/1/2010 

31/3/2010 

1/4/2010 

30/6/2010 

 حلإؿٔخ٢ُ

 

حُطذ  1

 حُز١َ٘
-- -- -- 1 1 

حُطذ  2

 حُز٤ط١َ
-- 2 1 2 5 

 1 1 -- -- -- ح٤ُٜيُش 3
 10 2 1 5 2 حُؼِّٞ 4
 28 4 7 9 8 ح٥ىحد 5
 59 17 42 -- -- حُلوٞم 6
 1 -- 1 -- -- حُظـخٍس 7
 6 3 1 2 -- حُظَر٤ش 8
 111 30 53 18 10 حلإؿٔخ٢ُ 
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 ر٤خٕ طل٠ِ٤ٜ رز٤خٕ طِي حَُٓخثَ  ٓخؿٔظ٤َ   ٝىًظٍٞحٙ(.ٝك٤ٔخ ٠ِ٣ 

 ٗطذ ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ  1.8.1

 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

1- 

ُش
٤ي
ٜ

حُ
 

٤ٛخؿش ٝػزخص ٠ٓخىحص ك٣ٞ٤ش ٓؼ٤٘ش ك٠ رؼٞ 

 حُٔٔظل٠َحص ح٤ُٜي٤ُش ُلآظويحّ حُوخٍؿ٠
 1 كز٤زش ٤ٓي حكٔي ٓؼي

1- 

ؼِ
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ــ
ّٞ

 

ّ حػخٍس  –رخُٜلَحء حَُ٘ه٤ش  –ىٍحٓش كٍِٞح ٝحىٟ ٍٓ٘ٞ 

 هخٛش رٔخ ٣ٜخكزٜخ ٖٓ حًظ٤ٔ٤ٓٞ٘٤ظخص 
 2 أٓٔخء ٗز٤َ أكٔي أ٤ٖٓ

2- 
ىٍحٓأأخص كٔأأ٤ُٞٞؿ٤ش ُ٘زخطأأخص حٌُأأخكٍٞ ػلاهظٜأأخ رأأخَٓحٝ 

 حُ٘زخص 
 3 ٤ٗٔخء ٍؿذ ٓلٔي أكٔي

3- 

ططز٤وخص حلآظ٘ؼخٍ ػٖ رؼأي ٝٗظأْ حُٔؼِٞٓأخص حُــَحك٤أش 

٤ْ حَُٝحٓأأذ حُٔأأخك٤ِش ُِؼٜأأَ حَُرأأخٟ ُٔأأخكَ حُزلأأَ ُظو٤أأ

 َٜٓ -حلاكَٔ 

 4 ٓلٔي ٓزَٝى ٓلٔٞى حكٔي

4- 

حُزِٔأأَس حُٔخث٤أأش رخُٔ٘أأخًٍش ُأأزؼٞ ٓ٘أأ٤َٓٞحص حُل٤٘٤أأَ ٓأأغ 

ٓٞٗأأأأَٞٓ ٣لظأأأأٟٞ ح٤ُ٘ظأأأأَٝؿ٤ٖ حٝ حٌُز٣َأأأأض ٝطٞٛأأأأ٤ق 

 حٌُٞر٤َُٞٔحص حُ٘خطـش 

حُٜي٣ن ٓلٔي ٓؼي ػزي 

 حُٞٛخد
5 

1- 

ط
ز٤
حُ

ـــ
ٟ
َ

 

خص ػأأأٖ ١أأأَم حُٔأأأ٤طَس ُؼِأأأ٠ ػأأأي١ٝ رؼأأأٞ حُيٍحٓأأأ

 ح٤ًٌُٔٞي٣خ ك٠ حُيؿخؽ
 6 ارَح٤ْٛ أرٞ ح٣ِ٤ُي ٗخٓش

2-  ّ لِٞ شٟ ك٠ حُ َٔ رٝخص حُٔ ٌَ ٤ٔ ٖ حُ ٌ٘ق ػ ٣َؼش ُِ  7 ؿ٢ٔ٤ ػي٢ُ هٞٓش  ى٤ٓخٕ حُطَم حُٔ

٣ٍخ  -3 حَ ٜ٘ؼش ك ّ حُٔ ُِلٞ خـص ح ظ٘ ؿ٤خ ُٔ ُٞٞ رَ ٤ٌٔ َ حُ وخ١  8 أ٤٘ٓش ٓٔيٝف ؿٔخٍ ٓلٔي حُٔ

1- 

ر٤
َ
حُظ

ـــ
ـــ
ـ

شـــ
 

حٛألاف ٓ٘ظٞٓأأش حُظؼِأ٤ْ حُٔأأ١ٞ٘ حُؼأأخّ رٜٔأَ كأأ٠ ٟأأٞء 

 حُظٞؿش ٗلٞ حلاىحٍس ٖٓ ٓٞهغ حُٔيٍٓش
 9 َٓٝس ٓلٔي ػِ حُي٣ٖ

2- 
حكظ٤خؿأأأأخص حُظؼِأأأأ٤ْ حلارظأأأأيحث٠ ٓأأأأٖ حُٔؼِٔأأأأ٤ٖ ٝػلاهظأأأأش 

 2020رٔوَؿخص ٤ًِش حُظَر٤ش كظ٠ ػخّ 
 10 َٓٝس ٓلآش ػزي حُل٤ِْ

3- 
َكِأأش حلارظيحث٤أأش كأأ٠ حُظ٤ٔ٘أأش حلاىح٣ٍأأش ُٔأأي١َ٣ ٓأأيحٍّ حُٔ

 ٟٞء ٓؼخ٤٣َ حلاىحٍس حُظؼ٤ٔ٤ِش حُٔظ٤ِٔس 
 11 ٓلٔي ػ٠ِ ك٤ٖٔ

1- 

د
ىح
٥
ح

 

 12 ٤ٗلٖ ٗز٤َ ػزي حُظٞحد حُز٤٘ش حَُٔى٣ش ُِوٜش ػ٘ي ٤ٌٓ٘ش كئحى  

2-  ٠ُٞ َ حُٜ و٘ي٣ش ػ٘ي حر٠ رٌ ْ حُ ٤ٛ لٔخ ٤ِش –حُ ٤ِ ش طل حٍٓ  13 حرَح٤ْٛ ػ٠ِ ػزيٙ ى

 14 م ٤ٓي ١ٖٔ٣خٍ ىٍحٓش ٤ٜٗش –ٍٓٞس ٣ٞٓق  -3

4- 
 ٖ٤٤ ٔأأأ٘ لاص حُٔ ئٓٔأأأ٠ ٝٓ٘أأأٌ ٤أأأش  –حُظ٘ظأأأ٤ْ حُٔ ىٍحٓأأأش ٤ٓيحٗ

ئٓٔخص حَُػخ٣ش حلاؿظٔخػ٤ش رٔي٣٘ش ر٠٘ ٣ٞٓق ُٔ 
 15 حٓخ٠ٗ ٛزل٠ كئحى

5- 
 ٝ أِ ٣ٞش كظأ٠ حُـ ِٗ ُٝش حُـ ي ّ حُ ٌ ه٤خ ٘ٓ  ّ س ك٠ ١ٞ خٍٜ ل َ حُ ٓظخٛ

   ٠ُٞ ـ  ّ ( 1220 – 999ٙ /  617 – 389حُٔ
 16 ٓخٓق ٓلٔي ٓلٔي ٛخٍٕٝ

6- 
رلأأأأغ كأأأأ٠  –حَُٔىٍٓأأأأش ٝحلآأأأأَس ٝحلاٛأأأألخف حُز٤أأأأت 

 حلاٗؼَٝرُٞٞؿ٤خ حُظَر٣ٞش ك٠ ح٣َُق حَُٜٟٔ 
 17 حَٓ ًٔخٍ ػزي حُؼخٍ

7- 
 ٖ أأأأأأ٤خى٣ خٔػأأأأأأش حُٜ ؼُوخك٤أأأأأأش ُـ وٜٞٛأأأأأ٤ش ح رلأأأأأأغ كأأأأأأ٠  –حُ

 ٕ ٝ س هخٍ غ رل٤َ ظٔـ ؼُوخك٢ ك٠ٓ  ؿ٤خ ح ُٞٞ رٝ ؼَٗ ّ  –حلا ل٤ُٞ  ح
 18 حكٔي ػٞٝ الله ٓلٔي

 19 ٓ٘خٍ ػزي حُٔلاّ ٓلٔي٣ٖ ّ 1908د حُؼؼٔخ٠ٗ رٞلا٣ش ىٍٝ ح٤ُٜٞى ك٠ حلاٗولا -8

 حُز٤٘ش حُظ٤ًَز٤ش ك٠ ٗؼَ حرٖ هخطٔش حلاٜٗخ١ٍ -9
 ٜٓطل٠ ٓلٔي ٓلٔي

 ػزي حُوٟٞ
20 

10- 

د
ىح
٥
ح

 

ىٍحٓأش  –حُظٞحَٛ حُ٘ل٤ش ك٠ ًظأخد حُٔلظٔأذ لارأٖ ؿ٘أ٢ 

 ط٤ًَز٤ش ىلا٤ُش
 21 ٓلٔي كخٓي كٔٞىس ٓلٔي

11- 
ىٍحٓأأأش  -ٗظ٣َأأأش حُوٞحُأأأذ حُظَح٤ًأأأذ حُ٘ل٣ٞأأأش كأأأ٠ ٟأأأٞء

 ططز٤و٤ش ػ٠ِ ًظخد حُلـش

 ارَح٤ْٛ ٓلٔي ك٤ٖٔ

 ػزي حُـٞحى
22 
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 23 ٓلٔي ٤ِْٓ كخٓي ػ٠ِ ىٍحٓش ؿـَحك٤ش –حُ٘وَ ك٠ ٓلخكظش ر٠٘ ٣ٞٓق  -12

13- 
ىٍحٓأش  –حُـِٔش حُز٤ٔطش ك٠ ى٣ٞحٕ ٤َُٛ رأٖ أرأ٠ ٓأ٠ِٔ 

 ىلا٤ُش ط٤ًَز٤ش 
 24 هخُي ٓلٔي حكٔي ٓلٔي

14- 
رلأغ كأ٠  –يحص ٝحػَٙ ػِأ٠ حُٔأَٝ ٝحُ٘ألخء ٗٔن حُٔؼظو

 حلاٗؼَٝرُٞٞؿ٤خ حُطز٤ش 
 25 َٓٝٙ كخٍٝم كٖٔ ٓلٔي

15- 
حُ٘زخطخص حُطز٤ش ٝحُؼط٣َش حٍُِٔ٘ػش كأ٠ ٓلخكظأخص ٜٓأَ 

 ىٍحٓش ك٠ حُــَك٤خ حلاهظٜخى٣ش  –حُٞٓط٠ 
 26 ٤ُٝي ػزي حَُحُم ػو٤ِش

16- 
 – حُٔيٝٗخص حلاٌُظ٤َٗٝش كأ٢ ٓـأخٍ حٌُٔظزأخص ٝحُٔؼِٞٓأخص

 ىٍحٓش طل٤ِ٤ِش ُٔؼخ٤٣َ حُز٘خء ٝحُظ٘ظ٤ْ ٝحلآظَؿخع
 27 حُٜخّ ٓؼ٤ي ٓؼي الله كَؽ

17- 
حُظ٣ِٝي رخلاطٜخٍ حُٔزخَٗ ٝحٓأظويحٓش كأ٠ ٌٓظزأش حُـخٓؼأش 

 حلا٤ٌ٣َٓش رخُوخَٛس
 28 أٓخ٢ٗ ٤ٓي ػ٠ِ كٖٔ

18- 
ىٍحٓأش  –حلاػخٍ حلاؿظٔخػش حُ٘خؿٔش ػٖ ٓـٖ ٍد حلأَٓس 

 ُٔٔـ٤ٖٗٞ رٔي٣٘ش ر٠٘ ٣ٞٓقحؿظٔخػ٤ش ُؼ٤٘ش ٖٓ حَٓ ح
 29 ىػخء ح٤ُٔي ٓلٔي ٓؼخ٢ُ

19- 
حُظ٘ظ٤ٔخص ح٤ُٔخ٤ٓش ٝحلإىح٣ٍش ك٢ اك٣َو٤خ ك٢ ػٜي حلاؿخُزش 

  184-296 /ٙ800-909 ) ّ 
 30 ح٣ٔخٕ حرٞ رٌَ ٓلٔي ري١ٝ

20- 
ٓزأأيأ حلاهظٜأأخى ػ٘أأي ٤ُٝأأخّ حلاًٝأأخ٠ٓ ٝأػأأَس كأأ٢ حُلِٔأألش 

 حُلي٣ؼش ٝحُٔؼخَٛس 
 31 ّٝلاء حكٔي ػزي حُٔلا

 32 ٓلٔي ٓلٔي ٓئٖٓ ٓٔظ٣ٞخص حُظِو٢ ك٢ ٓوخٓخص حُل١َ٣َ  -21

22- 

حُظلٞلاص حلاهظٜخى٣ش ٝ  طـ٤٤َ حُيٍٝ حُأٞظ٤ل٢ ُِٔأَأس كأ٢  

ىٍحٓأأأش ٤ٓيح٤ٗأأأش ُؼ٤٘أأأش ٓأأأٖ حلأٓأأأَ  –حلأٓأأأَس  حُٜٔأأأ٣َش 

 رٔي٣٘ش ر٢٘ ٣ٞٓق 

 33 ٤ٗٔخء ري١ٝ ك٤ٖٔ

23- 
-1966ىٍحٓأأش ؿـَحك٤أأش   –ٓأأٌخٕ ٓلخكظأأش ر٘أأ٢ ٓأأ٣ٞق 

2006 ) 
 34 ٛ٘خء ػزي حُل٤ِْ ه٠َٗ ٍٗٞحٕ

 35 حكٔي ٓلٔي حرَح٤ْٛ ػزي حُلظخف ىٍحٓش ؿـَحك٤ش –حٓظويحّ حلأٍٝ ك٠ ًَِٓ ر٠٘ ٣ٞٓق  -24

25- 
ىٍحٓأش كأ٠  –حٓزخد حُٞكخٙ ك٠ َٜٓ ك٠ حُوإَٔ حُؼ٘أ٣َٖ 

 حُــَحك٤ش حُطز٤ش 
 36 طـ٣َي ٤ٓي كٖٔ

1- 

ٍس
ـخ

حُظ
 

ىٍحٓش  –٤ٗش طل٤ٖٔ ٓٔظٟٞ ؿٞىس حُلٌٞٓش حلاٌُظَٝ

 ٤ٓيح٤ٗش ػ٠ِ َٓ٘ٝع طل٤ٖٔ حُظؼ٤ِْ
 37 ٜٓطل٠ ٍؿذ ػ٠ِ ٓلٔي
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 ٗطذ ٍٓخثَ حُيًظٍٞحٙ

 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

1- 

ذ 
ط
حُ

َ
٘
حُز

ٟ
 

ُْ ٣ظليى ٟٓٞٞع حَُٓخُش ٝٗوِض ح٠ُ ٤ًِش ١ذ ؿخٓؼش 

 رٜ٘خ
 1 ٛخُٚ ٢ٓٞٓ ٓلٔي

1- 

ؼِ
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ

ّٞ
 

 2 ٓلٔي ٓؼ٤يحٕ ٓؼ٤ي حلآظطخٍس ٖٓ ح٣ُٞ٘خص ًحص حُٜخُش 

2- 
 طل٤٠َ ٝط٤ٛٞق ح٤ًٔي حُِٗي حُ٘خٗٞ كـ٢ٔ حُ٘و٠ 

 ٝحُٔ٘خد لآظويحٓش ك٠ حُظطز٤وخص حلاُظٌَٟٝٞث٤ش 
 3 ػلاء حُي٣ٖ ػزي حُظٞحد ٓلٔي

3- 

 حُظَِٔٔ حُٔؼي٠ٗ حُٔظزٍِٞ ٝحُٔوخ١َ حُز٤ج٤ش 

-حُل٤ّٞ –هخٍٕٝ  ٝحلا٤ٔٛش حلاهظٜخى٣ش ٤ُٔخس رل٤َس

َٜٓ 

 4 ٓلٔٞى ٤ٓي ٜٓطل٢

4- 

ىٍحٓش ك٤ًَش ُظلخػلاص حلاٗظوخٍ حلاٌُظ٠َٗٝ ُزؼٞ 

حُؼ٘خَٛ حلاٗظوخ٤ُش حُٔلظ٣ٞش ػ٠ِ حُِـ٘يحص ًحص ٗ٘خ١ 

 ر٤ُٞٞؿ٢ 

 5 أٍٗٞ ػزي حُل٤ٔي ٓلٔي أرٞ ٣ُي

5- 
حُل٤أأ١ٞ ُزٌظ٣َ٤أأخ حُؼوأأي حُـ٣ٌٍأأش ىٍحٓأأخص ػِأأ٠ حُظ٘أأٞع 

 رؼٞ ٗزخطخص حُزو٤ُٞش رَٜٔ  ح٣َُِٝر٤خ ( حُٔؼُِٝش ٖٓ 
 6 

 7 ٓلٔٞى ه٠َٗ ػٞٝ  -6

1- 

ذ 
ط
حُ

ٟ
َ
ط
ز٤
حُ

 

ىٍٝ حَُػخ٣أأأش كأأأ٠ حُٔأأأ٤طَس ػِأأأ٠ حُٔأأأ٤ًِٞخص حُـ٤أأأَ 

 َٓؿٞرش ك٠ حُيٝحؿٖ 
 8 كخ١ٔش ك٘ل٢ ٤ٓي

2- 
ح٤ُِٔأأِحص حٌُخٓ٘أأش ُظٌُ٘ٞٞؿ٤أأأخ ٜٓأأللخص حلاٗٔأأـش كأأأ٠ 

 حُزخػُٞٞؿ٤خ حُظ٘و٤ٜ٤ش
 9 ح٤ُ٘ٔخء ٗز٤َ أ٤ٖٓ

1- 

ر٤
َ
حُظ

ـــ
ـ

ـــ
ـــ
ــ

ش
 

كخػ٤ِأأأأش حُٔأأأأ٤ٌٞ ىٍحٓأأأأخ ٝحٓأأأأظويحّ أٗ٘أأأأطش  حُأأأأٞػ٢  

حُلُٞٗٞأأأٞؿ٢  كأأأ٢ ػأأألاؽ رؼأأأٞ حٟأأأطَحرخص حُ٘طأأأن 

رخٓأأظويحّ ٍٓأأخّ حُل٘أأي حُأأي٣٘خ٢ٓ ُأأي١ حُٔؼأأخه٤ٖ ػو٤ِأأخ 

 ىٍحٓش طل٤ِ٤ِش ا٤ٌ٤٘٤ًِٚ -حُوخر٤ِٖ ُِظؼِْ

 10 حكٔي ػزي الله ػزي حُٔلاّ

2- 
حُلٌأأَ حُؼلاهأأش رأأخلاهَ كأأ٠ حُلٌأأَ حُظَرأأٟٞ حلآأألا٠ٓ ٝ

 حُظَرٟٞ  حُـَر٢  ك٠ ٟٞء أٛيحف حُظَر٤ش 
 11 َٗٝم ٓلٔي ٗلخطش

3- 
ططأأ٣َٞ ٓأأٜ٘ؾ حُٔلخٓأأزش حُل٤ٌٓٞأأش رخَُٔكِأأش حُؼخ٣ٞٗأأش 

 حُظـخ٣ٍش ك٠ ٟٞء ٓظطِزخص ٓٞم حُؼَٔ
 12 كٖٔ ػ٠ِ ؿٞىس

1- 

د
ىح
٥
ح

 

ًظأأذ حُلَحثأأي ٝحُولاثأأي كأأ٠ طَحػ٘أأخ حُؼَرأأ٠ ٓأأغ حُظلو٤أأن 

ْ حُٔٔأأأ٠ٔ ح٠٣أأأخ ٌُظأأأخد حُؼوأأأي حُ٘لأأأ٤ْ ِٝٗٛأأأش حُـِأأأ٤

حُلَحثأأي حُولاثأأي ُٔلٔأأي رأأٖ رأأي حُأأَكٖٔ رأأٖ حرأأ٠ رٌأأَرٖ 

 ٓلٔي حُط٠ُٗٞٞ

 13 ٜٓخ ٓلٔٞى ٠ًُ

2- 
 ٓلٔٞى ػزي حَُك٤ْ حُظَحر٢ ح٠ُٜ٘ ك٠ ٍٓٞس حٍ ػَٔحٕ

 ػزي حَُكٖٔ
14 

3- 
 –ر٘خء ٝط٤ٔ٘أش ٓـٔٞػأخص حٌُٔظزأخص حَُه٤ٔأش كأ٠ ٜٓأَ 

 ىٍحٓش ُِٞحهغ ٝطوط٢٤ ُِٔٔظوزَ 
 15 ٛخ٢ٗ ٍؿذ ِٗز٢

1- 

لو
حُ

ـــ
ـــ
ـــ
ــ

م
ٞ

 

حُ٘ظخّ حُوخ٢ٗٞٗ ٤ُِٔأخٙ حُي٤ُٝأش كأ٢ ٟأٞء ٓ٘أَٝع ُـ٘أش 

 حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ ٤ُِٔخٙ
 16 ٜٓطل٠ ٓلٔي ػزي حُلل٤ع

 17 ٢ٓٞٓ ٓلٔي ػزي حُلل٤ع ط٤ٓٞغ ػ٣ٞ٠ش ٓـِْ حلأٖٓ حُي٢ُٝ -2

 18 ٍرخد ٓلٔٞى ١ٚ حًَُِٔ حُي٢ُٝ ُزه٤ِخص ك٢ حُوخٕٗٞ -3

 19 ٓلٔي ػزي حُؼظ٤ْ ػزي حُٞٛخد ٖٓ حػؤٍ حُٔٔج٤ُٞش حُي٤ُٝش حٛلاف ح٠ٍَُ ًؤػَ -4

5- 
حُٔٔأأج٤ُٞش حُي٤ُٝأأش ػأأٖ ط٣ِٞأأغ حُز٤جأأش حُزل٣َأأش لاػأأخ٠ُ 

 حُزلخٍ
 20 ٓخَٛ ٓلٔٞى كٞحُ

ل -6
حُ ه

ـــ
ــ

ـــ
ـــ

م
ٝ

 

حُٔلأأخًْ حلاىح٣ٍأأش حُي٤ُٝأأش ٝىٍٝٛأأخ كأأ٠ اػأأَحء حُو٠أأخء 

 حلإىح١ٍ حُي٢ُٝ 
 21 ٍر٤غ ػزي حَُكٖٔ حكٔي
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

7- 
ْ حُلأأأأَد كأأأأ٠ ٟأأأأٞء حكٌأأأأخّ حُوأأأأخٕٗٞ حُأأأأي٠ُٝ ؿأأأأَحث

 حُٔؼخَٛ
 22 أ٣ٖٔ ُح٣ي حكٔي ٍٟٞحٕ

 23 ٛ٘خّ ػٞٝ ػخرض ػ٠ِ ٓيٟ َٓ٘ٝػ٤ش ك٤خُس حلآِلش ح٣ُٝٞ٘ش  -8

 هٞحص حلآْ حُٔظليس ك٠ كلع حُٔلاّ ح٠ُ ٛ٘غ حُٔلاّ  -9
ػلاء حُي٣ٖ ػط٤ش ٓلٔي 

 حُوخ٢ٟ
24 

 َٓحُظلظ٤ٖ حُي٠ُٝ ػ٠ِ حِٓلش حُيٓخٍ حُ٘خ -10
ارَح٤ْٛ  ارَح٤ْٛ ٓلٔي ػزي 

 حُٜٔي
25 

 26 حكٔي ٤ِٓٔخٕ ٓلٔي ٤ِٓٔخٕ حُٔٔج٤ِش حُي٤ُٝش لآَحث٤َ ػٖ ر٘خء حُٔٔظطٞٗخص -11

 27 حَٗف ػزي حُـٞحى كٖٔ ٓلٔي ح٤ُش كٞ حُِٔ٘حػخص حلاك٣َو٤ش رخُطَم ح٤ُِٔٔش -12

 28 ػزي حُل٤ٔي ٤ٓي ٓلٔي ٓلٔي ىٍحٓش ٓوخٍٗش -ِٓطش حلاىحٍس حُحء حُظ٘ل٤ٌ حُٔزخَٗ -13

14- 
حُو٤خىس حلاىح٣ٍش حػَٛخ ك٠ ٟز٢ حُـٜخُ حلاىحٍٟ ٝحطوأخً 

 حُوَحٍ
 29 ٣ٍٜخّ كٖٔ ح٤ُٔي كٖٔ

15- 
ِٓطش حلاىحٍس ك٠ طٞه٤غ ؿِحءحص ػ٠ِ حُٔظؼخهي ٓؼٜخ ك٠ 

 ػوي حلآظ٤خُ
 30 ٛ٘خّ ػزي حُؼظ٤ْ حَُٜٔ٘ح١ٝ

 31 ٤ٓي ػزي الله٤ٓي ك٢ٜٔ  حلاٛظٔخّ رؼِْ حلاىحٍس ػخ٤ُٔخ ٝػَر٤خ -16

 32 ػزي حُ٘خَٛ ٓلٔي ػ٠ِ ٝحؿذ حُٔٞظق حُحء حلآٞحٍ حُؼخٓش َٗػخ ٟٝٝؼخ -17

 33 ػ٤ي ك٤ٖٔ أ٤ٖٓ ٓلٔي ىٍٝ حلاكِحد ك٠ كٔخ٣ش حُلوٞم ٝحُل٣َخص حُؼخٓش -18

 34 ًٗٞض ر١ٌَ ػزي حَُك٤ْ ٝٓخثَ حلاىحٍس ك٠ ط٘ل٤ٌحلاكٌخّ -19

 35 ٤َٖٓٗ كخٓي ارَح٤ْٛ ك٠ حُوَحٍ حلاح١ٍ حَُهخرش حُو٠خث٤ش ػ٠ِ ًٍٖ حُٔزذ -20

 36 ك٘خٕ ػزي حُؼ٣ِِ ػزي حُـلخٍ حُوَحٍ حلاىح١ٍ ر٤ٖ حُظلٍٞ ٝحُظ٠خى -21

 37 ػ٠ِ أٍٗٞ ه٤َِ ٓلٔي حلاٗظلخع رويٓخص حَُٔحكن حُؼخٓش  -22

 38 ٛ٘خّ كٖٔ ػ٠ِ ٜٓطل٢ حُـ٤ٔ٘ش ١ًَ٘ ُظ٠ُٞ حُٞظخثق حُؼخٓش -23

 حلاكِحد ح٤ُٔخ٤ٓش حُي٣ٔوَح٤١ش ٝطؼيى  -24
٠ٍٓخٕ ػزي حُؼ٣ِِ ح٤ُٔي 

 ٓلٔي
39 

 40 ؿخىس كخكع ػزخّ ُٝحٍ حُوَحٍ حلاىحٍٟ   25

26- 
ىٍحٓأأأش  –ىٍٝ  حُوخٟأأأ٠ كأأأ٠ طٌأأأ٣ٖٞ حُوأأأخٕٗٞ حلاىحٍٟ 

 ٓوخٍٗش 
 41 آٔخػ٤َ ٓلٔي ٗلخطش

27- 
 –كيٝى حَُهخرش حُو٠خث٤ش ػِأ٠ ٓأِطش حلاىحٍس حُظوي٣َ٣أش 

 ىٍحٓش ٓوخٍٗش 
 42 لٔي ٓلٔٞىهخُي ٤ٓي ٓ

28- 

ىٍحٓأش ٓوخٍٗأش ُأيػخثْ  –كن حلاكَح ك٠ حلآٖ حُوأخ٠ٗٞٗ 

حلآأأأأٖ حُوأأأأخ٠ٗٞٗ ٝٓظأأأأخَٛ حُٔٔأأأأخّ رٜأأأأخ ٟٝأأأأٔخٗخص 

 كٔخ٣ظٜخ

 43 ػ٤ِخء ٜٓطل٢ ٓلٔي حُو٤خط٢

29- 
ٟٔخٗخص ط٘ل٤ٌ حُلٌْ حلاىحٍٟ ٝٓطِش حُوخٟأ٠ حلاىحٍٟ 

 ك٠ حُظيهَ
 44 كٖٔ ٓلٔي ارَح٤ْٛ

30- 
خٍؿ٤أأأش ػِأأأ٠ حػٔأأأخٍ حلاىحٍس رأأأ٤ٖ حَُهخرأأأش حلاىح٣ٍأأأش حُو

 حُوخٕٗٞ حُٟٞؼ٠ ٝح٣َُ٘ؼش حلآلا٤ٓش
 45 ٗـْ حُي٣ٖ ك٤ٖٔ ػزي حُِط٤ق

 46 ٓـي١ آٔخػ٤َ ٓلٔٞى حػَ ح٤ُٔخٓش ٍٝهخرش حُيٓظ٣ٍٞش -31

32- 
 –حُٔؼخٍٟأأأش كأأأ٠ حُي٣ٔوَح٤١أأأش حُـَر٤أأأش ٝكأأأ٠ ٜٓأأأَ 

 ىٍحٓش ٓوخٍٗش
 47 ٓ٘ظَٜ ؿٔخٍ ػ٠ِ حكٔي

 48 ح٤ُٜٖ ػزي حُـٞحى ػزي حَُكٖٔ ش كن حلاٗظوخدىٍٝ حَُٔ٘ع ك٠ كٔخ٣ -33

 49 ٓلٔٞى حكٔي ػزي حُٞٛخد ػلاؿٚحلاٗلَحف حلاىحٍٟ ١َٝم   -34

35- 

لو
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ـــ
ـــ
ـ ـــ

ـ
م
ٞ

 

 50 ًخَٓ ٓلٔي ك٣َي حُ٘ؼَح١ٝ ىٍحٓش ٓوخٍٗش –ػ٤ذ حلاٗلَحف رخُِٔطش 

 51 ُٜخى١هِق ٜٓطل٠ ػزي ح ٓيٟ ٓٔج٤ُٞش حُيُٝش ػٖ أَٟحٍ حُلزْ حلاكظ٤خ٢١  -36

 52 حَٗف ٓلٔي ػٞٝ ؿَحثْ ؿ٤َٔ حلأٓٞحٍ  -37
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 حْٓ حُزخكغ ػ٘ٞحٕ حَُٓخُش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حَُِٔٔٔ 

 حُٔظـٔغ

 53 ٗخى٣ش ٓلٔي ٍُم ٟٔخٗخص حُٔظْٜ ك٠ َٓكِش حُٔلخًٔش -38

 54 ٓلٔٞى ريٍ ًخَٓ ؿز٣ََ ىٍٝ حُوخ٢ٟ حُـ٘خث٢ ك٠ حُللخظ ػ٠ِ حُز٤جش -39

 55 ٛلخ ًخَٓ ػزي حُل٤ِْ ٗظ٣َش حُؼوٞرش حُٔزٍَس  -40

41- 
ِطخص حُظلو٤أأأأن حلارظأأأأيحث٢ ٟأأأأٔخٗخص حُٔأأأأظْٜ أٓأأأأخّ ٓأأأأ

 حُؼ١ٌَٔ
 56 ػٜخّ حُي٣ٖ ح٤ُٔي ػزي حُوخىٍ

ذ حلا٠ُ  -42 ؾ حُلخٓ حَٓ زُ خ٣ٔش حلاؿخ٘ثش  شٗ –حُل وٓخٍ شٓ  حٍ  57 ٓلٔي ٓلٔي ٓلٔي ٗظخ ى

 58 حَٗف ٓؼي ٓلٔٞى ٜٓل٠ ىٍٝ هٞحػي حلإػزخص ك٢ طل٤َٔ حُؼوٞى -43

44- 
 -خ٠ٓحُظؤ٤ٖٓ حلاؿزخ١ٍ ٓأٖ حُٔٔأج٤ُٞش حُٔي٤ٗأش ٓأٖ حُٔلأ

 ىٍحٓش ٓوخٍٗش
 59 كظل٢ ٓلٔي ٗؼٔخٕ

45- 
حُٔٔأأأج٤ُٞش حُٔي٤ٗأأأش كأأأ٢ ٓـأأأخٍ حلإػأأألإ ػأأأٖ حُٔأأأأِغ 

 ٝحُويٓخص
 60 ػط٤ش ٗل٤ن ػزي حُؼ٣ِِ

46- 
ىٍحٓأأش ٓوخٍٗأأش كأأ٠ ح١أأخٍ  –ػوأأٞى هأأيٓخص حُٔؼِٞٓأأخص 

 حُوخٕٗٞ ح١َُٜٔ ٝحُل٢َٔٗ
 61 كخٍٝم حكٔي طٞحك٤ن

 62 ا٣ٔخٕ ٓلٔي ٓلٔٞى ٍحٓش ٓوخٍٗشى –حُٜٔ٘لخص ح٤ُٔ٘ٔخث٤ش ٝكوٞم حُٔئُق  -47

 63 ٓـي١ ػط٤ش كٖٔ كٔخ٤ٖٗ ىٍحٓش ٓوخٍٗش –حُٔٔج٤ُٞش حُٔي٤ٗش ُلآظ٘خ١ٍ  -48

 64 ػزي حُل٤ٔي رٌَٟ ػزي حُل٤ٔي حُٔٔج٤ُٞش حُٔي٤ٗش ُِل٘يه٢ -49

 65 ٓلٔي ٓخ٢ٓ ٓلٔي ٓلٔي حُلٔخ٣ش حُوخ٤ٗٞٗش لأٌٗخٍ حُو٤ي حُلٌٍُٟٞٞ -50

 66 ٗخَٛ ٓلٔي ػزي حُل٤ٔي ي٤ٗش ُِوز٤َ حُٔؼٖٔ ك٢ حُِٔحى حُؼ٢ِ٘ حُلَحُٔٔج٤ُٞش حُٔ -51

 67 ػَٔٝ ػ٠ِ حكٔي ًٔخد حُلٔخ٣ش حُوخ٤ٗٞٗش ُِٔؼِٞٓخص -52

 68 ٗـلش ٓلٔي ٍٗٞ أرٞ حُلٔي حُٔٔج٤ُٞش حُٔي٤ٗش ُِ٘خَٗ -53

54- 
ىٍحٓش ٓوخٍٗأش رأ٤ٖ حُلوأٚ حلإٓألا٢ٓ  –طؼ٤٤ٖ ٓلَ حُؼوي 

 ٝحُوخٕٗٞ  حُٔي٠ٗ
 69 ١ٚ ٓلٔي أرٞ ١خُذ كٔي١

 70 ٣ُٖ ػزي حُظٞحد ػزي حُل٤ِْ حُٔٔج٤ُٞش حُٔي٤ٗش حُٔظَطزش ػ٠ِ ػ٤ِٔش ٗوَ حُيّ -55

56- 
ىٍٝ ح٤ُٔخٓأأخص ح٠ُأأ٣َز٤ش كأأ٠ طلو٤أأن حلآأأأظَحط٤ـ٤خص  

 حُٔؼ٠ِ ُِٔ٘ظٔخص حلاهظٜخى٣ش حُٔوظِلش حُي٤ُٝش 
 71 حٝىُق رَّٓٞ ػِد

57- 
٤ٔأأأأش كأأأأ٠ حُأأأأ٘ظْ  حُلا٣ًَِٓأأأأش حُٔخ٤ُأأأأش حػَٛأأأأخ كأأأأ٠ حُظ٘

 حلاهظٜخى٣ش 
 72 ٍؿذ ٓلٔٞى ٤ٓي

58- 
حُوأأيٍٙ حُظ٘خكٔأأ٤ش ُٜأأ٘خػش حُٔ٘ٔأأٞؿخص كأأ٠ ظأأَ ٓ٘ظٔأأش 

 حُظـخٍس حُؼخ٤ُٔش
 73 ػِس ػزي الله ٓلٔٞى

 74 ػِس ك٢ِٔ حُٜـ٤َ ىٍٝ حُ٘وخرش حُؼٔخ٤ُش ك٠ َٓكِش حُظلٍٞ حلاهظٜخى١ -59
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 2009/2010وتعديبتها خبل العاس 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 ػيى حَُٓخثَ حُٔ٘طٞرش ػيى حَُٓخثَ حُٔٔـِش
طؼي٣لا

ص ك٢ 

 حُؼ٘ٞحٕ

طؼي٣لا

ص ك٢ 

حلأَٗح

 ف

ٓي 

 حُظٔـ٤َ
ٓخؿٔظ

َ٣ 
 أؿٔخ٠ُ ىًظٍٞحٙ

ٔظٓخؿ

َ٣ 

ىًظٍٞ

 حٙ

أؿٔخُ

ٟ 

 2 3 2 1 1 - 39 12 27 حُطذ حُز١َ٘ -1
 - 26 8 1 - 1 56 5 51 ح٤ُٜيُش -2

 - - - - - - - - - حُظ٣َٔٞ -3

 - - - - - - - - - حُٜ٘يٓش -4

 33 40 17 6 6 - 47 14 33 حُؼِّٞ -5

 - - - - - - - - - حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ -6
 7 22 11 5 2 3 42 18 24 حُطذ حُز٤ط١َ -7
 - 23 5 6 3 3 37 17 20 حُظَر٤ش -8
 45 17 1 28 3 25 41 16 25 ح٥ىحد -9

10

- 
 26 - - 59 59 - 17 15 2 حُلوٞم

11

- 
 14 3 2 1 - 1 11 2 9 حُظـخٍس

12

- 
 3 - - - - - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش

 130 134 46 106 74 37 290 99 191 حلإؿٔخ٠ُ
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 حُـِء حُؼخ٠ٗ
 لـٞعهطخع  حُز

Researches Sector 
 

 . 2009/2010المشروعات الب ثية الجارية خبل عاس  2.1

 2009/2010نشر الاب ا  العلمية المنشوري لم مجبت علمية دولية خبل عاس  2.2

 . 2009/2010المؤتمرات العلمية خبل عاس  2.3

 جوائط الجامعة . 2.4

 . 2009/2010اس المجبت العلمية لل ليات واصداراتها خبل ع 2.5

 هي لة و و مة اداري الب و  بالجامعة . 2.6

  JSTD  . مجلة الجامعة العلوس والتنمية الت نولوجية 2.7
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 حَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش حُـخ٣ٍش 2.1

 STDEحَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش حُُٔٔٞش ٖٓ ٛ٘يٝم حُؼِّٞ ٝحُظ٤ٔ٘ش حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش  2.1.1

 حُظ٣َٞٔ حُظخ٣ٍن ػ٘ٞحٕ حَُٔ٘ٝع حْٓ ح٤ٌُِش
ٍث٤ْ ك٣َن حىحٍس حَُٔ٘ٝع 

 حُزلؼ٠

 ٤ًِش حُطذ حُز٤طَٟ
ػأأأأٍِ ٝطل٠أأأأَ ُوأأأأخف حُظٜأأأأخد 

حلاٗأأأأق ٝحُوٜأأأأزش حُٜٞحث٤أأأأش كأأأأ٠ 

 ح٠َُٓٝ رؼيس ١َم ٓوظِلش 

 أ.ى ك٘ل٠ ٓلٔٞى ٓير٠ُٞ ؿْ 994000 1/1/2009

 ٤ًِش حُؼِّٞ
طل٤٠َ ٝط٤ٛٞق حٗخر٤أذ حًٔأ٤ي 

حُظ٤ظأأأخ٤ّٗٞ حُ٘خٗٞٓظ٣َأأأش حُٔلوٞٗأأأش 

 ر٤ٔخثَ ػخ٤ُش حٌُلخءس

 أ.ى ٓلٔي ٓلٔٞى ه٠َ ؿْ 1000000 1/1/2009

 ٤ًِش حُؼِّٞ

حُزلأأغ ػأأٖ ٓ٘أأظوخص ؿي٣أأيس ٓأأٖ 

حُز٤خٗأأخص ٝحُطلخُأأذ ًحص حُظأأؤػ٤َ 

ػِأأأأأأأأأ٠ حُٞٓأأأأأأأأأخث٢ حُٔوخٝٓأأأأأأأأأش 

ُلآظـخرش ُلاٗٔأ٤ُٖٞ كأ٠ حُٔأٔ٘ش 

ٝٓأأأأَٝ حُٔأأأأٌَٟ ٓأأأأٖ حُ٘أأأأٞع 

 حُؼخ٠ٗ حُٔٔظلغ طـَر٤زخ

 أ.ى ٓلٔي ريٍ حُي٣ٖ ػخٍٗٞ ؿْ 806250 4/1/2010

 

 َٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش حُُٔٔٞش رَ٘حًش ٣َٜٓش ٣ٞٓي٣ش حُ 2.1.2

 حُظ٣َٞٔ حُظخ٣ٍن ػ٘ٞحٕ حَُٔ٘ٝع حْٓ ح٤ٌُِش
ٍث٤ْ ك٣َن حىحٍس حَُٔ٘ٝع 

 حُزلؼ٠

 ٤ًِش حُؼِّٞ

طل٤٠َ ػأخّ ُللأخُ ػلاػأ٠ 

لآأأظويحٓٚ كأأ٠  حُأأظوِٚ 

ٖٓ حُـأخُحص حُٜأخىٍس كأ٠ 

 ٌٗٔخٗخص ح٤ُٔخٍحص 

 ى ه٠َأ.ى ٓلٔي ٓلٔٞ حُق ًَٝٗش ٣ٞٓيٟ 600 26/1/2010

 

 حَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش حُُٔٔٞش رَ٘حًش ر٤ٖ ٤ًِش حُؼِّٞ ر٠٘ ٣ٞٓق ٝٛ٘يٓش حُوخَٛس  2.1.3

 حُظ٣َٞٔ حُظخ٣ٍن ػ٘ٞحٕ حَُٔ٘ٝع حْٓ ح٤ٌُِش
ٍث٤ْ ك٣َن حىحٍس حَُٔ٘ٝع 

 حُزلؼ٠

 ٤ًِش حُؼِّٞ

ٓ٘أأَٝع حٗظأأأخؽ ٓأأأٞحى ٗأأأخطٞ 

ٓظ٣َأأأأأأأش ُِأأأأأأأظوِٚ ٓأأأأأأأٖ 

حلاٛزخؽ حُٜخىٍس ك٠ ٤ٓأخس 

 ح٤َُ٘ 

2010 
٤٘أأأأأش ٓأأأأأٖ ؿخٓؼأأأأأش حُأأأأأق ؿ 200

 حُوخَٛس

 أ.ى ٓـيٟ حرخى٣َ

 أ.ى ٓلٔٞى ٓلٔٞى ه٠َ
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 2010/ 2009َٗ٘ حلأرلخع حُؼ٤ِٔش حٍُٔ٘٘ٞس ك٢ ٓـلاص ػ٤ِٔش ى٤ُٝش هلاٍ  2.2

حْٓ 

 ح٤ٌُِش
 حُٔـِش حُؼ٤ِٔش ػ٘ٞحٕ حُزلغ حُٞظ٤لش حْٓ حُزخكغ

ٓؼخَٓ 

 حُظؤػ٤َ

يُ
٤ٜ

حُ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـ

ش
 

 ذحرَح٤ْٛ حكٔي ٗـ٤
ّ رؤْ ٤ٔ٤ًخء 

 طل٤ِ٤ِش

Development and Validation of 

Stability indicating HPLC and 

HPTLC method for analysis of 

Supiride and Mebeverine 

Hydrochride in Combination.  

European 

journal of 

medical 

Chemistry 

20882 

 ٟٗ٘ٞ ػزي حُل٤ٔي ٓلٔي
ّ رؤْ 

 ح٤ُٜيلا٤ٗخص

Dry Powdered aerosols of diatrizoic acid 

nanoparticle agglomerates as lung 

contrast agent. 

International Journal 

of Pharmaceutics 
3.061 

 ٠ٜٓ ح٤ُٔي ٓلٔي ك٤ٖٔ
ّ رؤْ ح٤ٔ٤ٌُخء 

 حُل٣ٞ٤ش

A-Lnsulin Resisitance in early 

Untreated Rheumatoid arthistis 

Polients 

B-Discrepancy Between the 

Tuberculin skin test and the levels 

of serum interferon- gamma in the 

diagnosis of tubercular infection in 

contacts 

A-internatioal 

candian Journal of 

cliniacal of 

biochemistry 

B- international 

candian journal of 

clinical 

biochemistry 

1.926 

1.926 

 ٍٗٞ حُي٣ٖ ٝؿ٤ٚ ٤ٓي -

 اؿلاٍ ػزي حُؼ٤ِْ -

ّ رؤْ ح٤ٔ٤ٌُخء 

 حُظل٤ِ٤ِش

ّ.ّ رؤْ 

 ح٤ٔ٤ٌُخء حُظل٤ِ٤ِش

Quantitative determination of 

oxybutynin Hydrochloride by 

spectrophotometry,chemometryand 

additives in differeat 

pharmaveutical dosage forms. 

Atlanta 3.2 

 ٞى ػزي حُل٤ِْحكٔي ٓلٔ
ّ رؤْ 

 ح٤ُٜيلا٤ٗخص

Role of pellet size shape and filling 

method in achieving fill Weight 

uniformity for encapsulated 

palletized system :acomparison of 

experiment and computer 

simulation 

Jornal of 

pharmaceutical 

Science 
2099 

 حكٔي ٓلٔٞى ؿٞىس-

 ٟٗ٘ٞ أكٔي حرَح٤ْٛ -

ّ رؤْ ح٤ٔ٤ٌُخء 

 ح٤ُٜي٤ُش

ّ رؤْ ح٤ٔ٤ٌُخء 

 ح٤ُٜي٤ُش

Novel Substituted and Fused 

pyrrolizine derivatives:synthesis 

,anti-inflammatory and 

uicerogencity studies 

Impact factor 2.882 

 ٓلٔي آخّ ػزي حُٔزية
ّ رؤْ ح٤ُٜيُش 

 حلأ٤ٌ٤٘٤ًِش

Evaluation of SCF- engineered 

budesonide Powder for repiratory 

delivery using nebulisers. 

Pharmacy and 

pharmacology 
1.847 

ُؼ
ح

ِــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ّٞ
 

 حكٔي ػ٠ِ حكٔي ػلاّ
ّ رؤْ ػِْ 

 حُل٤ٞحٕ

Animal reproduction science a 

rapid method for sexing the boving 

embryo 

Cited hournal 

has impact factor 
1098 

 ػ٠ِ ه٠َٗ ٤ِْٓ
ّ رؤْ 

 حُـ٤ُٞٞؿ٤خ

Rationalization of the up-grading 

circit of celestite for advanced 

applications 

- Powder 

Teechnology 
1.766 

 أ.ّ رؤْ حُل٣ِ٤خء ٓلٔي ًخَٓ حُل٠ٓٞ٤

-Spectroscopic studies of sm3+and 

Eu3+co-doped lithium borate glass. 

-Development of Blommetic 

coatings on sm oxide doped elb(Eu-

l1-borate)glasses 

- journal of 

alloys and 

Compounds  

- Material 

Sciences and 

engineering 

1.510 

 

 

 

 

1.812 

 ْ
ؼ٤ِ

حُظ

٠
ػ
٘خ
ٜ

حُ
 

 ٤ٓي حٓخّ ٓلٔي ُح٣ي
٤ًَٝ ٤ًِش 

 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠

Sibutramine select Electrodes for 

Batch and flow injection 

Determination in pharmaceutical 

preparations 

Analytical 

Sciences 
1.735 
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 2009/2010حُٔئطَٔحص حُؼ٤ِٔش هلاٍ ػخّ   2.3

 ٓئطَٔ ىٍٝ َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ ك٢ ط٤ٔ٘ش حُـخٓؼش ٝحُٔـظٔغ  -1

ي تطوير المشلاروعات بالجامعلاة وعلاد انعقلاد الملاؤتمر بمقلار الجامعلاة يمثل المؤتمر الأول لو د
، وعد تس تن يمه عو طريلآ و دي اداري تطوير المشروعات للجامعة  20/10/2009يوس الثبثا  

. 

 -ٝطظٔؼَ أٛيحف حُٔئطَٔ ك٢ ح٥ط٠ :

 -يهدؾ المؤتمر للم ت قيلآ العديد مو الأهداؾ العامة مو أهمها ما يلم :

 شروعات التطوير ل  الجامعة .التعريؾ بم -1

 أهمية هنو المشروعات العديدي ولبراط آثارها المتعددي علم الجامعات المصرية . -2

 لبراط الدور ال يوى ال الم والمستقبلم لهنو المشروعات علم المجتمع . -3

 لبراط دور المشروعات ل  التنمية اادارية والبشرية بالجامعة والمجتمع . -4

ور المشلالاروعات للالا  تنميلالاة علالادرات أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والعلالاامليو والطلالاب  أهميلالاة د -5
 بالجامعة .

 -ٝطظٔؼَ ٓلخٍٝ حُٔئطَٔ ك٢ ح٥ط٠ :

 :حُٔلٍٞ حلأٍٝ 

 دور المشروعات ل  تطوير التعليس بصفة عامة . -

 حُٔلٍٞ حُؼخ٠ٗ :

 هيئة التدريس والعامليو بالجامعة .المشروعات ل  تنمية عدرات أعضا  دور  -

 حُٔلٍٞ حُؼخُغ :

 دور المشروعات ل  رلع عدرات الطب  والخريجيو بالجامعة . -

 حُٔلٍٞ حَُحرغ :

 دور المشروعات ل  تنمية المجتمع السويفم . -

 حُٔلٍٞ حُوخْٓ  :

 دور المشروعات ل  التنمية اادارية والبشرية بم ال ة بنم سويؾ . -
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 حُظؼ٤ِْ ك٢ ح١ُٖٞ حُؼَر٠ ٓئطَٔ أطـخٛخص ٓؼخَٛس ك٢ طط٣َٞ -2

وهو يمثل الملاؤتمر السلانوى الثلاامو عشلار ، وعلاد تلاس تن يملاه علاو طريلالآ الجمعيلاة المصلارية  

جامعة بنم سلاويؾ للا  الفتلاري ملاو  –للتربية المقارنة وااداري التعليمية بالتعاوو مع  لية التربية 

 س .2010لبراير  6-7

 أٛيحف حُٔئطَٔ 

المستقبلية التم تواجه الأمة العربيلاة ، وليمانلااا بأهميلاة ت لادي  مو الت ديات ال الية وانطبعاا 

المجتمعات العربية بعامة ، والمؤسسات التربوية والتعليميلاة ليهلاا بخاصلاة ، وتعطيلاطاا لقلادري هلانو 

المؤسسلالاات عللالام مواجهلالاة تللالاظ الت لالاديات ، عقلالادت الجمعيلالاة المصلالارية للتربيلالاة المقارنلالاة وااداري 

لثامو عشر "اتجاهات معاصري ل  تطوير التعليس ل  الوطو العربلام التعليمية مؤتمرها السنوى ا

 س .2010لبراير  7-6جامعة بنم سويؾ ل  الفتري مو  –"بالتعاوو مع  لية التربية 

 :ٓلخٍٝ حُٔئطَٔ 

 : اتجاهات معاصري ل  تطوير التعليس عبل الجامعم . حُـِٔش حلأ٠ُٝ ٝػ٘ٞحٜٗخ

 طوير التعليس عبل الجامعم .ب و  ل  ت : حُـِٔش حُؼخ٤ٗش ٝػ٘ٞحٜٗخ

 اتجاهات معاصري ل  تطوير التعليس الجامعم . : حُـِٔش حُؼخُؼش ٝػ٘ٞحٜٗخ

 ب و  ل  تطوير التعليس الجامعم  : حُـِٔش حَُحرؼش ٝػ٘ٞحٜٗخ

 ٓئطَٔ طلؼ٤َ حُلٞحٍ حُؼوخك٠ ك٢ حُٔـظٔغ حُٔظٞٓط٠  -3

راسلاات المتوسلاطية بمشلاار ة ن مت جامعة بنم سلاويؾ الملاؤتمر اللادولم الثاللا  لبرنلاام  الد

 2010ملالاارس  24-23مر لالاط الدراسلالاات ببلالااليرمو واللجنلالاة الدائملالاة للشلالارا ة المتوسلالاطية بتلالااري  

 ب ضور الجهات التالية :

 القطاا الثقالم بوطاري الخارجية المصرية . -1

 (.COPPENاللجنة الدائمة للشرا ة المتوسطية ) -2

 السفاري اايطالية . -3

 السفاري اليونانية . -4

 (CRUECالدراسات بباليرمو )مر ط  -5

 جامعة لنا بإيطاليا -6

 المر ط الثقالم اليونانم . -7

 المر ط الثقالم اايطالم . -8

 المستشار التعليمم اليونانم . -9

 المر ط الثقالم الأسبانم .-10

 جامعة بنم سويؾ .-11
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 م ال  بنم سويؾ .-12

 دار ال ت  المصرية .-13

 لوس .الجماهيرية الليبية / مدينة الخمس/  لية ا دا  والع-14

  لية التربية بجامعة بنم سويؾ .-15

  لية ال قولآ بجامعة بنم سويؾ .-16

  لية ا دا  بجامعة بنم سويؾ .-17

المشلالالارؾ والمنسلالالالآ الأ لالالااديمم لبرنلالالاام  الدراسلالالاات  –وعلالالاد علالالااس د./ م يلالالام اللالالاديو مطلالالااوا 

المتوسلالاطة بجهلالالاد مل لالالاو  للالالا  انجلالالااد الملالالاؤتمر ، وعلالالاد شلالالامل الملالالاؤتمر عديلالالاد ملالالاو الم لالالااور 

 -أهمها :والموضوعات لعل 

 مضاهاي ثقالية بيو المجتمعيو المصرى واليونانم . –بيو الموسيقم والشعر  -

 الم تبة الأس ندرية المصرية . -

 النتائ  ل  الأدياو. -

 الدول المتوسطية ل  عصر الأنتقال . -

 تطبيقات الجيل الثانم مو الم تبات ل   ل ت نولوجيا وي  . -

 ال الب   العلمم .سبل التعاوو بيو الدول الأورمتوسطية ل  مج -

 العبعة الأوربية المتوسطية مو الشرا ة للم الات اد . -

 السياسة المصرية تجاو منطقة الب ر المتوسط . -

 ٓئطَٔ ح٤َُٔ حُ٘ؼز٤ش ر٤ٖ حُ٘لخك٤ش ٝحُظي٣ٖٝ ٝحُظٞحَٛ  -4

 . 16-06-2010مارس  16-14ن مت  لية ا دا  نلظ المؤتمر بجامعة بنم سويؾ ل  الفتري مو 

موضوا المؤتمر هو السير الشعبية العربية وهم أ د الأنواا الأدبيلاة الفول لوريلاة ،  ويتمثل

 نلظ العلس النى يب   عو لو و  مة ال لمة لدى الجماعات الشعبية المتعددي ل  الوطو .

السلالاير الشلاعبية هلام خلالاط اللادلاا الأول علاو  ضلالااري وثقاللاة الأملاة العربيلالاة  –وماطاللات  –ولقلاد  انلات 

او ال رو  الؽادري علم الأمة ل  ل  ة عو النات ل  لتري العصور الوسطم العربية ، وعد والأسبمية لب

و بيراعُند ؼيا  الدولة المر طية ل  تجميع شتات الأمة ، بما  او يقدمه  لعبت السير الشعبية دوراا مهما اً

و الجمعلام لمملاة هؤلا  الشعرا  والم دثوو مو   ايات وأشعار عو أبطال الشلاع  اللانيو انتخلابهس الوجلادا

ممثبُ ل  أبطل مرموعيو مثل عنتلاري بلاو شلاداد الفلاارس المؽلاوار وأبلام طيلاد الهبللام سلابمة ممثلال الهبليلاة 

)رمط الأمة( والأميري نات الهمة ، وال اهر بيبرس وؼيرهس مو الأبطال النيو اتجه وجداو ولؤاد الشع  

 لليهس  مخلصيو ومنقنيو لممة ل  ل  ات القهر والاهتطاط .
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والسلالاير الشلالاعبية العربيلالاة عللالام هلالانا الن لالاو ليسلالات مجلالارد سلالارد   لالاائم أو أشلالاعار تنشلالاد وعلالاائع 

تمثيل لعقل الأملاة وعلادرتها عللام صلاياؼة عيمهلاا وأل ارهلاا عللام ن لاو  –ليما نرى  –بعينها ، لنها 

 جمالم لس يتسو لأمة مو الأمس علم هنا الن و المعجط واابداا الفن .

هم لو تأصيل الهوية ور يلاطي اللادلاا  –نم سويؾ شعرا  مبدعوو ليها ولب –وأخيراا لالسير الشعبية 

عو النات القومية ، لنها صوت ال اضر الراس  وصدى الماضلام الملادوى بلايو أيلادى أجيلاال ملاو الشلاعرا  

 والمبدعوو النيو عبلوا مهمة  مل هنا الترا  علم مدار أجيال وأجيال ل  تواصل  ميس ومبدا .

 ٓلخٍٝ حُٔئطَٔ 

 أسالي  الأدا  ل  السير الشعبية . : حلأٍٝحُٔلٍٞ  -1

: السلالالاير الشلالالاعبية العربيلالالاة للالا  مصلالالاادر التلالالارا  والموسلالالاوعات )دائلالالاري حُٔلأأٍٞ حُؼأأأخ٠ٗ  -2

 المعارؾ الأسبمية...لل (.

 : رواي السير الشعبية بيو الشمال والجنو  ل  مصر . حُٔلٍٞ حُؼخُغ -3

 -التليفطيلالاوو -السلالاينما –رد : السلالايري الشلالاعبية والوسلالاائط الثقاليلالاة )المسلالا حُٔلأأٍٞ حَُحرأأغ -4

 ....لل (.-الرواية -القصة

 : السير الشعبية خارج مصر ....عرا ي ل  المنت  واابداا . حُٔلٍٞ حُوخْٓ -5

 : السير الشعبية بيو الشفاهية والتدويو. حُٔلٍٞ حُٔخىّ -6

 : السير الشعبية والدرس الأ اديمم. حُٔلٍٞ حُٔخرغ -7

 بية والدراسات المقارنة.: السير الشعبية العر حُٔلٍٞ حُؼخٖٓ -8

 : السيري الشعبية )مائدي مستديري( . حُٔلٍٞ حُظخٓغ -9

 ٓئطَٔ ١ذ ٗوَ حُيّ  -5

ن مت  لية الط  مؤتمرها العلمم السادس ، والأول للدراسات العليلاا والب لاو  علاو الفتلاري 

مارس بالعيو السخنة. وعلاد  19-18بجامعة بنم سويؾ بااضالة للم  2010مارس  17-16مو 

مو اايجابيات الخاصة بالمؤتمر تعريؾ العديد مو أساتني  ليات الط  مو جامعلاات مصلار   او

بالمستوى العلمم المتقدس النى وصلت لليه الأب ا  ل   لية ط  بنم سويؾ ولاسيما لنها مقدمة 

 مو شبا  البا ثيو ونلظ عو طريلآ مشار تهس بالت  يس ل  تقييس الأب ا  المقدمة ل  المسابقة .

تلالاس مناعشلالاة أسلالاس ومبلالااد  وضلالاوابط أخبعيلالاات الب لالا  العلملالام علالاو طريلالالآ م اضلالاري  ملالاا 

التتا يلالاة ألقاهلالاا اللالاد تور/ الأملالايو خليلالال )المصلالارى والمقلالايس بالولايلالاات المت لالادي الأمري يلالاة( والتلالام 

نائلا  رئلايس الجامعلاة لشلائوو الدراسلاات العليلاا  –شارظ ل  رئائتها الأستان الد تور/ اميو لطفلام 

 والب و  .

بالن ر او موضوا الم اضري  او مثار مناعشة علمية  ثيفلاة وبنلاا ي ملاو ال ضلاور والجدير 

 -ول  مقدمتهس أساتني الط  ل  مصر مثل :
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 أستان ال الات ال رجة بقصر العينم   الأستان الد تور/ شريؾ مختار  -

 أستان أمراض الس ر والؽدد الصما  بقصر العينم   الأستان الد تور/ شريؾ  ال   -

 أستان أمراض القل  بجامعة عيو شمس   ستان الد تور/ عمر عواد الأ -

 استان التخدير بجامعة بنها   الأستان الد تور/ عطت مؤمو  -

وؼيرهس مو السادي ال ضور مما أثرى ل  المناعشة وع س مو ضروري وجلاود ضلاوابط أخبعيلاة 

 لعمل الأب ا  

مدى أربعة أياس متخصصة ل  مجالات  ما تس تقديس عدد عشري جلسات علمية منفصلة علم 

 –أملاراض السلا ر  –أمراض الجهلااط الهضلامم وال بلاد  –الأمراض الصدرية  –)أمراض القل  

الأملالاراض  –أملالاراض اادملالااو والتلالادخيو  –أملالاراض ال لالاالات ال رجلالاة و لالانلظ طلالا  نقلالال اللالادس 

 العصبية( .

يلار ملاو الأملاراض  ما تس عرض أ د  تقنيات الأب ا  وما توصل لليه العلس للا  علابج ال ث

ل  هنو التخصصلاات ، وعقلا   لال م اضلاري  انلات هنلااظ أسلائلة ومناعشلاة علميلاة مستفيضلاة ملاو 

 السادي ال ضور مو أعضا  هيئة التدريس بال لية مع ال ضور وأطبا  وطاري الص ة .

ول  مجال ط  نقل الدس تس استعراض أهمية نقل ت نولوجيا الأتصلاال والمعلوملاات وعملال شلاب ة 

س بأعساس المستشفم لت ضير وتجهيط متطلبات المرضلام ملاو مشلاتقات اللادس بصلاوري تربط بنظ الد

 سريعة ودعيقة نطراا ل يوية هنا الم او وما له مو خطوري .

 ملالاا تلالاس اسلالاتعراض الجديلالاد وال لالادي  للالا  مجلالاال تقنيلالاة واوتوماتي يلالاة بنلالاوظ اللالادس ملالاو الخبيلالار 

صوري آلية سريعة ودعيقلاة ونلظ لتقديس هنو الخدمة ب Sebastein Vanden Bergeالأمري م 

 بعيداا عو  دو  أى أخطا  عد تؤدى ب ياي المريض .

 ٓئطَٔ ١ذ حلأ١لخٍ  -6

انعقد المؤتمر السنوى الثانم لقسس ط  الأطفال بجامعلاة بنلام سلاويؾ للا  مر لاط الملاؤتمرات 

و لااو عنوانلاه الرئيسلام طلا  الأطفلاال والمسلاتقبل و ضلاري  2010ابريلال  17-15ل  الفتري ملاو 

الأطهلار"بنيو وبنلاات"  –عيو شلامس  –القاهري  –ااطفال مو جامعات )بنم سويؾ اساتني ط  

هيئلالاة  –القلالاوات المسلالال ة  –سلالاوهاج  –اسلالايوط  –المنيلالاا  –الفيلالاوس  –المنصلالاوري  –الطعلالااطيلآ  –

الجيلاطي( يمثللاوو  –القاهري  –الفيوس  –طبيباا مو م ال ات )بنم سويؾ  250الشرطة( و والم 

ب ثلااُ  22ص ة والتلاأميو الصلا م ونقابلاة الأطبلاا  والقلام للا  الملاؤتمر أطبا  الجامعات ووطاري ال

و يفيلاة اللاتعلس  21ناعشت عضلاايا مختلفلاة مثلال الن لاري المسلاتقبلية لأطبلاا  الأطفلاال ، للا  القلارو ال

والتعللالايس وتللالاو  البيئلالاة وتلالاأثيرو عللالام ال ليتلالايو والجديلالاد للالا  طلالارلآ علالابج انيميلالاا الب لالار المتوسلالاط 

وانفراد المؤتمر عو سائر مؤتمرات ط  الاطفال ل  مصر بإعطا   والجديد ل  التؽنية والفطاس
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الفرصة لب   طلبة الط  وتطلعاتهس لمسلاتقبل الطلا  لألقيلات الأب لاا  علاو اسلاتخدامات الأنسلااو 

ا لم ل  الط  والط  عو بعد ومشلا لة نقلاص الأ سلاجيو وتلاأثيرو عللام خبيلاا الملا  للا   لاديثم 

علالاة البن ريلالااس والتطلالاور ليهلالاا ثلالاس جلالاا  دور الاب لالاا  اللالاولادي و يفيلالاة الوعايلالاة منهلالاا وعلالابج وطرا

الوراثيلالاة لألقيلالات أب لالاا  علالاو طلالارلآ تشلالاخي  وعلالابج الأملالاراض الوراثيلالاة و يفيلالاة الوعايلالاة منهلالاا 

والجينات الوراثية و يفية تأثيرها علم الجهاط المناعم ل  الجسس والوراثة التطبيقيلاة وللا  اليلاوس 

تلاأثيرو عللام شخصلاية الملاريض وعدراتلاه النفسلاية الثانم ناعش المؤتمر ملارض الأنيميلاا المنجليلاة و

والنهنية ومرض لشل النخاا الع مم أسبابة وعبجه وطرلآ الوعاية منلاه والأخطلاا  الطبيلاة للا  

ؼرلة العناية المر طي للا  الأطفلاال  لاديثم اللاولادي و يفيلاة منعهلاا وتصلاويبها ونلااعش المجتمعلاوو 

ي روبيلاة للجهلااط البلاولم وملارض الفشلال ب وثاُ عو أمراض ال لم ل  الأطفال تعللآ بااصلاابة الم

ال لوى مع ت سير  رات الدس ال مرا  ومرض الفشل ال لوى والتؽيرات التلام ت لاد  للا  دملاائهس 

عبل تطايد مادي الجارليو ليهس عو الأطفال العادييو وتأثيراتها الضاري علم أجهطي الجسس وتناول 

تضخس  جس الجمجمة أسبابها وطلارلآ  المؤتمر ب ثاُ عو أمراض الم  ل  الأطفال التم يصا بها

تشخيصها والجديد ل  عبجها ثس انتقل المؤتمر للم دراسة ب   عو مرض الس ر للا  الأطفلاال 

والأخطا  التم ت هر ل  طرلآ عبج المريض مما يؤدى للم عدس  فا تها وتس دراسة ب   أخر 

واختلالاتس علالاو ملالارض سلالاو  الامتصلالااص للالا  الجهلالااط الهضلالامم )ملالارض السلالايلياظ( وطلالارلآ عبجلالاه 

المؤتمر مناعشاته بب   عو امراض القل  الوراثية و يفية تطاوج العملال الجرا لام ملاع البلااطنم 

 ل  اصبد امراض القل  الخلقية .

 ٓئطَٔ حُظٞرُٞٞؿ٠ ٝططز٤وخطٚ -7

عسس الرياضلايات بالأشلاتراظ ملاع أ اديميلاة الب لا  العلملام والت نولوجيلاا  –ن مت  لية العلوس 

 21ة المؤتمر الرابع والعشريو للتوبولوجم وتطبيقاته يوس الأربعا  وجمعية الرياضيات المصري

 .2010ابريل 

ويعتبر التوبولوجم لرا مو لروا الرياضيات الب تلاه ، دخلال مجلاال الف لار الانسلاانم بسلاب  

 هور مشا ل ل  الت ليل الرياضم  ول نقاط النهاية والأتصال ، ومشا ل نات طبيعلاة هندسلاية 

لخصلاائص الهندسلاية هلانو المسلاائل وجهلات الأن لاار اللام ال اجلاة اللام ن لاري لا يتأثر  لهلاا بتؽيلار ا

جديدي للفضا  بوجه عاس والأش ال الهندسية بوجه خاص ، الن ري الجديدي هم تلظ التم تعلارض 

بن رية الفضا ات التوبولوجية ، ومدخلها او الفضا  مجموعة نقاط ترتبط ملاو خلابل ملاا تسلامم 

تها يم لاو تعريلاؾ الجلاوار واتصلاال اللادوال بلادوو الأعتملااد عللام بالبنية التوبولوجيلاه التلام بواسلاط

الأبعاد . او ن رية الفضا ات التوبولوجيه هم المدخل لدراسة لروا التوبولوج  المتعددي نلان ر 

 منها العاس ، الجبرى ، الهندسم ، الفاطى ... آل  . 
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صلاناعة القلارار  ما او هناظ تطبيقات عديدي لتلظ الأنواا خاصة ل  مجال عللاوس ال اسلا  و

 والعلوس البيولوجيه والعديد مو لروا الرياضيات .

 -ويهدؾ المؤتمر الم عرض الأتجاهات ل  المجالات ا تية :

 التوبولوجم العاس وتطبيقاته. -1

 المجموعات الفاطية وتطبيقاتها . -2

 المجموعات الأستقرابية وتطبيقاتها . -3

 الجماعم .تفعيل التعاوو الفعال بيو البا ثيو مو خبل العمل  -4

 حُٔئطَٔ حُي٠ُٝ ُزلٞع ٝطٌُ٘ٞٞؿ٠ حُ٘خٗٞ  -8

ن مت جامعة بنم سويؾ بالتعلااوو ملاع الأت لااد العربلام لنلاانو ت نوللاوجم " الملاؤتمر اللادولم 

 بشبرد القاهري . 2010مايو  5-4لب و  وت نولوجم النانو 

انو ويهلالادؾ الملالاؤتمر لللالام الأطلالابا عللالام الأب لالاا  الجديلالادي للالا  مجلالاال عللالاوس وت نوللالاوجم النلالا

وب   لم انية تطبيقها ل  المشروعات ال الية واستخدامها  نواي لمشروعات جديدي ناج ة لدعس 

( ب ثاُ ل  مجالات النلاانو ت نوللاوجم التلام تشلاتمل عللام النلاانو 95التنمية خبل عرض ومناعشة )

ت نوللالاوجم للالا  خدملالاة البيئلالاة والنلالاانو ت نوللالاوجم للالا  مجلالاالات الصلالاناعة والطراعلالاة والأتصلالاالات 

ظ ل  مجال الط  مقدمة مو با ثيو متميطيو مصرييو وعر  وأجان  مو علادي دول منهلاا و نل

 الب ريو . –الياباو  –والهند  – ندا وامري ا 

وعلم هامش هنا المؤتمر تس مناعشة لنشا  و دي ربط مو خبل الجامعة بلايو  بلاار العلملاا   

ر الب ثيلاة و لانلظ عملال  لقلاة المصرييو والعلار  والأجانلا  وبلايو صلاؽار البلاا ثيو لتنميلاة الأل لاا

وصلالال بلالاو البلالاا ثيو نوى الب لالاو  التطبيقيلالاة للالا  مجلالاال خدملالاة المجتملالاع والبيئلالاة والصلالاناعة وبلالايو 

رجال الأعمال والصناعة والوطارات والجهات المعنية ونلظ لطيادي المشروعات التم تقوس عللام 

ا ثيو .  ملاا تقلاوس الأساس التطبيقم للب   العلمم مما يعمل تولير لرص عمل جديدي لشلابا  البلا

و لادي اللاربط هلانو أيضلاا بوضلاع أساسلايات برنلاام  خلااص لعقلاد مجموعلاة ملاو اللادورات التدريبيلالاة 

بالأتفالآ مع مرا ط ب ثية معتمدي لطيادي الخبلاري العلميلاة وتوسلايع رععلاة التطبيلالآ لمجلاالات العللاوس 

 ال ديثة .
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 ٓئطَٔ ٓلّٜٞ حلأٖٓ ٝحلآخٕ ك٢ حُطذ حُز٤طَٟ  -9

ابريلالال بلالاالعيو  27-24البيطلالارى بتن لالايس الملالاؤتمر السلالاادس للالا  الفتلالاري ملالاو عاملالات  ليلالاة الطلالا  

السلالاخنة بعنلالاواو مفهلالاوس الأملالاو والاملالااو ال يلالاوى للالا  الطلالا  البيطلالارى وخدملالاة الثلالاروي ال يوانيلالاة 

 والم ال ة علم الص ة العامة والبيئة . ونلظ بمنتجع ستيب دى مارى بالعيو السخنة.

 ٤ج٤ش ٓئطَٔ حُـٔؼ٤ش ح٣َُٜٔش ُِّٔٔٞ حُز -10

س البيئيلاة بالأشلاتراظ ملاع  ليلاة الطلا  البيطلارى وعقد المؤتمر العلم  للجمعية المصلارية للسلام

 بقاعة مر ط المؤتمرات جامعة بنم سويؾ . 2009ديسمبر  28ونلظ ل  

 ٓئطَٔ حلاطلخى ٖٓ أؿَ حُٔظ٢ٓٞ  -11

واللالآ الأورومتوسلاطم بفنلادلآ ملااريوت بالقلااهري يلاوس الأ لاد الم ملاؤتمرعامت الجامعة بتن يس 

 س. 21/2/2010

 محاور المؤتمر:

 مصر ودول الب ر المتوسط : جنور تاريخية ورؤية مستقبلية . -1

 دور مصر ل  الأت اد مو أجل المتوسط. -2

 تفعيل ال وار الثقالم ل  المجتمع المتوسطم. -3

 دور البديل الأعليمم ل  اات اد مو أجل المتوسط . -4

 أهداف المؤتمر 

أجلال ت قيلالآ التقلادس الت نوللاوجم والرعلام الأجتملااعم  خللآ جسور ثقاليلاة واعتصلاادية ملاو -1

 لشعو  الب ر المتوسط .

 تقديس  لول ثقالية للقضايا التم تهدد امو الشعو  . -2

 تخليلآ مجتمع متوسطم يقوس علم التفاهس والتعاوو بيو المؤسسات والمن مات . -3

لفلالاة تعميلالالآ التفلالااهس المتبلالاادل بلالايو  ضلالاارات الب لالار المتوسلالاط ومناعشلالاة الجوانلالا  المخت -4

 للشرا ة المتوسطية مو أجل ت قيلآ بنا  سياسم واعتصادى وثقالم أ ثر م انة.

 مساعدي شعو  الب ر المتوسط ل  ت قيلآ النفع مو المشروا المتوسطم . -5

 التصدى لت ديات العولمة بدعس ال وار . -6

 التصدى ل ل م اهر العنصرية للمؤسسات المتطرلة واارهابية . -7

 م تو يد المصل ة العامة طت قيلآ الأستقرار القائس عل -8

 خللآ لرص التعاوو بيو شمال وجنو  الب ر المتوسط . -9

 تفعيل دور البديل المتوسطم. -10

دعلالاوي المف لالاريو ملالاو مختللالاؾ اللالادول المتوسلالاطية للمشلالاار ة العلميلالاة ومناعشلالاة مسلالاتقبل  -11

 العبعات بيو هنو المجتمعات .

 حُٔ٘خ٤ًٍٖ ك٢ حُٔئطَٔ 

 جامعة باليرمو بإيطاليا. -1
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 إيطاليا.جامعة آنا ب -2

 اللجنة الدائمة لمن مة الأورومتوسطية . -3

 مر ط الدراسات الأنسانية بجامعة باليرمو -4

 السفاري الايطالية. -5

 المر ط الثقالم الأيطالم . -6

 جامعة ليجا باليوناو . -7

 السفاري اليونانية بالقاهري . -8

 المر ط الثقالم اليونانم بالقاهري . -9

 مر ط الدراسات الص راوية .-10

 انية .السفاري الأسب-11

 المر ط الثقالم الأسبانم بالقاهري .-12

 جامعة القاهري .-13

 جامعة عيو شمس .-14

 جامعة المنصوري .-15

 مر ط دراسات الشرلآ الأوسط.-16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س  الجهلاة  2009/2010ول  ضو  ما تقدس يم و ت ليل وتقييس المؤتمرات العلمية خبل 

 المن مة علم الن و التالم :

 طخ٣ٍن حٗؼوخى حُٔئطَٔ ٌٓخٕ حُٔئطَٔ طَٔػ٘ٞحٕ حُٔئ حُـٜش حُٔ٘ظٔش ّ

 20/10/2009 عاعة المؤتمراتدور مشروعات التطوير ل  ٝكيس حىحٍس  1
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َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ 

 رخُـخٓؼش

 تنمية الجامعة والمجتمع .

 ٤ًِش حُظَر٤ش 2
اتجاهات معاصري ل  تطوير 

 التعليس ل  الوطو العربم
 7/2/2010-6 الجامعة

3 

 

4 

 ٤ًِش ح٥ىحد

يل ال وار الثقالم ل  تفع-

 المجتمع المتوسطم.

 مؤتمر السير الشعبية-

عاعة المؤتمرات 

 والعيو السخنة

23-24/3/2010 

14-16/3/2010 

5 

 

6 

 ٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘

مؤتمر بنظ الدس والدراسات -

 العليا الأول.

 مؤتمر ط  الأطفال. -

 عاعة المؤتمرات

16-19/3 /2010 

 

15-17/4/2010 

7 

8 

 

 ٤ًِّٞش حُؼِ

مؤتمر التوبولوجم وتطبيقاته -

المؤتمر الدولم لب و  -

 وت نولوجم النانو.

 الجامعة

 لندلآ شبرد

21/4/2010 

4/5/2010 

9 

 

10 

 ٤ًِش حُطذ حُز٤طَٟ

 مؤتمر الامو والأماو

المؤتمر العلمم للجمعية 

 المصرية للسموس البيئية

 2010/ 4/ 27-24 الجامعة

 حُـخٓؼش 11
مؤتمر الأت ان مو أجل 

 لمتوسط الأورومتوسطما
 21/2/2010 لندلآ ماريوت

 
 
 
 
 
 
 

 ؿٞحثِ حُـخٓؼش 2.4

بعلالاد اعرارهلالاا  2009تلالاس الموالقلالاة عللالام لائ لالاة الجلالاوائط ملالاو عبلالال مجللالاس الجامعلالاة خلالابل علالااس 

 بالخطة الاستراتيجية للجامعة .

  i ِحٗٞحع حُـٞحث ) 

 جًائز التمٌز  -1

 الجًائز التقدٌرٌة  -2
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 جًائز التفًق العلمى -3

 ًائز التشجٌعٌةالج -4

   ii  ِط٤ٌَ٘ ٓـِْ حىحٍس حُـٞحث )  

 يتس تش يل مجلس جوائط جامعة بنم سويؾ علم الن و التال :

 رئٌسًا رئٌس الجامعة

 نائباً للرئٌس  نائب رئٌس الجامعة لشئًن للدراسات العلٌا ًالبحًث

ا  نائب رئٌس الجامعة لشئًن التعلٌم ًالطلاب ًً  عض

ا شئًن خدمة المجتمع ًتنمٌة البٌئةنائب رئٌس الجامعة ل ًً  عض

 أعضاء أربعة من السادة عمداء كلٌات الجامعة ٌختارىم رئٌس الجامعة

 أعضاء ثلاث من أعضاء ىٌئة التدرٌس من ذًى الخبرة  فً ىذا المجال

ا  أمٌن عام الجامعة ًً  عض

ا أم لالاو داخلالال عللالام أو يراعلالام للالا  التشلالا يل التمثيلالال العلالااس ل اللالاة القطاعلالاات الأ اديميلالاة ملالا

سنوات،وي لآ لرئيس المجلس دعلاوي ملاو يلاراو  3المجلس، علم أو يتس لعادي تش يل المجلس  ل 

 مناسباا ل ضورالمجلس .

  iii  ِٓـخلاص حُـٞحث ) 
تمنح جامعة بنم سويؾ الجوائط بصلافة عاملاة للا  المجلاالات الأ اديميلاة الرئيسلاية الخمسلاة الرئيسلاية 

 بالجامعة وهم:

 الط  البيطري. -ة: وتشمل ال ليات التالية: العلوس( العلوس الأساسي1)

 ( العلوس الهندسية: وتشمل  لية الهندسة و لية العلوس الصناع .2)

 التمريض. –الصيدلة –( العلوس الطبية: وتشمل ال ليات التالية:الط 3)

 التربية. –( العلوس اانسانية والتربوية: وتشمل ال ليات التالية: ا دا 4)

 ال قولآ. –س الاجتماعية: وتشمل ال ليات التالية: التجاري ( العلو5)

يجلالاوط لمجللالاس الجامعلالاة أو يقلالارر علالادد الجلالاوائط التلالام يلالاتس من هلالاا لجلالاوائط التميلالاط، والجلالاوائط 

 .التقديرية و والط التفولآ العلمم ، وال والط التشجيعية 

 

  iv  ّحؿَحءحص حُظوي ) 

للا   ليلاات الجامعلاة اعتبلااراا ملاو أول يتس ااعلابو علاو جلاوائط جامعلاة بنلام سلاويؾ المتعلاددي 

 أ توبر ب ل عاس.

يتس التقدس بالأورالآ المطلوبة للم ااداري العامة للب و  العلمية بالجامعة مباشري ل  موعلاد 

 ديسمبر مو نفس العاس. (31)ؼايته 

  v  ّحلاٍٝحم حُٔطِٞرش ُِظوي ) 
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 طل  التقدس. -

 صورتاو لوتوؼراليتاو  ديثتاو. -

 لر الشروط العامة للجائطي .أعرار بتوا -

 ملفات متضمنة: 9عدد  -

 . السيري الناتية ومجمل الأعمال والانجاطات.1

 . التاري  العلم  والو يف  وي توى  نلظ علم المدرسة العلمية للمتقدس معتمداا مو ال لية.2

التلا  . عائمة اانتاج العلم  )وتشتمل علم عناويو الب و  المنشلاوري والمجلابت العالميلاة 3

 وتاري  النشر والسادي المشار يو(. Impact Factorتس النشر بها ولها 

. نبلالاني مختصلالاري علالاو  لالال ب لالا ، يوضلالاح ليهلالاا نلالاوا   الابت لالاار وااللالاادي منلالاه للالا  ميلالاداو 4

 التقديرية(. –التطبيلآ العلم  والعمل  خبل العشر سنوات الأخيري )التميط

  ت أو الجاري من ها.. عائمة ااشراؾ علم الرسائل العلمية الت  من5

. عائمة المشروعات والب و  التطبيقية الت  شارظ ليها، ويشترط التقدس بما يثبت تطبيقها 6

 ل دى الجهات الب ثية، وأو ي وو دور المتقدس ليها واض اا. ل 

. الندوات والمؤتمرات الم لية والعالمية الت  تس  ضورها و نلظ العضوية ل  الجمعيات 7

 العلمية.

لأنشطططة التططً تمططت بيططدا تطططًٌر العملٌططة التعلٌمٌططةا بابضططافة للططى الكتططب ًالأعمططال . ا8

 ًالمؤلفات التعلٌمٌة المتعددة.

 . الأنشطة الت  تمت بهدؾ تنمية المجتمع والبيئية.9

 . سجل الو ائؾ القيادية.10

 . اسطوانة مدمجة ت توى علم نسخة ال ترونية لجميع الأورالآ المطلوبة للتقدس.11

 استماري موض اا بها بيانات الأب ا  المنشوري عالمياا ومرلقة مع طل  التقدس. .12

أما بخصوص جائطت  التفولآ العلم  والتشجيعية لب يطل  سلاجل الو لاائؾ القياديلاة ول نلاه 

 يج  تقديس الأت  أيضاا:

سنوات وعت  5عدد مو الب و  المنشوري دولياا بشرط للا يمر علم نشرها الفعل  أ ثر مو 

لتقدس للجائطي وي وو عد سبلآ نشرها وتداولها لأول مري ل  ل دى الدوريات أو المجبت العلمية ا

 العالمية المتخصصة، ويستبعد مو اانتاج المقالات والب و  المقدمة ل  مؤتمرات علمية.

ويجوط التقدس بمؤلفات علمية مع الأب ا ، ولنا  او النشر ل  ل دى الدوريات الجامعية أو 

ية، لببد مو تقديس نسخة ملاو المجللاة وتسلاتبعد الأب لاا  للا   اللاة علادس لثبلاات نشلارها عبلال المصر

 تاري  التقدس للجائطي )للسادي المتقدميو مو ال ليات الن رية(.
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أسلاما  المشلاتر يو  –اسلاس المجللاة وتلااري  النشلار –عائمة الب و  موض اا بها عنواو الب  

 ونلظ ل  الاستماري المرلقة مع طل  التقدس.ل  الب   ونسبة مشار ة  ل منهس ل  الب  . 

  vi  ّح١َُٝ٘ حُٞحؿذ طٞحكَٛخ ك٠ حُٔظوي ) 

لا يجوط ل ل مو أ.د./ رئيس الجامعة أو السلاادي النلاوا  أو السلاادي العملادا  لثنلاا  تلاوليهس  -1

 مناصبهس اادارية أو يتقدموا لأي مو جوائط الجامعة.

تاج علم  مختللاؾ. وللام  اللاة الفلاوط بلاأ ثر ملاو ويجوط التقدس لأ ثر مو جائطي ول و بإن -2

 . جائطي يمنح المتقدس الجائطي الأعلم

  vii ْط٤ٌَ٘ ُـخٕ حُظو٤٤ ) 

ملالاو  لالال علالااس لتشلالا يل اللجلالااو البطملالاة  يونيلالاو. يعقلالاد مجللالاس لداري الجلالاوائط اجتماعلالاه خلالابل شلالاهر 1

 للت  يس ولقا لتخصصات السادي المتقدميو ل   ل المجالات.

ئيس الجامعة بتش يل لجاو الم  ميو ولقا لتوصلايات مجللاس الجلاوائط . يصدر عرار مو ر2

 بالتش يل.

. تعقد لجاو الت  لايس اجتماعاتهلاا بنلاا  عللام دعلاوي رئلايس المجللاس أو نائبلاه، وتقلادس اللجلااو 3

مقتر اتها وللآ معايير الت  يس للم مجلس الجوائط الني يوصم بمنح الجائطي أو  جبها. ويجوط 

 ة ل   الة أو ي وو الفارلآ ل  الدرجات طفيفاا.أو تمنح الجائطي مناصف

مو  ل عاس  سبتمبرتعرض توصيات مجلس الجوائط علم مجلس الجامعة خبل شهري  -4

 لاعتمادها.

 

 

 

 

  viii ِحؿظٔخع ُـ٘ش حُـٞحث ) 

 ي  تس استعراض لائ ة الجوائط وبعد  16/12/2009عقد لجنة الجوائط جلسة الاولم لم 

بئ ة ونوعية وعدد الجوائط للمجالات الاربعلاة للجلاوائط ) العللاوس الاساسلاية ، التا يد علم بنود ال

 -العلوس الطبية ، العلوس الانسانية ، العلوس الاجتماعية ( علم الن و التالم :

 حلاؿٔخ٠ُ حُو٤ٔش حُٔخ٤ُش حُؼيى ٗٞع حُـخثِس ّ

 20000 20000 1 جائطي التميط 1

 30000 15000 2 الجوائط التقديرية  2

 30000 10000 3 جوائط التفولآ  3

 20000 5000 4 الجوائط التشجيعية  4

 100000 حلاؿــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٔخ٠ُ
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  2009/2010وعد تس الموالقة علم القرارات التالية خبل عاس 

 الاعبو عو الترشيح للجوائط . -

 تش يل لجاو التعليس . -

 الفائطيو .الاعبو عو اسما   -

ت ديلالاد بوجلالاه العللالاس بالجامعلالاة الت لالاريس العلملالاا  والبلالاا ثيو وتوطيلالاع الجلالاوائط خبللالاه ) شلالاهر  -

 ( . 2010ا توبر 

 منح جوائطب ثية لشبا  البا ثيو الفائطيو بالضل مشروعات ب ثية . -

ت ريس ال اصليو علم رسائل الماجستير والد توراو ملاع ملانح جلاوائط لالضلال رسلاالة للام  -

 الات الاربعة . ل مجال مو المج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 200/2010حُٔـلاص حُؼ٤ِٔش ٤ٌُِِخص ٝحٛيحٍطٜخ هلاٍ  2.5

يوضح الجدول التالم بياو المجبت العلمية التم تقوس باصدارها  ليات الجامعلاة   المختلفلاة 

 ، وعدد الاصدارات وعدد الب و  التم عامت بنشرها .

 ػ٘ٞحٕ حُٔـِش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
حُُٕٞ حُظَؿ٤ل٠ 

 ص(ىٍؿخ10 

  المجلة الطبية حُطذ حُزَٟ٘  1

  لا يوجد ح٤ُٜيُش  2

  لا يوجد حُظ٣َٔٞ  3

  لا يوجد حُٜ٘يٓش  4

  لا يوجد حُؼِّٞ  5
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  لا يوجد حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠  6

  لا يوجد حُطذ حُز٤طَٟ  7

  مجلة  لية التربية حُظَر٤ش  8

  المجلة العلمية ل لية ا دا  ح٥ىحد  9

  أصدار المجلة متوعؾ مو اربعة سنوات  ٞم حُلو 10

 5 مجلة الدراسات المالية والتجاري حُظـخٍس  11

  لا يوجد حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش  12

  حلاؿٔخ٠ُ

 

 

 

 

 

 ٤ٌِٛش ٝكًٞٔش حىحٍس حُزلٞع رخُـخٓؼش  2.6

 ُـ٘ش حُزلٞع رخُـخٓؼش  2.6.1

لجامعات يش ل مجلس الجامعة ملاو ( لبئ ة التنفينية لقانوو تن يس ا10تطبيقا لنص المادي )

بلالالايو اعضلالالاائه وملالالاو ؼيلالالارهس ملالالاو اعضلالالاا  هيئلالالاة التلالالادريس والمتخصصلالالايو لجانلالالاا لنيلالالاة لب لالالا  

 الموضوعات التم تدخل لم 

اختصاصاته وتفعيب لنلظ يتس تش يل لجنة لنيلاة للنهلاوض بالب لا  العلملام للام الجامعلاة ، تخلاتص 

 بالاتم علم سبيل المثال 

 ة للب و  والتنسيلآ بينها لم سياسات الجامعة .دراسة واعداد البيانات العام -

 ن اس  سا  الب   العلمم لم الجامعة . -

 متابعة وتنفين خطط الب و  لم الجامعة . -

تفعيل مواطنة الب   العلمم لم الجامعة وتقييس التصرؾ لم بنود موطانته وتقييس توطيع  -

 المواطنة ولقا للبرام  المقتر ة .

 العلمم لم الجامعة .متابعة اداري صندولآ الب    -

 تفعيل وتشجيع الب و  العملية ونشرها ويبادلها . -

 تفعيل وتشجيع عقد المؤاتمرات العلمية . -
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  -تش ل اللجنة مو :

 رئٌسا رئيس الجامعة

 نائبا نائ  رئيس الجامعة للدراسات العليا والب و 

عملالادا   ليلالاات الطلالا  البشلالارى والطلالا  البيطلالارى والصلالايدلة والعللالاوس 

 وال قولآ والتربية والهندسة
 اعضاء

 اعضاء ( 4)  اعضا  اللجنة الاستشارية للب و 

 عضًا ا د الخبرا  المتخصصيو لم مجالات الب   العلمم 

 عضًا اميو عاس الجامعة 

 25/5/2010وعد واللآ مجلس الجامعة علم تش يل لجنة الب و  واختصاصاتها بتاري     

. 

 ح٤ُٜجش حلآظ٘خ٣ٍش ُِزلٞع 2.6.2

مجلس الجامعة ل  شهر ابريل علم تش يل هيئة أستشارية للب و  العلمية تعمل ت ت  للآوا

رئاسة نائ  رئيس الجامعة للداسات العليلاا والب لاو  ، وتهلادؾ ت لاويو تللاظ الهيئلاة لللام النهلاوض 

( أعضا   ي  تختص بدراسلاة 5بالب و  العلمية والتطبيقية بالجامعة ، وتت وو تلظ الهيئة مو )

 يط الب و  ولاسيما تلظ التم تمثل أولويات الب و  المقرري مو الوطاري .وتفعيل وتنش

ويتس ت ليؾ تلظ الهيئة بأدوار واختصاصات مو لة مو نائ  رئيس الجامعة يقوموو بأدائهلاا 

ل   ل  لية يتبعونها ، وعد تس مراعاي تمثيل تلظ الهيئة ل الة عطاعات العللاوس )الطبيلاة والصلايدلية 

لتربوية والأنسانية وااجتماعية ، ويتس تقديس تقرير شهرى ل  الأجتماا الدورى ، والأساسية ، وا

  شهور أماس لجتماا لجنة الب و  الفنية . 3للهيئة ويتس عرض تلظ المخرجات والأنجاطات  ل 

 كٔخد حُزلٞع 2.6.3

وعلاد تضلامنت   2009تس اعداد واعتماد البئ ة الداخلية ل سا  الب و  بالجامعة للام علااس 

 لبئ ة ما يلم. ا

 -الب و  والتجار  الت  تجريها الجامعة تستهدؾ ت قيلآ أ د الأؼراض الأتية: -1

تنفين مشروعات الب و  الت  تتعاعد عليها الجامعة مع الجهات الأخرى لخدمة الصناعة أو 

 الطراعة أو المجتمع.

 ا الجامعة.لجرا  الاختبارات والت اليل الت  تجري ل  معامل الجامعة وتتقاضم عليه

 تنفين خطة الب   العلم  الت  يواللآ عليها مجلس الدراسات العليا والب و .

الب و  الت  تجريها الجامعة ل سلاا  جهلاة خارجيلاة )أجنبيلاة أو دوليلاة( يصلاير التعاعلاد عليهلاا  -2

 بن اس العمل بها ولقا للتعاعد المرللآ وبالشروط المبينة به.
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ا الجامعة ل  معاملها ل سا  الؽير تخضلاع لقلارار المجللاس الاختبارات والت اليل الت  تجريه -3

واللالاني يقضلالا  بملالانح نسلالابة  1965ملالاو ينلالااير  10الأعللالام للجامعلالاات وبجلسلالاته المنعقلالادي للالا  

% مو جملة المت صبت لأعضلاا  هيئلاة التلادريس ن يلار عيلاامهس بهلانو الأعملاال ب ليلااتهس 30

لأعمال وتوطا النسبة المقرري علم أو ي دد عميد ال لية عيمة المبلػ الني ي صل علم هنو ا

% الباعيلاة ملاو جمللاة المت صلابت لتعلاود لللام 70بنا  علم اعتراد القسس المختص أما نسلابة 

  سا  صندولآ الب و .

يتلالاولم مجللالاس الدراسلالاات العليلالاا والب لالاو  بالجامعلالاة بنلالاا  عللالام اعتلالاراد نائلالا  رئلالايس الجامعلالاة  -4

ملاع الجهلاات المختلفلاة )الدوليلاة أو  دراسة لم انية لجلارا  الب لاو  التلا  تلادخل للا  الاتفاعيلاات

الأجنبيلاة أو الم ليلاة( وت ديلاد الأعسلااس والبلاا ثيو اللانيو ي لفلاوو بلاإجرا  هلانو الب لاو   سلالا  

 التخصصات المختلفة وت ديد البا   الأول الني يقود هنا العمل ويشرؾ عليه.

جهلالاة طالبلالاة يقلالاوس البا لالا  الأول بعلالاد موالقلالاة مجللالاس الدراسلالاات العليلالاا والب لالاو  بالاتصلالاال بال -5

 -الب   لاعتراد ما يأت :

 )أ( وضع برنام  الب   وخطوات العمل به.

 ) ( ت ديد المدي الت  يستلطمها الب  .

)ج( ت ديد عيمة التمويل البطس والني تسددو الجهلاة طالبلاة الب لا  بالعمللاة الم ليلاة أو بالنقلاد 

 الأجنب   س  الأ وال ون اس السداد.

يلالالاا والب لالالاو  بالجامعلالالاة توطيلالالاع مقابلالالال لجلالالارا  الب لالالاو  العلميلالالاة تتلالالاولم لجنلالالاة الدراسلالالاات العل -6

 والتجار  ل سا  الؽير علم الوجه ا تم :

 % تضاؾ ل سا  صندولآ الب و  .20

% تخصلالاص للم اللالاات والأجلالاور مسلالاتلطمات الب لالا  ولقلالااا لملالاا تقلالاررو لجنلالاة الدراسلالاات العليلالاا 80

 % مو هنو النسبة .60أعصم والب و  بالجامعة مع مراعاي أو ت وو الم الات والأجور ب د 

ي رر عقد خلااص بالمشلاروا يوععلاه نائلا  رئلايس الجامعلاة لشلائوو الدراسلاات العليلاا والبا لا   -7

 الأول  طرؾ أول والجهة الطالبة  طرؾ ثاو.

 يتولم البا   الأول ومعاونوو لجرا  الب   بمراعاي الأ  اس الواردي ل  العقد. -8

ثبثة أشهر تقريرا عو سير العمل بالب   يعرض عللام يقدس البا   الأول بصفة دورية  ل  -9

 نائ  رئيس الجامعة للدراسات العليا والب و .

 -ٝطٔؼَ ٓٞحٍى ط٣َٞٔ ًُي حُلٔخد ٖٓ حُٜٔخىٍ حُظخ٤ُش :

 المبالػ الت  تودعها الجهات المختلفة ن ير عياس الجامعة بالب و . -1

 الب و . الهبات الت  ترد للجامعة بؽرض توجيهها للصرؾ علم -2
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 أية موارد أخرى. -3

 طؼ٣ِِ ٝط٢٤٘٘ حَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش ٝٓؼخ٤٣َ طو٤٤ٜٔخ ٝط٣ِٜٞٔخ  2.6.4

تعد مو اولويات جامعة بنم سويؾ تطوير الب   العلملام والنهلاوض بلاه ، وللام سلابيل نللاظ 

، لائ لاة المشلالاروعات الب ثيلالاة المشلالاتر ة ملالاع  تلاس اعلالارار عديلالاد ملالاو الللاوائح لائ لالاة  سلالاا  الب لالاو 

ة وم لية ،  ما تس تش يل هيئة استشلاارية ملاو الملاديريو البلاا ثيو ملاو الضلال اعضلاا  جهات دولي

هيئة التدريس لم هنا المجال بالاضالة الم ت ويو لجنة لنية منبثقة مو مجلس الجامعة ،  ملاا تلاس 

 اعرار لائ ة الجوائط لت فيط العلما  والبا ثيو وشبا  البا ثيو .

ة الجهود ن و دعس ونشر ثقالة تبنم وتنفين المشروعات واتساعا مع نلظ يتس السعم وبنل  ال

الب ثية ، وتشجيع العمل الب ثم الجملااعم ، وبنلاا  ودعلاس للارلآ العملال الب ثيلاة ملاع تشلاجيع ودعلاس 

الب لالاو  المتب لالاري ب ليلالاات الجامعلالاة وتفعيلالال دور الب لالا  العلملالام للالام خدملالاة القطاعلالاات الانتاجيلالاة 

الا مع النجاد لم ال صول علم مصادر وملاوارد  والخدمية ، ولو يتانم لم ت قيلآ تلظ الاهداؾ

 تمويل ودعس تلظ المشورعات الب ثية .

ولم هنا الشاو نتواصل الجامعة مع الجهات الخارجية بالاضالة الم السعم ن و تجميلاع ملاوارد 

ناتية لتمويل المشروعات الب ثية ودعس البا ثيو والفرلآ الب ثية ملاو خلابل اليلاات الجامعلاة للام الوللاا  

 -الاهداؾ ولعل منها مايلم : بتلظ

تشجيع تمويل المشروعات الب ثية مو خبل ال صول عللام تمويلال ملاو صلاندولآ العللاوس  -

 والتنمية الت نولوجيا .

دعس تمويل المشروعات الب ثية ملاو جهلاات دوليلاة بالتعلااوو ملاو المؤسسلاات والجامعلاات  -

 الخارجية ) دولية او اعليمية او م لية ( .

المقتر ات الب ثية عو طريلآ التعلااوو ملاع مؤسسلاات دعلاس الب لاو  ال صول علم تمويل   -

 مثل مؤسسة مصر الخير .

ت ويو ملاوارد بالجامعلاة لتمويلال المشلاروعات الب ثيلاة وتشلاجيع البلاا ثيو والفلارلآ الب ثيلاة  -

ب ليات الجامعة مو خبل تمويل الخطة الاستراتيجية بالاضالة اللام تجميلاع املاوال ناتيلاة 

 و  المختلفة .مو خبل موارد  سا  الب 

 ( JSTDٓـِش حُـخٓؼش   حُؼِّٞ ٝحُظ٤ٔ٘ش حُظٌُ٘ٞٞؿ٤ش  2.7

واللالالآ مجللالاس الجامعلالالاة عللالام اصلالادار مجللالالاة علميلالاة دوليلالاة بعنلالالاواو مجللالاة العللالاوس والتنميلالالاة 
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ميلاطيو للام النشلار العلملام للام مختللاؾ وجارى اختيار اعضا  لجنة ت ريلار ملاو العلملاا  المت

المجلالاالات العلميلالاة بالاضلالاالة اللالام اختيلالاار علملالاا  دوليلالايو للالام المجلالاالات العلميلالاة  اعضلالاا  للجنلالاة 

 الاستشارية للمجلة .

 وعد تس اختيار أ.د م مد خضر رئيس ت رير للمجلة ) و يل  لية العلوس بالجامعة ( .

ب ا  المقدمة للنشلار للام المجللاة بهلادؾ وجارى الاستعانة بم  ميو دوليو ومجلس ل الة الا

ال صول علم معامل تأثير مرتفع ، بالاضالة الم الانتها  مو اجرا ات تسجيل المجلة بالمجلس 

الاعلم للص الة بجان  الاتفالآ مع دار نشر عالمية  برى لب   ام انيلاة نشلار الاب لاا  بالمجللاة 

 .   On lineال ترونيا 

م أصدار مجلة علمية متقدمة لنشلار الب لاو  الأجتماعيلاة  ما واللآ مجلس الجامعة أيضاا عل

 والأنسانية ،  ي  يتس نشر الأب ا  المتقدمة ل  مجالات الم اسبة وااداري وما للم نلظ .

وجارى أختيار رئلايس ت ريلار للمجللاة وت ديلاد هيئلاة ت ريلار دوليلاة للمجللاة بهلادؾ ال صلاول 

تسجيل المجلة مو الجهات   المختصلاة  علم معامل تأثير مرتفع ، وجارى الأنتها  مو لجرا ات

 ،  ما جارى نشر المجلة ال ترونياا .

وسوؾ يتس مراعلااي عديلاد ملاو الاعتبلاارات والمعلاايير عنلاد اعلاداد تللاظ المجلابت واللادوريات 

وأهمهلالاا دوليلالاة الانتشلالالاار ، واو ت لالاوو تللالالاظ المجلالابت متخصصلالالاة بالأضلالاالة لللالالام ت  يمهلالاا ملالالاو 

ملاو أعضلاا  هيئلاة التلادريس المصلارييو نو السلامعة متخصصيو دولييو بالخارج او متخصصلايو 

لهس بال فا ي العلمية  تم ي وو لتلظ المجبت تأثير واضح ، ب ي  تتمشم ملاع معلاايير  دوالمنشو

 التقييس المقرري مو اللجاو العلمية الدائمة التابعة للمجلس الأعلم للجامعات.

عة سوؾ ت وو متخصصة ( التم واللآ عليها مجلس الجامJSTDلعلم سبيل المثال مجلة )

ل  مجلاال م لادد ، وسلايراعم ت  لايس الأب لاا  المنشلاوري بهلاا ملاو م  ملايو دوليلايو   وسلاوؾ يلاتس 

وه نا  تم ت صل الأب ا  المنشوري بالمجلة علم  Sevierالأتفالآ مع ناشر دولم عالمم مثل 

 ( .8-10درجة تقييس نات نقاط مرتفعة )مابيو
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 حُـِء حُؼخُغ

 ٤شهطخع حُؼلاهخص حُؼوخك

Cultural Relationships Sector 
 

 .2010/ 2009المؤتمرات الخارجية ومساهمة الجامعة خبل العاس  3.1

 .2010/ 2009المؤتمرات الداخلية ومساهمة الجامعة خبل العاس  3.2

 .2010/ 2009ااعارات والأجاطات خبل العاس  3.3

 .30/6/2010 تم  المهمات والبعثات ل  جامعة بن  سويؾ منن استقبلها 3.4

 .2010/ 2009الدورات التدريبية وورش العمل خبل عاس  3.5

 .2010/ 2009ترعية أعضا  هيئة التدريس ومساهمة الجامعة خبل عاس  3.6

ا ملاو  3.7  1/1/2010النشر الدول  للب و  ومسلااهمة الجامعلاة للا  م اللاأي البلاا ثيو اعتبلاارا

 .30/6/2010 تم 

 بعات الثقالية ب ليات الجامعة . و مة ولداري عطاا الع 3.8
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 حُٔئطَٔحص حُوخٍؿ٤ش ٝٓٔخٛٔش حُـخٓؼش 3.1

 30/6/2010كظ٠  1/7/2009حُٔئطَٔحص حُوخٍؿ٤ش ك٢ حُلظَس ٖٓ  3.1.1
 ٤ًِش حُؼِّٞ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 س. يميا  د/ ا مد علم ا مد لرؼلم 1
لمؤتمر الدول  السادس عو ا

 المواد المتقدمة  ف  الأ سدي
 10/7/2009 5/7 لرنسا

 و يل ال لية أ.د/ م مد م مود خضر 2
المؤتمر الدول  السادس عو 
 المواد المتقدمة  ف  الأ سدي

 11/7/2009 5/7 لرنسا

 س. يميا  د/ لايط م مد شاهيو 3
المؤتمر الدول  للفوتونات 

 النرات وتصادس توالال ترونيا
 28/7/2009 22/7 أمري ا

 ا.ليطيا  أ.د/ هان  صالح  مدي 4
مشروا التعليس الال ترون  

 )مشروا التمبس(
 12/7/2009 3/7 ألمانيا

 ا.ليطيا  أ.د/ عرلة  سيو علم 5
مشروا التعليس الال ترون  

 )مشروا التمبس(
 12/7/2009 3/7 ألمانيا

6 
أ.د/ م مد علم  امل 

 الفيوم 
 ا.ليطيا 

مشروا التعليس الال ترون  
 )مشروا التمبس(

 12/7/2009 3/7 ألمانيا

 ا.ليطيا  أ.د/ أيمو صالح عطيه 7
مشروا التعليس الال ترون  

 )مشروا التمبس(
 12/7/2009 3/7 ألمانيا

 ا.ليطيا  أ.د/ م مد عيد عبد ربه 8
مشروا التعليس الال ترون  

 )مشروا التمبس(
 12/7/2009 3/7 ألمانيا

 31/5/2009 1/5 ايطاليا طياري علمية ا.رياضيات .د/ ا مد خاطر  سوا 9

 س.س/ هدى م مد  امل 10
س.س. علس 
  يواو

المؤتمر الدول  السابع 
 لت نولوجيا ال يوية والعلوس

 13/8/2009 6/8 تر يا

 2009خبل أ توبر الياباو ورشة عمل س.س س.س/  مادو رج  عبدو 11

 س. نبات دد/ عب  هاشس عبد ال مي 12
المؤتمر الدول  الثال  لبعتصاد 

 والقياس
 1/10/2009 29/10 عبرص

 أ.د/ وائل نبيل  طيو 13
مدير و دي 
مشروعات 
 الأوروب 

اجتماا بداية مشروا مشترظ 
بيو جامعة بن  سويؾ 
 والجامعات الأوروبية

 3/10/2009 1/10 انجلترا

 س.س/ ايمو معوض م مود 14
مدرس 
 مساعد

)التقنيات ال ديثة دوري تدريبية
 ل  أب ا  العلوس(

 29/1/2010 18/1 الياباو

 7/11/2009 18/10 روسيا دوري تدريبية معيد.ليطيا  س/  ساس ممدود عبد الع يس 15

 24/2/2010 20/2 اامارات مؤتمر المؤتمر الدول  لعلوس المواد و يل ال لية أ.د/ م مد م مود خضر 16

 23/2/2010 21/2 اامارات ورشة عمل  س. يميا د/ ا مد علم ا مد 17

 9/3/2010 6/3 ال ويت مؤتمر ال ويت لل يميا  س. يميا  د/ ا مد ا مد عبد الخاللآ 18

 4/3/2010 28/2 أسبانيا اجتماا مشروا التمبس ا.نبات أ.د/ عب  مودو لبراهيس 19

 أ.د/ سهير  سو الشانل  20
ا.س 

 جيولوجيا
مؤتمر جمعية علس ال فريات 

 ل ترونيةالا
 28/5/2010 26/5 انجلترا

 7/5/2010 3/5 لرنسا –أسبانيا  لعاليات مشروا التمبس ا. يميا  أ.د/ ا مد  ال  الؽندور 21

 7/5/2010 3/5 لرنسا –أسبانيا  لعاليات مشروا التمبس ا.نبات أ.د/ عب  مودو لبراهيس 22

 22/5/2010 19/5 لبناو نانوالمؤتمر الدول  لل و يل ال لية أ.د/ م مد م مود خضر 23

 22/5/2010 19/5 لبناو المؤتمر الدول  للنانو س. يميا  د/ ا مد علم ا مد لرؼل  24
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 ٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 أ.د/ م مد ا مد أبو سيؾ 1
ا.ورئيس عسس 

 الباطنة
 12/7/2009 7/7 أسبانيا الجطعيةمؤتمر برشلونة للخبيا 

 1/11/2009 26/10 أمري ا ااجتماا علم  بجامعة  اليفورني عميد ال لية أ.د/ شعباو م مد رمضاو 2

 9/6/2010 6/6 انجلترا المؤتمر الدول  لل ساسية المناعية عميد ال لية أ.د/ شعباو م مد رمضاو 3

 أ.د/ سنا  عبد الشال  4
و يل ال لية 
 للدراسات

 28/7/2009 17/7 أمري ا مؤتمر الجمعية الأمري ية لل يميا 

 أ.د/ سنا  عبد الشال  5
و يل ال لية 
 للدراسات

مؤتمر الجمعية الأمري ية لبنوظ 
 الدس

 30/10/2010 23/10 أمري ا

 أ.د/ سنا  عبد الشال  6
و يل ال لية 
 للدراسات

 31/1/2010 26/1 اامارات المؤتمر العلم  للط  المعمل 

 أ.د/ سنا  عبد الشال  7
و يل ال لية 
 للدراسات

 19/4/2010 12/4 سويسرا مؤتمر الأجساس المضادي

 س.لسيولوج  د/ طارلآ م مد علم 8
المؤتمر الدول  السابع للجمعية 
المصرية لت نولوجيا ال يواو 

 والعلوس
 13/8/2009 6/8 تر يا

 30/10/2009 18/10 أمري ا يووالمؤتمر الدول  للع ا. رمد أ.د/ م مد ياسر سيد سيؾ 9

 16/2/2010 14/2 اامارات مؤتمر الأنؾ والأنو ا.انؾ وأنو أ.د/ رامط رضا بطرس 10

 ا. انؾ وأنو أ.د/ طارلآ م مد السيد 11
المؤتمر الأ اديم  امراض 

 السمع
 18/4/2010 13/4 أمري ا

 

 ح٥ىحد٤ًِش 
 

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 نحُظخ٣ٍ

 ا٠ُ ٖٓ

1 
أ.د/ م   الديو م مد عبد 

 الهادى

رئيس عسس 

 الدراسات الدولية
 14/5/2010 10/5 اليوناو متابعة ملؾ الأوعاؾ المصرية

 أستان أ.د/ م مد جمال الؽندور 2
المؤتمر العالم  للإداري 

 الال ترونية بطرابلس
 6/4/2010 1/4 ليبيا

 مدرس د/ هانم م م الديو 3
عالم  للإداري المؤتمر ال

 الال ترونية بطرابلس
 6/4/2010 1/4 ليبيا

 أستان أ.د/ ا مد شاهيو 4
المؤتمر العالم  للإداري 

 الال ترونية بطرابلس
 6/4/2010 1/4 ليبيا

 أستان أ.د/  اطس  سيو 5
المؤتمر العالم  للإداري 

 الال ترونية بطرابلس
 6/4/2010 1/4 ليبيا

 تاري ا.س  أ.د/  ساس عبد المعطم 6
مؤتمر طرلآ التجاري بيو 

 أوروبا والهند
 27/3/2010 23/3 لرنسا

 21/6/2010 16/6 الب ريو  ضور مناعشة ماجستير ا.س علس نفس أ.د/ هشاس عبد ال ميد تهام  7

 ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ
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أ.د/ مجدي لت   

 القاض 
 8/11 المؽر  المؤتمر العالم  للدواجو اجوا.دو

12/11/

2009 

 

 ٤ًِش حُظَر٤ش

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

1 
أ.د/ م مد عبد ال ميد 

 لاشيو
 عميد ال لية

الاجتماا السنوي الثان  
عشر لمجلس الجمعية 
 العلمية ل يات التربية

 4/3/2010 3/3 السوداو

2 
أ.د/ م مد عبد ال ميد 

 لاشيو
 13/5/2010 11/5 الب ريو مناعشة رسالة علمية عميد ال لية

3 
أ.د/ سليماو م مد 

 سليماو
 و يل ال لية

مهرجاو الشارعة القرائم 
 الثال 

 21/2/2010 14/2 اامارات

 ا.طفولة أ.د/ سهاس  نف  م مد 4
مهرجاو الشارعة القرائم 

 الثال 
 21/2/2010 14/2 اامارات

 رئيس عسس المناه  أ.د/ م مد  ماد هندي 5
المؤتمر الثال  عشر 

 للتربوييو
 11/4/2010 10/4 لبناو

 رئيس عسس المناه  أ.د/ م مد  ماد هندي 6
مؤتمر التعليس وت نولوجيا 

 التعلس
 7/7/2010 5/7 برشلونة –أسبانيا 

 

 ٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢

 ِيحُز ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 د/ وليد م مود م مد 1
س. عسس ت نولوجيا 

 اانتاج
المؤتمر الدول  للتصنيع 

 العلم  والهندس 
 28/12/2009 26/12 الصيو

 ا.س عسس ؼطل ونسي  أ.د/ سيد لماس م مد طايد 2
مؤتمر الجمعية المؽربية 

 لل يميا  الت ليلية
 19/3/2010 17/3 المؽر 

 
 ح٣َُخ٤ٟش ش حُظَر٤ش٤ًِ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 ا.س تدري  أ.د/ ليها  مصطفم  امل 1
المؤتمر الدول  الأول للرياضة 

 للجميع
 8/11/2009 5/11 تر يا

 و يل ال لية أ.د/ مختار أميو عبد الؽنم 2
مؤتمر الأ اديمية الدولية لعلوس 

 الهندسة والت نولوجيا
 30/6/2010 28/6 لرنسا
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 ش حُلوٞم٤ًِ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 ا. عانوو مدن  أ.د/ م مد  ساس لطف  1
اجتماا لجنة التعاوو الفن  
 بشأو البرا ات بمقر المن مة

 –جنيؾ 
 سويسرا

22/9 1/10/2009 

 16/12/2009 14/12 لرنسا عشة رسالة د توراومنا ا. عانوو مدن  أ.د/م مد  ساس لطف  2

 20/3/2010 17/3 السوداو ندوي المر ط القوم  للت  يس ا. عانوو مدن  أ.د/ م مد  ساس لطف  3

 أ.عانوو أ.د/م مد ا مد لسماعيل 4
ندوي ين مها المعهد ااسبم  
 للب و  القانونية والاسترشادية

 20/4/2010 19/4 اامارات

 ل  يس ع اشةأ.د/ عبد ا 5
ا. بقسس القانوو 

 المدن 
 19/5/2010 15/5 سلطنة عماو برنام  تدريب )لو المرالعات(

 أ.د/ عادل أبو هشيمه 6
أستان القانوو 

 الدول 
برنام  تدريب  بعنواو 
 )الاستراتجيات المتقدمة(

 19/5/2010 15/5 سلطنة عماو

 

 ٤ًِش ح٤ُٜيُش

 يحُزِ ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ 
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 س. عسس العقاعير د/ سامح ل ري سبمة 
مؤتمر الجمعية ال يميائية 

 الأمري ية
 20/8/2010 10/8 أمري ا

 

 ٤ًِش حُٜ٘يٓش

 حُظخ٣ٍن حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ 

 عميد ال لية د/ م   سعد عبد ال ميد 
دوري تدريبية اجرا  

 الأب ا 
 2010يناير خبل  ألمانيا

 

 ٤ًِش حُظـخٍس

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ 
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 د/  وثر عبد الفتاد الابج  
أستان بقسس 
 الم اسبة

المؤتمر العلم  الدول  
 الثانوي العاشر

 29/4/2010 26/4 الأردو

 

 اىحٍس حُـخٓؼش

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ 
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 9/7/2009 4/7 لرنسا مؤتمر بدولة لرنسا رئيس الجامعة أ.د/ م مد م مود يوسؾ 

 رئيس الجامعة أ.د/ م مد م مود يوسؾ 
الدوري الخامسة والثبثوو 
للمؤتمر العاس للمن مة 

 الدولية للتربية
 11/10/2009 5/10/2009 لرنسا

 

 
 2010/ 2009ش هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣ ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ك٢ حُٔئطَٔحص حُوخٍؿ٤ 3.1.2

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حلإؿٔخ٢ُ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣

1/7/2009 
 30/9/2009حتى 

1/10/2009 
 31/12/2009حتى 

1/1/2010 
 31/3/2010حتى 

1/4/2010 
 % ه٤ٔش 30/6/2010حتى 
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 %30.41 ج 36167 ج 8354 ج 8000 ج 8513 ج 11300 ٤ًِش حُطذ حُز١َ٘ 1

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 3

 ج 5000 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4
 ج 8000

 دولار  400

 ج 13000

 دولار  400

10.93% 

30.42% 

 ٤ًِش حُؼِّٞ 5
 ج 10965

 يورو 735
0 0 0 

 ج 10965

 يورو 735

9.21% 

88.03% 

 0 ٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ 6
 ج 8000

 دولار 415
 ج 3000 0

 ج 11000

 دولار 415

9.25% 

31.56% 

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ 7

 %7.56 ج 9000 0 ج 9000 0 0 ٤ًِش حُظَر٤ش 8

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش ح٥ىحد 9

 %2.52 ج 3000 ج 3000 0 0 0 ٤ًِش حُظـخٍس 10

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُلوٞم 11

 0 ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 12

 ج 4844

 

 يورو 100

0 
 ج 5000

 دولار 500

 ج 9844

 دولار 500

 يورو 100

8.27% 

38.02% 

11.97% 

 %21.85 ج 25995 0 ج 3000 ج 11195 ج 11800 حلإىحٍس 13

 حلإؿٔخ٢ُ

 ج 34065

 

 ًٌرً 735

 ج 32552

 دًلار 415

 ًٌرً 100

 ج 25000
 ج 27354

 دًلار 900

 ج 118971

 دًلار 1315

 ًٌرً 835

100% 

100% 

100% 
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 ؼشحُٔئطَٔحص حُيحه٤ِش ٝٓٔخٛٔش حُـخٓ 3.2

 حُٔئطَٔحص حُيحه٤ِش 3.2.1

 ٤ًِش حُؼِّٞ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 س. جيولوجيا أيمو البدري موريس 1
المؤتمر الدول  السادس عو 

 جيولوجيا ألريقيا
 29/10/200 24/10 جامعة أسيوط

 12/11/2009 9/11 الؽردعة مؤتمر ال يميا  و يل ال لية م مد م مود خضر 2

 12/11/2009 9/11 الؽردعة المؤتمر الدول  لل يميا  س.  يميا  أ مد عل  أ مد 3

 17/12/2009 14/12 العيو السخنة المؤتمر العرب  العاشر لعلس البوليمرات أ. ليطيا  هان  صالح  مدي 4

 17/12/2009 14/12 لعيو السخنةا المؤتمر العرب  العاشر لعلس البوليمرات س.  يميا  لايط م مد شاهيو 5

 17/12/2009 14/12 العيو السخنة المؤتمر العرب  العاشر لعلس البوليمرات س.  يميا  أ مد  ال  الؽندور 6

 أ.  يميا  السعيد م مد السعيد 7
المؤتمر العرب  العاشر لعلس 

 البوليمرات
 17/12/2009 14/12 العيو السخنة

 دأستان مساع منال م مد ياسر 8
استخداس الن يرات ل  مجال التقنية 

 ال يوية
 12/11/2009 8/11 جامعة أسيوط

 12/11/2009 8/11 جامعة القاهري المؤتمر الدول  للرياضيات أ. رياضيات أ مد خاطر  سو 9

 17/12/2009 14/12 العيو السخنة المؤتمر العرب  العاشر لعلس البوليمرات س. ليطيا  أمجد بهي  خليل 10

 10/12/2009 8/12 المر ط القوم  للب و  المؤتمر الاورومتوسط  س. نبات ادية م مد الشالع ن 11

 أ. ليطيا  عرلة  سيو عل  12
المؤتمر الدول  للمواد الجديدي ل  

 البلورات
 25/2/2010 22/1 لندلآ ماريوت  القاهري

 15/2/2010 14/2 علوس جامعة بن  سويؾ  لية المؤتمر الدول  الثان  للط ال  س. علس النبات شريؾ  سو م مد 13

 5/5/2010 4/5 القاهري مؤتمر النانو أ. علس  يواو عادل عبد المنعس أ مد 14

 5/5/2010 4/5 القاهري مؤتمر النانو س. علس  يواو أ مد عل  أ مد 15

 5/5/2010 4/5 القاهري مؤتمر النانو س. علس  يواو رشا عطت  سيو 16

 11/3/2010 9/3 جامعة أسيوط مؤتمر الفطريات أ.س علس النبات منال م مد ياسر 17

 5/5/2010 4/5 القاهري مؤتمر النانو س. علس  يواو أ بس مصطفم الب ري 18

 12/4/2010 4/10  لية العلوس جامعة القاهري المؤتمر العالم  للجيولوجيا س. جيولوجيا بطرس رياض بخيت 19

 12/4/2010 4/10  لية العلوس جامعة القاهري المؤتمر العالم  للجيولوجيا ياأ.س جيولوج سهير  سو الشانل  20

 أ. متفرغ م مد القاسس م مد 21
المؤتمر الدول  الرابع للط  

 الشرع 

مصل ة الط  الشرع  

 بالقاهري
20/4 22/4/2010 

 12/4/2010 10/4 جامعة القاهري  لية العلوس المؤتمر العالم  العاشر للجيولوجيا س. جيولوجيا أيمو البدري موريس 22
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 ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

  سن   ال  عميش 1
رئيس عسس 

 ص ة  يواو

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 للجمعية المصرية للت نولوجيا
 29/10/2009 28/10 جامعة عيو شمس

 ابل م مد عبد الر مو الب 2
أستان بقسس 

 ص ة  يواو

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 للجمعية المصرية للت نولوجيا
 29/10/2009 28/10 جامعة عيو شمس

 م مود بدوي البيجاوي 3
رئيس عسس 

 الباثولوجيا

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 للجمعية المصرية للت نولوجيا
 29/10/2009 28/10 جامعة عيو شمس

 دخالد عل  أِ م 4
ا.س بقسس 

 الباثولوجيا

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 للجمعية المصرية للت نولوجيا
 29/10/2009 28/10 جامعة عيو شمس

 عماد أ مد المهدي 5
س. بقسس 

 الباثولوجيا

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 للجمعية المصرية للت نولوجيا
 29/10/2009 28/10 جامعة عيو شمس

 .س بقسس التوليدا صابر م مد عبد الله 6
المؤتمر العلم  الثانوي للتعليس 

 العال 

مر ط تطوير التعليس بجامعة 

 أسيوط
10/10 11/10/2009 

 م مد بديع عبد المجيد 7
ا. بقسس 

 الباثولوجيا

المؤتمر العلم  الثانوي للتعليس 

 العال 

مر ط تطوير التعليس بجامعة 

 أسيوط
10/10 11/10/2009 

 منال عادل أ مد 8
عسس  رئيس

 الأسماظ

المؤتمر العلم  لب و  الأسماظ 

 والاستطراا
 26/10/2009 24/10 جامعة القاهري

 م مد عبد العطيط أ مد 9
ا.س عسس 

 الأسماظ

المؤتمر العلم  لب و  الأسماظ 

 والاستطراا
 26/10/2009 24/10 جامعة القاهري

 ا.س بقسس التوليد صابر م مد عبد الله 10
لجمعية  المؤتمر العلم  السابع

 العلوس الفسيولوجية
 7/10/2009 3/10 الب ر الأ مر –الطعفرانة 

 ا.س بقسس التوليد صابر م مد عبد الله 11
مؤتمر الجمعية المصرية لت اثر 

 ال يواو
 17/12/2009 13/12 الجيطي

 أ مد أبو العب م مد 12
عسس  00000.ا

 الفسيلوجيا

المؤتمر العلم  للجمعية 

 الفسيولوجية
 7/11/2009 3/11 الب ر الأ مر –انة الطعفر

 ا.س بقسس التوليد صابر م مد عبد الله 13
المؤتمر العلم  للجمعية 

 الفسيولوجية
 7/11/2009 3/11 الب ر الأ مر –الطعفرانة 

 عيد عبد ال ميد مبروظ 14
ا. عسس 

 الفسيولوجيا

المؤتمر العلم  للجمعية 

 الفسيولوجية
 7/11/2009 3/11 الب ر الأ مر –الطعفرانة 

 نرميو عاطؾ  لم  15
س. عسس 

 الفسيولوجيا

المؤتمر العلم  للجمعية 

 الفسيولوجية
 7/11/2009 3/11 الب ر الأ مر –الطعفرانة 

 و يل ال لية مجدي لت   القاض  16
المؤتمر العلم  الثان  لب و  

 الثروي ال يوانية
 26/10/2009 25/10 مر ط القاهري للمؤتمرات

 

 

 حُز١َ٘ ٤ًِش حُطذ

 حُظخ٣ٍن حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
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 ا٠ُ ٖٓ

 ا. ص ة عامة ل راس م مد الشبراوي 1
مؤتمر ط  أمراض المناطلآ 

 ال اري
 1/10/2009 29/9 لندلآ انتر ونتنينتال القاهري

 عطي عبد الع يس جمعة 2
ا. رئيس عسس 

 المي روبولوج 

المؤتمر العلم  الثان  عشر 

 عية المصريةللجم
 9/10/2009 6/11 بور سعيد

 عميد ال لية شعباو م مد رمضاو 3
المؤتمر السنوي التاسع للشع  

 الهوائية
 5/12/2009 3/12 جامعة أسيوط

 رندا صبد الديو 4
ا. رئيس عسس 

 الصدرية

المؤتمر السنوي التاسع للشع  

 الهوائية
 5/12/2009 3/12 جامعة أسيوط

 ط  أطفالس.  أسامة عطت بطرس 5
المؤتمر السنوي التاسع للشع  

 الهوائية
 5/12/2009 3/12 جامعة أسيوط

 س. س ط  أطفال م مود م مد هدي  6
المؤتمر السنوي التاسع للشع  

 الهوائية
 5/12/2009 3/12 جامعة أسيوط

 خالد السيد النوش  7
س. س أمراض 

 باطنية

المؤتمر السنوي التاسع للشع  

 الهوائية
 5/12/2009 3/12 طجامعة أسيو

 أ مد عارؾ م مود 8
س. جراجة 

 المسالظ

للجمعية  21المؤتمر السنوي )

 الدولية لفيديو المسالظ(
 20/3/2009 17/3 مرسم علس مصر

 م مد عبد العطيط أ مد 9
ا. س عسس 

 الأسماظ

المؤتمر العلم  لب و  الأسماظ 

 والاستطراا
 26/10/2009 24/10 جامعة القاهري

 

 د٤ًِش ح٥ىح

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ ّ
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 و لية ال لية عصمت سيد ناصر 1

مؤتمر لجنة لعادي نشر الترا  

 14، 13ااسبم  ل  القرنيو 

 الهجري.

 24/12/2009 23/12 م تبة ااس ندرية

 و لية ال لية عصمت سيد ناصر 2

مؤتمر لجنة لعادي نشر الترا  

 14، 13ل  القرنيو  ااسبم 

 الهجري.

 30/12/2009 29/12 م تبة ااس ندرية

 

 ٤ًِش ح٤ُٜيُش

 حُزِي ػ٘ٞحٕ حُٔئطَٔ حُٞظ٤لش حْٓ حُؼ٠ٞ 
 حُظخ٣ٍن

 ا٠ُ ٖٓ

 نشوى أ مد لبراهيس 
س. عسس ال يميا  

 الصيدلية

المؤتمر الثال  عشر ل ليات 

 الصيدلة

جامعة مصر للعلوس 

 والت نولوجيا
25/5 25/5/2010 

 

 2010/ 2009ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ك٢ حُٔئطَٔحص حُيحه٤ِش هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣  3.2.2

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حلإؿٔخ٢ُ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣

1/7/2009 
 30/9/2009حتى 

1/10/2009 
 31/12/2009حتى 

1/1/2010 
 31/3/2010حتى 

1/4/2010 
 % ه٤ٔش 30/6/2010حتى 
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1 
٤ًِش حُطذ 

 حُز١َ٘
 0 دولار 110 ج 1800 ج 300

 ج 2100

 دولار 110

9.49% 

100% 

 %2.26 ج 500 0 0 ج 500 0 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 3

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4

 ج 14530 ج 2700 ج 4880 ج 5650 ج 1300 ٤ًِش حُؼِّٞ 5
65.66

% 

6 
٤ًِش حُظؼ٤ِْ 

 حُٜ٘خػ٢
0 0 0 0 0 0 

7 
٤ًِش حُطذ 

 حُز٤ط١َ
 ج 5000 0 ج 400 ج 2800 ج 1800

22.59

% 

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظَر٤ش 8

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش ح٥ىحد 9

1

0 
 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظـخٍس

1

1 
 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُلوٞم

1

2 

٤ًِش حُظَر٤ش 

 ح٣َُخ٤ٟش
0 0 0 0 0 0 

1

3 
 0 0 0 0 0 0 حلإىحٍس

 ج 10750 ج 3400 حلإؿٔخ٢ُ
 ج 5280

 دًلار 110
 ج 2700

 ج 22130

 دًلار 110

100% 

100% 

 2010/ 2009حلإػخٍحص ٝحلأؿخُحص هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣  3.3

 74علالادد  2010/ 2009بلؽلالات علالادد ااعلالاارات والأجلالااطات بالجامعلالاة خلالابل العلالااس الجلالاامع  

% والأجلااطات 24أجاطي، ت تل  ليلاة ا دا  النسلابة الأ بلار ملاو تللاظ ااعلاارات  25لعاري وعدد 

% يليهلالاا  ليلالاة 40% ونسلالابة الأجلالااطات 19وس  يلالا  بلؽلالات نسلالابة ااعلالاارات % يليهلالاا  ليلالاة العللالا8

 %.15ال قولآ  ي  بلؽت نسبة ااعاري 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ
 حلإؿٔخ٢ُ كظَحص حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣

 % ػيى 1/4/2010 1/1/2010 1/10/2009 1/7/2009
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 30/6/2010حتى  31/3/2010حتى  31/12/2009حتى  30/9/2009حتى 

 اػخٍس
أؿخُ

 س
 أؿخُس اػخٍس

اػخٍ

 س
 أؿخُس

اػخٍ

 س
 أؿخُس

اػخٍ

 س

أؿخُ

 س
 أؿخُس اػخٍس

1 
٤ًِش حُطذ 

 حُز١َ٘

4 0 1 0 1 1 0 1 6 2 8.11% 8% 

 %12 0 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 3

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4

 10 14 1 0 4 0 2 2 3 12 ٤ًِش حُؼِّٞ 5
18.92

% 
40% 

6 
٤ًِش حُظؼ٤ِْ 

 حُٜ٘خػ٢

6 0 0 0 1 1 0 0 7 1 9.46% 4% 

7 
٤ًِش حُطذ 

 حُز٤ط١َ

7 0 0 1 0 0 0 0 7 1 9.46% 4% 

 %12 %6.76 3 5 0 0 1 0 1 1 1 4 ٤ًِش حُظَر٤ش 8

 2 18 0 0 1 0 0 0 1 18 ٤ًِش ح٥ىحد 9
24.32

% 
8% 

 %12 %8.11 3 6 1 1 0 1 1 1 1 3 ٤ًِش حُظـخٍس 10

 0 11 0 0 0 1 0 1 0 9 ٤ًِش حُلوٞم 11
14.86

% 
0 

12 
٤ًِش حُظَر٤ش 

 ح٣َُخ٤ٟش

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حلإىحٍس 13

 %100 25 74 4 1 9 4 6 6 6 63 حلإؿٔخ٢ُ
100

% 

 
 
 

 حُٜٔٔخص ٝحُزؼؼخص 3.4
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 2010/ 2009حُٜٔٔخص ٝحُزؼؼخص هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣  3.4.1

مهملالاة علميلالاة  21علالادد  2010/ 2009لجملالاال  علالادد المهملالاات العلميلالاة خلالابل الفتلالاري بلؽلالات 

%(، تليها  لية الط  البشلاري 19لأعضا  هيئة التدريس، ت تل  لية العلوس النسبة الأ بر منها )

 %(.14%(، و لية ا دا  )14%(، و لية التربية )14%( و لية الصيدلة )14)

بعثة، ت تل  لية العلوس  50عدد البعثات بالجامعة خبل نات الفترات  ل   يو بلؽت لجمال 

%( و ليلاة الطلا  14%(،  ليلاة الصلايدلة )26%( ثس  ليلاة الطلا  البشلاري )28النصي  الأ بر )

 %(.14البيطري )

 .2010/ 2009يوضح الجدول التال  بياو تلظ المهمات والبعثات خبل العاس الجامع  

 حُٜٔٔخص ٝحُزؼؼخص

 2010/ 2009ُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣ هلاٍ ح

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حلإؿٔخ٢ُ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣
1/7/2009 
 30/9/2009حتى 

1/10/2009 
 31/12/2009حتى 

1/1/2010 
 31/3/2010حتى 

1/4/2010 
 % ه٤ٔش 30/6/2010حتى 

 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش
 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش
 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش
 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش
 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش
 ٜٓٔش
 ػ٤ِٔش

 رؼؼش

 %26 %14.29 13 3 2 1 1 0 4 1 6 1  لية الط  البشري 1

 %14 %14.29 7 3 1 1 2 0 2 2 2 0  لية الصيدلة 2

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  لية التمريض 3

 0 %4.76 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0  لية الهندسة 4

 %28 %19.04 14 4 0 0 5 0 5 3 4 1  لية العلوس 5

 %2 %4.76 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 الصناع   لية التعليس 6

 %14 %4.76 7 1 1 1 2 0 2 0 2 0  لية الط  البيطري 7

 %10 %14.29 5 3 0 1 2 0 2 1 1 1  لية التربية 8

 %4 %14.29 2 3 1 1 0 0 0 1 1 1  لية ا دا  9

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  لية التجاري 10

 %2 %4.76 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0  لية ال قولآ 11

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  لية التربية الرياضية 12

 0 %4.76 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 ااداري 13

 %100 %100 50 21 6 6 13 0 15 9 16 6 ابجمالً
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 ر٤خٕ طل٠ِ٤ٜ رلؼخ٤ُش ط٘ل٤ٌ ٤ًِخص حُـخٓؼش  ُِٜٔٔخص حُؼ٤ِٔش

 2005/2006ّهطش 

 ٓخ ُْ ٣ظْ ط٘ل٤ٌٙ  ٓخ طْ ط٘ل٤ٌٙ  ُظ٘ل٤ٌؿخٍٟ ح ػيى حُٜٔٔخص  حْٓ ح٤ٌُِش 

 1 1  2 ح٤ُٜيُش 
  2  2 حُطذ حُزَٟ٘ 
  3  3 حُطذ حُز٤طَٟ 

 2   2 حُظَر٤ش 
 2  1 3 حُظـخٍس 
 2 1  2 ح٥ىحد 
  3  3 حُؼِّٞ 

 1 1 1 3 حُلوٞم 
 7 11 2 20 اؿٔخ٠ُ ػخّ 
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 ٘ل٤ٌ ٤ًِخص حُـخٓؼش  ُِٜٔٔخص حُؼ٤ِٔشر٤خٕ طل٠ِ٤ٜ رلؼخ٤ُش ط

 2006/2007ّهطش   
 ٓخ ُْ ٣ظْ ط٘ل٤ٌٙ  ٓخ طْ ط٘ل٤ٌٙ  ػيى حُٜٔٔخص  حْٓ ح٤ٌُِش 

 - 2 2 ح٤ُٜيُش 
 - 5 5 حُطذ حُزَٟ٘ 
 - 5 5 حُطذ حُز٤طَٟ 

 1 2 3 حُظَر٤ش 
 2 1 3 حُظـخٍس 
 1 2 3 ح٥ىحد 
 - 5 5 حُؼِّٞ 

 - 2 2 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ 
 3 1 4 لوٞم حُ

 اؿٔخ٠ُ ػخّ 
32 25 7 

 حُٜٔٔخص ٝحُزؼؼخص 3.4.2

يوضلالاح الجلالادوليو التلالااليو بيلالااو المهملالاات العلميلالاة، والبعثلالاات بجامعلالاة بنلالا  سلالاويؾ بدايلالاة ملالاو 

 استقبل الجامعة  تم تاريخه.

 

 

 رـخٓؼش ر٠٘ ٣ٞٓق شر٤خٕ رخُٜٔٔخص حُؼ٤ِٔ

 
 -:٤ًِش حُظـخٍس

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة لكميةاسم ا
 إليها

 التجارة
 

 أمرٌكا 2005/2006 أ.د/ بدر نبٌه ارسانٌوس

 انجلترا 2006/2007 لطفً دأ. د/ أمٌن السٌ

 
 
 
 
 
 

 -٤ًِش حُؼِّٞ:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية
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 إليها

 العلوم
 

 انجلترا 2006/2007 د/ حنان عبد الحمٌد عبد الحفٌظ

 الٌابان 2006/2007 د/ مصطفى فوزي عٌسى سعد

 أمرٌكا 2005/2006 د/ محمد سٌد عبد الحمٌد

 أمرٌكا 2006/2007 أ.د/ ثابت فراج سكران

 ألمانٌا 2005/2006 د/ سٌد عبد القادر حسن

 ألمانٌا 2006/2007 أ.د/ علا حمودة إبراهٌم

 سراسوٌ 2006/2007 د/ بطرس رٌاض بخٌت

 أمرٌكا 2005/2006 د/ عبد الواحد رشاد سٌد

 
 

 -٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ:

اسم 
 الكمية

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة
 إليها

الطب 
 البٌطري

 

 الٌابان 2005/2006 أ.د/ حنفً محمود مدبولى

 ااٌطالٌ 2005/2006 أ.د/ ولٌد حمد حسن غرٌب

 الٌابان 2005/2006 أ.د/ محمود بدوى البجاوي

 اسبانٌا 2005/2006 أ.د/ خالد عباس حلمً

 الٌابان 2006/2007 أ.د/ منال احمد عٌسى

 أمرٌكا 2006/2007 أ.د/ محمد رجب احمد جاد

 كندا 2006/2007 أ.د/ سعدٌه حلمً الشناوي

 الٌابان 2006/2007 أ.د/ احمد محمد عبد الرحمن البابلً

 
 -٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة كميةاسم ال
 إليها

 التعلٌم الصناعً
 

 انجلترا 2005/2006 د/ الشافعً منصور محمد حسن

 أمرٌكا 2005/2006 د/ فتحً عبد اللطٌف

 كندا 2005/2006 أ. د/ على احمد على احمد عبد العال

 روسٌا 2006/2007 د/ محمود محمد الغباشى

 روسٌا 2006/2007 د شوٌحد/ ولٌد محمود محم

 السوٌد 2006/2007 د/ جان هنري حنا

 
 

 

 

 -٤ًِش ح٤ُٜيُش:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية
 إليها

 الصٌدلة
 

 باكستان 2008/2009 د/ سامح فكرى سلامه أبو زٌد
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 أمرٌكا 2008/2009 د/ رباب محمد عبد السلام

 أمرٌكا 2006/2007 د/ نشوى عبد الحمٌد الجندي

 أمرٌكا 2006/2007 د/ جمال احمد الشربٌنى

 كندا 2005/2006 د/ خالد رشاد عبد اللطٌف

 
 

 -٤ًِش حُظَر٤ش:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية
 إليها

 التربٌة
 

 لندن 2006/2007 أ. د/ سهام حنفً محمد
 

د/ عزام عبد النبً 
 احمد 

 ٌكاأمر 2006/2007

 
 

 -٤ًِش حُلوٞم:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية
 إليها

 الحقوق
 

 فرنسا 2005/2006 د/ سراج حسٌن محمد أبو زٌد
 

 فرنسا 2006/2007 د/ عادل ابو هشٌمه 

 
أ. د/ مصطفى احمد عبد 

 الجواد
 فرنسا 2006/2007

 فرنسا 2006/2007 أ. د/ محمد أسامه عبد الله قاٌد 
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 -٤ًِش ح٥ىحد:

الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية
 إليها

 الآداب
 

 أمرٌكا 2006/2007 د/ هشام عبد الحمٌد تهامً

 أمرٌكا 2006/2007 د/ محمد حسن عبد العظٌم

 السعودٌة 2006/2007 د/ نهلة محمد مصطفى

 اسبانٌا 2005/2006 د/ ماجد كمال محً الدٌن

 أمرٌكا 2006/2007 / شرٌف سعد محمد الجٌارد

 
 

 -٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘:

 
الدولة الموفد  الخطة اسم عضو المهمة اسم الكمية

 إليها

 الطب البشرى
 

 اٌطالٌا 2006/2007 د/ احمد محمد فتحً الأشقر
 

 لندن 2008/2009 د/ احمد ثروت زكى

 أمرٌكا 2005/2006 أ.د/ علاء عبد الحلٌم مرزوق

 أمرٌكا 2006/2007 / أٌمن حمدي أبو العٌدد

 أمرٌكا 2006/2007 د/ منى زكى شرٌف 

 فرنسا 2006/2007 د/ ٌحً سامح كرٌم

 أمرٌكا 2006/2007 أ. د/ٌاسر احمد عبد الهادي

 فرنسا 2006/2007 أ. د/ محمود مصطفى عامر

 ألمانٌا 2006/2007 أ. د/ عاطف محمد مرسى 
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 خص ؿخٓؼش ر٠٘ ٣ٞٓقر٤خٕ رؼؼ
 

 -٤ًِش حُؼِّٞ:

 
الدولة الموفد  الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة اسم الكمية

 إليها

 العلوم
 

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك محمود سٌد محمود

 سوٌسرا 2005/2006 إشراف مشترك حنان سٌد محمد محمد

 امرٌكا 2005/2006 إشراف مشترك زكى سٌد زكى

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك ً عوضمحمود قرن

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك ٌاسر فلٌح سلامة 

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك صفٌة محمد على 

 كندا 2006/2007 إشراف مشترك حسن محمد صالح

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك معاذ قرنً سلٌم 

 استرالٌا 2006/2007 إشراف مشترك احمد سٌد على احمد

 النروٌج 2006/2007 إشراف مشترك حمحمد محمد عبد الفتا

 المانٌا 2006/2007 إشراف مشترك عمرو كامل آمٌن    

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك ربٌع عبد الله احمد 

 كورٌا 2006/2007 إشراف مشترك محمد شعبان سعٌد 

 انٌاالم 2005/2006 بعثة خارجٌة محمد سعٌدان

 انجلترا 2006/2007 بعثة خارجٌة اشرف ٌس زكى

 
 -٤ًِش حلاىحد:

 
 الدولة الموفد الٌها الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة اسم الكلٌة

 الآداب
 

 فرنسا 2005/2006 إشراف مشترك عزت سعد حسان

هشام عبد العزٌز 
 احمد

 سوٌسرا 2006/2007 بعثة خارجٌة

 
 -كلٌة التربٌه:

 
 الدولة الموفد الٌها الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة لٌةاسم الك

 التربٌة
 

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك محمد مصطفى طه

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك جمعة سعٌد تهامى

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك هالة عبد القادر سعٌد

 امانٌا 2006/2007 إشراف مشترك عبلة فتحً

 كندا 2006/2007 إشراف مشترك وى حلمى على ٌوسفسل

 كندا 2006/2007 بعثة خارجٌة احمد عبد الله عبد السلام

 
 -٤ًِش ح٤ُٜيُٚ:

 
الدولة الموفد  الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة اسم الكلٌة
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 الٌها

 الصٌدلة
 

 أمرٌكا 2005/2006 إشراف مشترك الشٌماء عبد الرازق احمد

 السوٌد 2005/2006 إشراف مشترك حمودمحمود عزٌز م

 انجلترا 2005/2006 إشراف مشترك إبراهٌم احمد نجٌب 

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك سلوى شعبان احمد عبد العلٌم

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك سامح محمد محمدي عبد الغنى 

 السوٌد 2006/2007 إشراف مشترك ٌاسر جابر محمد حسن

 امرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك د حسن أمٌن عبد العظٌم احم

 امرٌكا 2004/2005 بعثة خارجٌة هانً احمد مصطفى محمد

 امرٌكا 2005/2006 بعثة خارجٌة محمد حسن محمد عوٌس

 لندن 2005/2006 بعثة خارجٌة شرٌف جلال عثمان احمد

 اانجلتر 2006/2007 بعثة خارجٌة أمٌره شعبان احمد سعٌد

 انجلترا 2006/2007 بعثة خارجٌة ولٌد إسماعٌل محمد بكر

 انجلترا 2006/2007 بعثة خارجٌة احمد سمٌر محمد خٌر الله

 لندن 2006/2007 بعثة خارجٌة مصطفى عزت راتب

 لندن 2005/2006 بعثة خارجٌة محمد إمام عبد المبدي

 

 -٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘:

 
 الدولة الموفد الٌها الخطة ع البعثةنو اسم عضو البعثة اسم الكلٌة

 الطب البشرى
 

 انجلترا 2002/2003 إشراف مشترك خالد رفعت عبد المجٌد 

 كندا 2005/2006 إشراف مشترك محمد محمد السٌد دنٌا 

 أمرٌكا 2005/2006 إشراف مشترك اٌمن صلاح الدٌن الدسوقى 

 أمرٌكا 2005/2006 إشراف مشترك احمد مدحت مصطفى 
 أمرٌكا 2005/2006 إشراف مشترك ٌاسر إكرام الاسٌوطى

 أمرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك صفوت عبد المنعم حجاج 
 أمرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك جمال عٌد محمد عٌد 

 مالٌزٌا 2006/2007 إشراف مشترك عمر عبد الجواد عبد الله

 اأمرٌك 2006/2007 إشراف مشترك احمد السٌد احمد 

 كندا 2006/2007 إشراف مشترك سامح إبراهٌم غطاس

 أمرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك ولٌد محمد عبد ألبارى

 هولندا 2006/2007 إشراف مشترك محمد فتحً عبد الظاهر  

 أمرٌكا 2006/2007 بعثة خارجٌة احمد محمد احمد حسب الله 

 
 
 
 

 -٤ًِش حُلوٞم:

 
 الدولة الموفد الٌها الخطة وع البعثةن اسم عضو البعثة اسم الكلٌة

 الحقوق
 

رجب عبد الظاهر 
 على عبد اللطٌف

 فرنسا 2005/2006 إشراف مشترك

 انجلترا 2004/2005 إشراف مشترك سامى سلامه نعمان
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 -٤ًِش حُظؼ٤ِْ ُٜ٘خػ٠:

 
 الدولة الموفد الٌها الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة اسم الكلٌة

 ًالتعلٌم الصناع
 

 المانٌا 2004/2005 إشراف مشترك عاطف فضل أمٌن  

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك محمد عرفة على محمد  

حنان عبد المحسن 
 دٌاب

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك

السعٌد ممدوح محمود 
 زهران

 امانٌا 2005/2006 بعثة خارجٌه

 كندا 2006/2007 بعثة خارجٌه اٌهاب احمد محمود

 
 

 -:الطب البٌطرىكلٌة 
 

 الدولة الموفد الٌها الخطة نوع البعثة اسم عضو البعثة اسم الكلٌة

 الطب البشرى
 

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك مرٌم احمد عبد الوهاب

 المانٌا 2005/2006 إشراف مشترك هالة سٌد حسن

 الٌابان 2005/2006 إشراف مشترك ولاء محمد سٌد 

 اٌطالٌا 2005/2006 إشراف مشترك صفوت غادة محمد
 كندا 2006/2007 إشراف مشترك محمد معروف على زٌنهم
 كندا 2006/2007 إشراف مشترك خالد طة عبد الحمٌد
 أمرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك محمد جمعة توفٌق
 أمرٌكا 2006/2007 إشراف مشترك خالد شعبان هاشم

 المانٌا 2005/2006 خارجٌةبعثة  إبراهٌم محمد ابراهٌم

 الٌابان 2006/2007 بعثة خارجٌة شٌماء نبٌل احمد

 المانٌا 2006/2007 بعثة خارجٌة أسامه  إسماعٌل حجاج

 اليابان 2006/2007 بعثة خارجٌة فاطمة حنفً السٌد خلٌل 
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 2010/ 2009 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ك٢ حُيٍٝحص حُظي٣ٍز٤ش ٍٕٝٝ حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣ 3.5

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حلإؿٔخ٢ُ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣

1/7/2009 
 30/9/2009حتى 

1/10/2009 
 31/12/2009حتى 

1/1/2010 
 31/3/2010حتى 

1/4/2010 
 % ه٤ٔش 30/6/2010حتى 

٤ًِأأأأأأأأأأش حُطأأأأأأأأأأذ  1

 حُز١َ٘

 %41.12 ج 27550 ج 5200 ج 20750 ج 1600 0

 %4.48 ج 3000 ج 1800 ج 700 ج 500 0 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2

 %3.43 ج 2300 ج 2300 0 0 0 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 3

 %0.67 ج 450 ج 300 ج 150 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4

 %19.79 ج 13260 ج 4800 ج 3700 ج 3900 ج 860 ٤ًِش حُؼِّٞ 5

٤ًِأأأأأأأأأش حُظؼِأأأأأأأأأ٤ْ  6

 حُٜ٘خػ٢

0 0 0 0 0 0 

٤ًِأأأأأأأأأأش حُطأأأأأأأأأأذ  7

 حُز٤ط١َ

 %10.21 ج 6840 ج 4100 ج 1550 ج 300 ج 890

 %2.24 ج 1500 ج 1500 0 0 0 ُظَر٤ش٤ًِش ح 8

 %15.37 ج 10300 ج 3550 0 ج 550 ج 6200 ٤ًِش ح٥ىحد 9

 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظـخٍس 10

 %2.69 ج 1800 ج 1800 0 0 0 ٤ًِش حُلوٞم 11

٤ًِأأأأأأأأش حُظَر٤أأأأأأأأش  12

 ح٣َُخ٤ٟش

0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 حلإىحٍس 13

 %100 ج 67000 ج 25350 ج 26850 ج 6850 ج 7950 حلإؿٔخ٢ُ
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3.6  ٖ سَٓ  لُظ ْ ك٢ ح ٣ٍ ظُي ٤ٛجش ح ه٤َش أػ٠خء  خٕـ ط ؼش ك٢ُ  خٓـ ٔش حُ خٛٔ ٢  30/6/2010كظ٠  1/7ٓ ّ حلأًأخى٣ٔ ؼأخ ٍ حُ هلا

2009 /2010 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 ػيى

حُٔؼ٤ي

ٖ٣ 

 ح١ٌُ طْ

 طَه٤ظْٜ

 ا٠ُ

 ٓيٍّ

 ٓٔخػي

 ٓٔخٛٔش

 حُـخٓؼش

 ػيى

 حُٔي٤ٍٖٓ

حُٔٔخػي

ٖ٣ 

 ح١ٌُ طْ

 طَه٤ظْٜ

 ا٠ُ

 ٓيٍّ

 خٛٔشٓٔ

 حُـخٓؼش

 ػيى

حُٔيٍٓ

ٖ٣ 

 ح١ٌُ طْ

 طَه٤ظْٜ

 ا٠ُ

 أٓظخً

 ٓٔخػي

 ٓٔخٛٔش

 حُـخٓؼش

 ػيى

 حلأٓخطٌس

حُٔٔخػي

ٖ٣ 

 ح١ٌُ طْ

 طَه٤ظْٜ

 ا٠ُ

 أٓظخً

 ٓٔخٛٔش

 حُـخٓؼش

 حلإؿٔخ٢ُ

 % ه٤ٔش

اؿٔخُ

١ 

 حُؼيى

 اؿٔخ٢ُ

 ٓٔخٛٔش

 حُـخٓؼش

 اؿٔخ٢ُ

 حُؼيى

 اؿٔخ٢ُ

 ٓٔخٛٔش

 حُـخٓؼش

1 
 ذ٤ًِش حُط

 حُز١َ٘
24 

10800

 ج
23 

10750

 ج
 52 ج750 4 ج150 1

22450

 ج

58.42

% 

62.97

% 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2

3 
٤ًِش 

 حُظ٣َٔٞ
 %5.05 %5.62 ج1800 5 0 0 ج600 1 ج1200 4 0 0

 %1.26 %2.25 ج450 2 0 0 0 0 ج450 2 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4

 ج6150 13 0 0 ج3000 6 ج2550 6 ج600 1 ٤ًِش حُؼِّٞ 5
14.61

% 

17.25

% 

6 
 ٤ًِش حُظؼ٤ِْ

 حُٜ٘خػ٢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
 ٤ًِش حُطذ

 حُز٤ط١َ
 ج2850 10 ج1350 5 ج450 1 ج1050 4 0 0

11.24

% 
8% 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظَر٤ش 8

 %0.42 %1.12 ج150 1 0 0 ج150 1 0 0 0 0 ٤ًِش ح٥ىحد 9

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ٤ًِش حُظـخٍس 10

 %5.05 %6.74 ج1800 6 0 0 0 0 ج1650 5 ج150 1 ٤ًِش حُلوٞم 11

12 
٤ًِش حُظَر٤ش 

 ح٣َُخ٤ٟش
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حلإىحٍس 13

 26 الإجمالي
11550

 ج
44 

17650

 ج
 %100 %100 35650 89 ج2100 9 ج4350 10
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 2010/ 2009ِزلٞع ٝٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ك٢ ٌٓخكآص حُزخكؼ٤ٖ هلاٍ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣ حَُ٘٘ حُي٢ُٝ ُ 3.7

يوضح الجدول التال  بيلااو النشلار اللادول  للب لاو  ومسلااهمة الجامعلاة للا  م اللاات البلاا ثيو 

 (.30/6/2010 تم  2010بداية مو لعرار العمل بنلظ الن اس )يناير 

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حلإؿٔخ٢ُ حُؼخّ حلأًخى٢ٔ٣

1/1/2010 
 31/3/2010حتى 

1/4/2010 
 % ه٤ٔش 30/6/2010حتى 

 0 0 0 0 ٤ًِش حُطذ حُز١َ٘ 1

 ج 5250 ٤ًِش ح٤ُٜيُش 2
 ج 1500

 دولار 94

 ج 6750

 دولار 94

57.44% 

100% 

 0 0 0 0 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 3

 0 0 0 0 ٤ًِش حُٜ٘يٓش 4

 %29.79 ج 3500 ج 2000 ج 1500 ٤ًِش حُؼِّٞ 5

 %12.77 ج 1500 0 ج 1500 ٘خػ٤ًِ٢ش حُظؼ٤ِْ حُٜ 6

 0 0 0 0 ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ 7

 0 0 0 0 ٤ًِش حُظَر٤ش 8

 0 0 0 0 ٤ًِش ح٥ىحد 9

 0 0 0 0 ٤ًِش حُظـخٍس 10

 0 0 0 0 ٤ًِش حُلوٞم 11

 0 0 0 0 ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 12

 0 0 0 0 حلإىحٍس 13

 ج 3500 ج 8250 حلإؿٔخ٢ُ
 ج 11750

 دًلار 94

100% 

100% 
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 كًٞٔش ٝاىحٍس هطخع حُؼلاهخص حُؼوخك٤ش ر٤ٌِخص حُـخٓؼش  3.8

لعاليتهلاا يوضح الجلادول التلاالم ملادى تلاوالر لداري للعبعلاات الثقاليلاة ب ليلاات الجامعلاة وملادى 

 الدراسات العليا والب و  ب ل  لية .وارتباطها بقطاا  

ٓيٟ طٞحكن  حلإىحٍس حُظخرغ ُٜخ  ح٤ٌُِش ّ

اىحٍس حُؼلاهخص 

 ُؼوخك٤شح

ٓيٟ طلؼ٤َ ُـ٘ش 

 حُؼلاهخص حُؼوخك٤ش 

حٓظـخرش ح٤ٌُِش 

َُٔحٓلاص هطخع 

 حُؼلاهخص حُؼوخك٤ش

 جيد مفعل جيد عتقات ثقافية حُطذ حُزَٟ٘ 1
 جيد مفعل جيد عتقات ثقافية حُز٤طَٟ 2
 جيد مفعل جيد عتقات ثقافية حُؼِّٞ 3
 جيد مفعل جيد عتقات ثقافية ح٤ُٜيُش  4
 مقبول مفعل مقبول ون عاممين؟شئ كوٞم  5
 مقبول مفعل مقبول شئون عاممين؟ طـخٍس  6
 مقبول مفعل مقبول عتقات ثقافية ح٥ىحد  7
 مقبول مفعل مقبول عتقات ثقافية  حُظَر٤ش  8
 جيد مفعل - - حُظ٣َٔٞ 9

 مقبول - جيد الكادر الخاص؟ حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ 10
 - - - - حُٜ٘يٓش  11
 جيد مفعل جيد شئون عاممين ح٣َُخ٤ٟش حُظَر٤ش 12

 

 مع لاس لداراتباستقرا  المعلومات التلام يتضلامنها الجلادول السلاابلآ يتضلاح علادس تفعيلال دور 

العبعات الثقالية ب ليات الجامعة ، بااضالة للم علادس عيلااس عطلااا الدراسلاات العليلاا والب لاو  للا  

 لايس الجامعلاة ولائ تلاه التنفينيلاة الملاواد مع س ال ليات بدورو ل  هنا الشلاأو مخالفلااا بلانلظ علاانوو تن

 ( مو القانوو ولائ ته التنفينية .35( ، )29)
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 حُـِء حَُحرغ

 Libraries Sectorهطخع حٌُٔظزخص    
 

 ااداري العامة للم تبات والم تبة المر طية الورعية والرعمية . 4.1

 مقتنيات م تبات الجامعة المضالة علم ن اس المستقبل . 4.2

 عواعد البيانات العالمية . 4.3

 ل صائية عدد مرات التردد علم الم تبة الرعمية . 4.4

 مشروا المستودا الرعم  . 4.5

 . 2009/2010مساهمة الجامعة ل  مقتنيات ال ت  خبل  4.6

 عرا ي وت ليل موعؾ م تبات  ليات الجامعة . 4.7
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 خصٌٓظزش حُـخٓؼش ح٣ًَُِٔش ٝحلإىحٍس حُؼخٓش ٌُِٔظز 4.1

 حلإىحٍس حُؼخٓش ٌُِٔظزخص 4.1.1

 4/3/2009تس لنشا  ااداري العامة لم تبات جامعة بن  سويؾ وتعييو مديراا عاماا له بتاري   -1

 ،  ي  لس ي و يوجد لداري عامة للم تبات  تم هنا التاري  .

 تس تفعيل نشاط ااداري العامة للم تبات مو خبل اادارات الفرعية التالية : -2

 لداري الم ت  المر طية . -أ 

 لداري شئوو الم تبات . - 

 لداري شئوو مالية واادارية . – ج

 تس ت ديد اختصاصات اادارات الفرعية لت ديد مسئولية العمل بداخلها . -3

يؾ )بعلاد عرضلاها عللام تس اعتملااد البئ لاة العاملاة الخاصلاة بالعملال بم تبلاات جامعلاة بنلا  سلاو -4

 .مجلس الجامعة(

 داد البئ ة المالية للإداري العامة للم تبات .تس لع -5

تس طبع  الة السجبت والدلاتر والمستندات وال ارنيهات الخاصة بالعمل ل  المر لة ال الية  -6

( أختلااس تعريفيلاة 6، والمطمع استخدامها عند تفعيل العمل بالم تبة المر طية ، و نلظ عدد )

 لم تبة المر طية .لاستخدامها ل  العمل بإداري الم تبات وا

تس توصلايل علادد خمسلاة وثبثلاوو نقطلاة لتلاولير خدملاة الب لا  عبلار شلاب ة اانترنلات ، وتفعيلال  -7

 مشروا الم تبة الرعمية بالم تبة المر طية .

تس تصميس استبياو خاص ب الة نوا   العمل بم تبات  ليات الجامعة ، واستيفا   الة بياناتلاه  -8

 ديس تقرير شامل بعد تفريػ تلظ البيانات .مو خبل مديريو الم تبات ، وتق

تس عمل سجل متابعة لسير العمل بم تبات  ليات الجامعة وتسليمه ل اللاة ال ليلاات للتلادويو بلاه  -9

 مو خبل طياري مدير لداري شئوو الم تبات .

رسلاائل علميلاة( اللاواردي لللام ااداري عللام  –دوريلاات  –تس استبس المقتنيات العلميلاة ) تلا   -10

ل ااهلالادا ات والاسلالاتهدا ات ، عللالام سلالابيل المثلالاال المقتنيلالاات المهلالاداي ملالاو ورثلالاة رئلالايس سلالابي

 .لآ أ.د/ عاطؾ صدع الوطرا  الأسب

تس عمل  الة ااجرا ات الرسمية تمهيداا ادراج هنو المقتنيات ضمو عهدي الم تبة العامة ،  -11

 مو خبل استخداس الدلاتر والسجبت السابلآ طبعها .

العلميلالاة اللالاواردي لللالام الم تبلالاة العاملالاة عللالام ن لالااس الفهلالارس  تيانلالاات  اللالاة المقتنيلالااتلالاس لدخلالاال ب -12

المو د لات اد الم تبات الجامعية المصرية ، تطبيقاا لمتطلبات المر للاة الثانيلاة ملاو مشلاروا 

 الم تبة الرعمية .
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و جلالااري الاسلالاتبس تباعلالااا للرسلالاائل العلميلالاة المجلالااطي لنيلالال درجتلالا  الماجسلالاتير واللالاد توراو ملالا -13

للم  CDجامعة بن  سويؾ ونلظ بعد للطاس جميع ال ليات بتسليس نسخة مو تلظ الرسائل + 

 الم تبة العامة .

تس تخصيص مبلػ خمسوو ألؾ جنيهاا مو موارد الصناديلآ الخاصة بلاإداري الجامعلاة لشلارا   -14

% ملاو 50المقتنيات العلمية المطلوبة للم تبة المر طيلاة ، ونللاظ بعلاد ال صلاول عللام خصلاس 

الهيئة المصرية العامة لل تا   بعد مخاطبتهس رسمياا لل صول عللام هلانا الخصلاس ، وبالفعلال 

 تس ورود هنو المقتنيات للم تبة المر طية .

تس مخاطبة م تبات ال ليات وال صول منهس عللام  شلاوؾ بال تلا  الخاصلاة بمجلاال الدراسلاة  -15

 ل   با منهس ونلظ لبسترشاد بها عند لجرا ات الشرا  .

 . 30/6/2009تس عمل أول جرد لمقتنيات الم تبة المر طية ل   -16

بنا ا علم تعليمات المجلس الأعلم للجامعات بإضالة مشروا لرع  خلااص ببنلاا  مسلاتودا  -17

رعم  للرسائل الجامعية يم و مو خبله لتا ة نصوص  املة للرسائل لخدمة البا ثيو ، تس 

  الماجستير والد توراو ، تنفيناا لهنو التعليمات ،  صر الرسائل العلمية المجاطي لنيل درجت

 –بشلاري  –بيطلاري  –وجاري لدخال م توى الرسلاائل الخاصلاة ب لابا ملاو  ليلاة )الصلايدلية 

 قولآ(  مو خبل الم تبة المر طية.   –تربية  –آدا   –علوس 

 . ااشراؾ العاس علم خطوات العمل بالجرد السنوي بم تبات  ليات جامعة بن  سويؾ -18

بنا ا علم تعليملاات أ.د/ نائلا  رئلايس الجامعلاة للدراسلاات العليلاا والب لاو  ، تلاس التنسلايلآ بلايو  -19

ااداري العاملالاة للم تبلالاات ووطاري الاتصلالاالات ملالاو أجلالال ال صلالاول عللالام سلالاتة عشلالار جهلالااط 

سويتش علم سبيل ااهلادا  ، وبالفعلال تلاس ال صلاول عللام هلانو  2 مبيوتر + طابعة ليطر + 

ااجرا ات الخاصة بإنشا  نادي ت نولوجيا معلومات خاص بالم تبة  الأجهطي وجاري لنها 

 المر طية جامعة بن  سويؾ .

بنا ا علم تعليملاات أ.د/ نائلا  رئلايس الجامعلاة للدراسلاات العليلاا والب لاو  ، تلاس التنسلايلآ بلايو  -20

ااداري العامة للم تبلاات وجمعيلاة الأورملااو بم ال لاة بنلا  سلاويؾ ملاو أجلال ال صلاول عللام 

سبيل ااهدا  ، وبالفعل تس استبس هنو ااهدا ات ولنها   الة ااجرا ات الخاصة  ت  علم 

بإدراجها بالم تبة المر طيلاة و لانلظ تلاس لنهلاا  خطلاوات لدخالهلاا عللام ن لااس الفهلارس المو لاد 

 بالم تبة الرعمية .

يلااا ومقرهلاا  ال 2009( لسنة 127تس لنشا  الم تبة المر طية بعد عرار رئيس الجامعة رعس ) -21

الدور الأول بإداري الجامعلاة ، ومطملاع تخصلايص عطعلاة أرض لبنلاا  الم تبلاة المر طيلاة بلايو 

  ليات التجاري وال قولآ والعلوس وا دا  طبقاا للتقنيات ال ديثة .
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عللام ن لااس الفهرسلاة  2926تس لدخال بيانات المقتنيات العلمية للم تبة المر طيلاة وهلا  تبللاػ  -22

 -ات الجامعية علم الن و التال  :المو د طبقاا لات اد الم تب

 ػيى حُي٣ٍٝخص ػيى حٌُظذ ػيى حَُٓخثَ
 حلإؿٔخ٢ُ

 ػَر٢ أؿ٘ز٢ ػَر٢ أؿ٘ز٢ ػَر٢ أؿ٘ز٢

115 6 2750 55 - - 2926 

 

جاري لعداد عاعة للم فلاوليو ولاعلادي البصلار بالم تبلاة المر طيلاة وهلا  تسلاعم لتقلاديس  اللاة  -

طلالاب  لاعلادي البصلالار بالجامعلالاة سلاوا  عللالام مسلالاتويات الخلادمات الم تبيلالاة والمعلوملاات المختلفلالاة لل

 المر لة الجامعية الأولم أو علم مستوى مر لة الدراسات العليا .

 َٓ٘ٝع حٌُٔظزش ح٣ًَُِٔش 4.1.2
متلار انشلاا  الم تبلاة المر طيلاة ،  900تس موالقة الجامعة عللام تخصلايص مسلاا ة أ بلار ملاو 

 ات .ويطللآ عليها بمر ط سوطاو مبارظ للم تبات والمعلوم

ويعتبر نلظ المر ط نواي لشعاا ثقال  علم مستوى الجامعة والم ال ة . وسوؾ يتس تجهيلاط 

 المبنم بأ د  ن س ال ف  والأرشفة وعلم أ د  الن س المعمارية وال هرومي انية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٝكيس حٌُٔظزش حَُه٤ٔش 4.1.3
تعللايس العلاال  بلاالمجلس ه  أ د و لادات خلادمات مر لاط معلوملاات التابعلاة لو لادي معلوملاات ال

 الأعلم للجامعات والني يضس خمس و دات أساسية ه  :

 حُٜيف ٖٓ حُٞكيس

  
 
 
 
 

 صورة المكتبة المركزية
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ل  لطار خطة وطاري التعللايس ملاو خلابل مشلاروا ن لاس وت نولوجيلاا المعلوملاات والاتصلاالات 

ICTP  لتطوير ت نولوجيا المعلومات بالجامعلاات المصلارية ، تلاس بنلاا  ات لااد للم تبلاات الجامعيلاة

ؾ ت قيلالالآ أعصلالام اسلالاتؽبل للملالاوارد المتا لالاة بتللالاظ الم تبلالاات ملالاو خلالابل المشلالاار ة المصلالارية بهلالاد

والتعلالااوو للالا  عمليلالاات اعتنلالاا  وتجهيلالاط مصلالاادر المعلوملالاات بصلالاوري لل ترونيلالاة ، وتتلالاولم و لالادي 

 -الم تبة الرعمية للإشراؾ علم تنفين مشروعات الات اد الت  تشمل ما يل  :

 ٣ش :َٓ٘ٝع حٌُٔظزش حَُه٤ٔش ُِـخٓؼخص حَُٜٔ -1

يهدؾ هنا المشروا لللام بنلاا  م تبلاة رعميلاة عصلارية للجامعلاات المصلارية يتلااد ملاو خبلهلاا 

مجموعلاة  بيلاري ملاو عواعلاد البيانلاات وال تلا  والرسلاائل الجامعيلاة اال ترونيلاة ،  ملاا تشلاتمل تللاظ 

الم تبة علم مستخلصات الأب ا  وعواعد بيانات الاستشهادات المرجعيلاة وبيانلاات معاملال تلاأثير 

، ويم و الوصول للم الم توى اال ترون  ل ل علمية ل   ل التخصصات الأ اديميةت الالدوريا

هلالالالالالالالانو المصلالالالالالالالاادر ملالالالالالالالاو خلالالالالالالالابل البوابلالالالالالالالاة المو لالالالالالالالادي للم تبلالالالالالالالاات الجامعيلالالالالالالالاة المصلالالالالالالالارية : 

http://www.eul.edu.eg  ونلظ ملاو خلابل أي جهلااط  اسلا  آللا  متصلال بشلاب ة الجامعلاات

ية ،  ما يم و استخداس الم تبة الرعمية ملاو المصرية مو داخل ال رس الجامع  لأي جامعة مصر

خلالاارج ال لالارس الجلالاامع  ملالاو خلالابل ال صلالاول عللالام  لملالاات ملالارور ملالاو داخلالال الم تبلالاة المر طيلالاة 

 ومرا ط ال اس  ا ل  بالجامعات 

 ٤ٌٓ٘ش حٌُٔظزخص حُـخٓؼ٤ش ح٣َُٜٔش : -2

يلا  يسعم هلانا المشلاروا لللام بنلاا  لهلارس مو لاد لمقتنيلاات الم تبلاات الجامعيلاة المصلارية ب 

تستطيع مو خبله تلظ الم تبات تقديس العديلاد ملاو خلادمات المعلوملاات اال ترونيلاة التعاونيلاة مثلال 

الفهرسة التعاونية ، الاعتنا  التعاون  ، تبادل ااعاري بلايو الم تبلاات ، بااضلاالة لللام تم لايو تللاظ 

ري تنفيلالالان الم تبلالالاات ملالالاو المشلالالاار ة للالالا  البلالالارام  التعاونيلالالاة العالميلالالاة للم تبلالالاات الجامعيلالالاة ، ويجلالالا

جامعة مصرية ب ي  يم و التعرؾ علم مقتنيات م تبلاات تللاظ الجامعلاات ملاو  16المشروا ل  

 . http://www.eulc.edu.eg ت  دوريات ورسائل جامعية ونلظ مو خبل الموعع التال  : 

 طط٣َٞ ٗظخّ آ٢ُ ُلإىحٍس حٌُٔظزخص حُـخٓؼ٤ش : -3

 CITCتقنيلالاة الاتصلالاالات والمعلوملالاات تتلالاولم و لالادي الم تبلالاة الرعميلالاة بالتعلالااوو ملالاع مر لالاط 

بجامعة المنصوري تطوير ن اس المستقبل اداري الم تبات وهو الن اس المسلاتخدس  اليلااا للا  مي نلاة 

الم تبات الجامعية المصرية . وتجري عملية التطوير المستمر للن اس بؽرض مب قة التطورات 

تس عمليلالاة التطلالاوير ولقلالااا ل راسلالاة السلالاريعة التلالا  تجلالاري للالا  سلالاولآ برمجيلالاات لداري الم تبلالاات . وتلالا

 مواصفات عالمية لمن مة ا لية اداري الم تبات .

 هخػيس ر٤خٗخص حَُٓخثَ حُـخٓؼ٤ش ح٣َُٜٔش : -4
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تسعم الو دي بالتعاوو مع الجامعات المصرية والم تبة القوميلاة للرسلاائل الجامعيلاة والشلاب ة 

دي بيانات بالرسائل الجامعيلاة التلا  أجاطتهلاا القومية للمعلومات العلمية الت نولوجية ، للم بنا  عاع

الجامعلالاات المصلالارية ، بااضلالاالة لللالام بنلالاا  ن لالااس اعلالاداد الرسلالاائل الجامعيلالاة اال ترونيلالاة لتم لالايو 

الجامعلالالالالاات المصلالالالالارية ملالالالالاو المشلالالالالاار ة للالالالالا  الم تبلالالالالاة الرعميلالالالالاة العالميلالالالالاة للرسلالالالالاائل الجامعيلالالالالاة 

International Digital Library for Theses & Dissertations  بااضلاالة لللام

المشروعات الفرعية السابقة الت  تنفنها الو دي ، تعمل الو دي علم الارتقا  بخدمات المعلومات 

 المقدمة ل  الم تبات المصرية مو خبل :

 حلا٠ٗٔخّ لاطلخى حٌُٔظزخص حُـخٓؼ٤ش ح٣َُٜٔش : -

و خلالادمات يم لالاو لأي مؤسسلالاة أ اديميلالاة أو ؼيلالار أ اديميلالاة الانضلالاماس لبت لالااد والاسلالاتفادي ملالا

المعلوملالاات التلالا  تولرهلالاا مشلالاروعات الات لالااد سلالاوا  مشلالاروا الم تبلالاة الرعميلالاة أو مشلالاروا مي نلالاة 

الم تبات أو عاعدي بيانات الرسلاائل الجامعيلاة ويلاتس نللاظ ملاو خلابل توعيلاع عقلاد شلارا ة بلايو و لادي 

 الم تبة الرعمية والمؤسسة الت  ترؼ  ل  الاستفادي مو خدمات الو دي .

 خثن :هيٓخص ط٤َٛٞ حُٞػ -

تتيح الو دي لم انيات توصيل النصوص ال املة للبا ثيو مو خبل المشار ة ل  علادد  بيلار 

مو مستودعات الوثائلآ العالمية الت  تولر لم انية طل  الوثائلآ الخاصة مو خبل الاعتماد علم 

لم انيلالاات البوابلالاة اال ترونيلالاة المتا لالاة ملالاو خلالابل شلالاب ة اانترنلالات ويم لالاو لأي با لالا  ملالاو داخلالال 

لجامعلالالاات ال  وميلالالاة أو خارجهلالالاا طللالالا  أي وثيقلالالاة ملالالاو خلالالابل موعلالالاع الن لالالااس ا للالالا  للم تبلالالاات ا

http://www.eul.edu.eg . أو مو خبل الاتصال بو دي الم تبة الرعمية 

 حلآظ٘خٍحص حٌُٔظز٤ش : -

تسعم الو دي للم رلع  فا ي الم تبات الجامعية ومؤسسلاات المعلوملاات المصلارية والارتقلاا  

ات التلالالا  تقلالالادمها تللالالاظ الم تبلالالاات ، للالالانلظ أخلالالانت عللالالام عاتقهلالالاا تلالالاولير الخلالالادمات بمسلالالاتوى الخلالالادم

الاستشلاارية للم تبلالاات ومرا لالاط المعلوملالاات ونللالاظ بالتعلالااوو ملالاع مجموعلالاة ملالاو أ بلالار الاستشلالاارييو 

المتخصصيو ل  مجال الم تبات والمعلومات . وتقدس الو دي استشارات ل  مختلؾ موضوعات 

م تبلاات الرعميلاة ، مي نلاة الم تبلاات ومرا لاط المعلوملاات ، بنلاا  الم تبات والمعلومات مثلال بنلاا  ال

 مواعع الوي  لمؤسسات المعلومات ، تقديس وبنا  خدمات المعلومات المتخصصة .... ال  .

 

 حُظي٣ٍذ : -

يعد العنصر البشري أساس التقدس والرعلا  للا  أي مجلاال علملا  أو مهنلا  للانلظ تقلاوس الو لادي 

بية المتخصصة لأعضا  هيئة التدريس بالجامعات المصرية بتولير مجموعة مو الدورات التدري
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عللالام اسلالاتخداس وااللالاادي ملالاو مصلالاادر المعلوملالاات اال ترونيلالاة لللالام جانلالا  تلالادري  الأخصلالاائييو 

 المتخصصيو .

 ٓوظ٤٘خص حُـخٓؼش ح٠ُٔخكش ػ٠ِ ٗظخّ حُٔٔظوزَ 4.2

ظزخص ٓوظ٤٘خص ٌٓظزخص حُـخٓؼش حُظ٢ أ٤ٟلض ػ٠ِ ٗظخّ حُٔٔظوزَ لإىحٍس حٌُٔ 4.2.1

 2009/2010هلاٍ حُلظَس 

 ح٤ٌُِش ّ

 حٌُظذ

 ػيى حُ٘ٔن

 حَُٓخثَ

 ػيى حُ٘ٔن

 حُي٣ٍٝخص

 ػيى حُ٘ٔن
 حلإؿٔخ٢ُ

 أؿ٘ز٢ ػَر٢ أؿ٘ز٢ ػَر٢ أؿ٘ز٢ ػَر٢

 21122 75 37 80 396 4380 16154 ح٥ىحد 1

 17598 - - 35 481 2467 14615 حُظَر٤ش 2

 14213 1 428 2 1316 782 11684 حُلوٞم 3

 5957 34 137 9 530 2093 3154 حُظـخٍس 4

 4246 1 - 438 - 3363 444 حُؼِّٞ 5

 3160 - - - - 1870 1290 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ 6

 2926 - - 115 6 55 2750 حٌُٔظزش ح٣ًَُِٔش 7

 2861 3 - 1266 - 1274 318 حُطذ حُز٤ط١َ 8

 1239 68 - - - 1085 86 حُطذ حُز١َ٘ 9

 1155 - - - - 1 1154 حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 10

 923 6 - 15 1 800 101 ح٤ُٜيُش 11

 462 - - - - 445 17 حُظ٣َٔٞ 12

 75862 188 602 1960 2730 18615 51767 حلإؿٔخ٢ُ
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 ٗ٘خ١ حلإىهخٍ ُِٔٞحهغ َٓطذ كٔذ حُ٘٘خ١   4.2.2

 َٓحص حلآظؼخٍس ػيى حُ٘ٔن ػيى حُلَٜٓش حُٔٞهغ

 20538 3159632 1412223 المجلس الأعلم للجامعات

 16473 479447 191759 جامعة ااس ندرية
 1 386607 167773 جامعة المنصوري

 227 378965 118947 جامعة الطعاطيلآ

 5 374694 89877 جامعة أسيوط

 1428 248476 92584 جامعة المنولية

 412 197297 100148 جامعة عناي السويس

 8 170485 49598 جامعة المنيا

 102 158591 111535 جامعة عيو شمس

 743 152753 65045 جامعة سوهاج

 4 114139 64961 جامعة جنو  الوادي

 60 105939 56816 جامعة بنها

 384 99813 49698 جامعة  فر الشي 

 605 95674 45912 جامعة طنطا

 56 80280 41375 جامعة الفيوس

 9 75863 44583 جامعة بن  سويؾ

 6 21122 14228  لية ا دا 

 0 17598 9211  لية التربية

 0 14213 9930  لية ال قولآ

 0 5957 4366  لية التجاري

 0 4246 894  لية العلوس

 0 3160 1042  لية التعليس الصناع 

 0 2926 1440 الم تبة المر طية

 0 2861 1207  لية الط  البيطري

 0 1239 379  لية الط 

 0 1155 352  لية التربية الرياضية
 0 923 385  لية الصيدلة

 3 462 278  لية التمريض

 0 0 -  لية الهندسة

 0 38410 21144 جامعة  لواو

 0 1071 1323 مؤسسة المرأي والنا ري

 0 92 68101 شب ة الرسائل الجامعية المصرية

 0 0 26572 أ اديمية الب   العلم 
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 :هٞحػي حُز٤خٗخص ٜٝٓخىٍ حُٔؼِٞٓخص حلإٌُظ٤َٗٝش  4.3
تتلالايح و لالادي الم تبلالاة الرعميلالاة للجامعلالاات المصلالارية الوصلالاول لللالام علالادد  بيلالار ملالاو مصلالاادر 

وليملاا يللا   http://www.eul.edu.egالمعلومات اال ترونية مو خبل بوابة مو دي للب لا  

وصؾ موجط لمجموعة مقتناو مو عواعد البيانات ومصادر المعلوملاات اال ترونيلاة المتا لاة ملاو 

 خبل المشروا .

 ر٤خٗخص حُ٘ٚ حٌُخَٓ : 4.3.1
1- ProQuest Dissertations & Theses 

تشتمل تلظ القاعدي عللام النصلاوص ال امللاة ومستخلصلاات الرسلاائل الجامعيلاة العالميلاة ونللاظ 

مليوو رسالة علمية أجاطتها مجموعة مو الجامعات العالميلاة )الأمري يلاة ، ال نديلاة،  6لأ ثر مو 

 الأوروبية.....ال ( .

2- Wiley Blackwell 

دوريلالاة للالا  العللالاوس والطلالا   1400مليلالاوو مقاللالاة علميلالاة ل لالاوال   3ت تلالاوي عللالام أ ثلالار ملالاو 

 والهندسة والعلوس الاجتماعية واانسانيات وا دا  .

3- Springer 

تشتمل علم اانتاج الف ري المتخصص ل  مجالات العلوس والت نولوجيا وتؽط  النصلاوص 

 تلاا  لل ترونلا   15500ااضالة للم أ ثلار ملاو دورية علمية متخصصة ، ب 1622ال املة لعدد 

 ل  مختلؾ المجالات العلمية .

4- Science Direct 

دوريلالاة علميلالاة متخصصلالاة للالا  مختللالاؾ  2000تشلالاتمل عللالام النصلالاوص ال امللالاة لأ ثلالار ملالاو 

  تم ا و . 1997المجالات العلمية ويتاد النص ال امل للمقالات المنشوري منن عاس 

5- Academic Search Complete (ASC) 

 تم ا و . وتشمل  1975تشتمل علم الدوريات ل   الة مجالات المعرلة البشرية منن عاس 

دوريلاة تقلادس مستخلصلاات لمجلابت م  ملاة ،  7000دورية م شفة ملانهس  لاوال   10000 وال  

 دورية علمية . 5500بااضالة للم النصوص ال املة ل وال  

6- Academic One File 

دوريلاة عالميلاة م شلافة  11000مليوو مقالة لأ ثر مو  60علم أ ثر مو تشتمل هنو القاعدي 

ل  العلوس الاجتماعية واانسانيات والطراعة والت نولوجيا والتعليس وتؽطلا  مقلاالات هلانو القاعلادي 

 . 1980منن عاس 
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7- IEEE Journals 

دوريلاة للا  تخصصلاات ن لاس الفضلاا  وال اسلابات  132تشتمل علم النصلاوص ال امللاة لعلادد 

ن س الاتصالات عو بعد ومجالات الهندسة الطبيلاة ، بااضلاالة لللام مجلاالات الطاعلاة واسلاتهبظ و

 الطاعة وؼيرها مو مجالات الهندسة اال ترونية .

8- CAB Abstracts & Global Health 

دوريلاة ومستخلصلاات وبيانلاات ببليوجراليلاة  220تشتمل علم النصلاوص ال امللاة لأ ثلار ملاو 

ملالاؤتمر علملالا  ملالاؤتمر للالا  العديلالاد ملالاو المجلالاالات الطبيلالاة والطراعيلالاة  440دوريلالاة و 14500لعلالادد 

  تم ا و . 1973والبيولوجية والعلوس ال يوية منن عاس 

9- The Lippincott Williams & Wilkins (LWW) Journal Archive 

Collection 

عنواو ل  شلا ل نصلاوص  امللاة وترجلاع تؽطيتهلاا لللام  200تشتمل علم مواد أرشيفية لعدد 

 . 2003 تم عاس  1992 عاس

10- The Lippincott Williams & Wilkins (LWW) Current Journal 

Collections 

دوريلالاة للالا  المجلالاال الطبلالا  ترجلالاع تؽطيتهلالاا لللالام  184تشلالاتمل عللالام النصلالاوص ال امللالاة لعلالادد 

  تم ا و . 1993

11- Wilson Humanities 

واللؽويلاات واانسلاانيات ملاو  عنواو للا   اللاة مجلاالات العللاوس الاجتماعيلاة 500تشتمل علم 

دوريلالاة علميلالاة م  ملالاة مع مهلالاا دوريلالاات علميلالاة لهلالاا  160ضلالامنهس النصلالاوص ال امللالاة لأ ثلالار ملالاو 

دورية متخصصة ل  مجالاتهلاا الموضلاوعية مثلال الاجتملااا ،  20معامل تأثير تقع ضمو ألضل 

 علس النفس ، الفلسفة ، علس اللؽة .

12- JSTOR 

دورية علمية متخصصة اانسانيات والعلوس  1000و تشتمل علم أرشيؾ لل ترون  لأ ثر م

 الاجتماعية بصفة أساسية .

13- Emerald (New) 

دوريلاة لل ترونيلاة ترجلاع تؽطيتهلاا لعلااس  200عاعدي بيانات تقدس النصوص ال املة لأ ثلار ملاو 

و تم ا و ل  جميع التخصصات ، وتر ط بصلافة أساسلاية عللام مجلاالات ااداري العاملاة  1994

 وت نولوجيا المعلومات والعلوس الاجتماعية بااضالة للم الهندسة .والاعتصاد 
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14- Sage (New) 

دوريلاة علميلاة م  ملاة ملاو  555مقالة ل  أ ثر ملاو  360000تضمظ النصوص ال املة مو 

ألضل الدوريات الت  تنشر ل  العالس ل  تخصصات دراسات الاتصال ، عللاس الجريملاة ، التعللايس 

لوس اادارية ، علوس المواد ، العلوس السياسية ، علس النفس ، علس الاجتملااا ، العلوس الص ية ، الع

 ، والتخطيط العمران  وؼيرها مو شتم لروا المعرلة .

15- LWW Medical Book Collection (New) 

  تا  ل   الة المجالات الطبية . 383تشتمل علم  وال  

16- EBMR (New) 

ئس عللالام البرهلالااو ، تقلالادس أدللالاة وبلالاراهيو عللالام صلالادلآ أي عبلالااري علالاو عاعلالادي بيانلالاات للطلالا  القلالاا

 معلومة طبية مو خبل دراسات موثقة تس لجرائها ل  المعامل العالمية الشهيري .

17- Nursing @ Ovid (New) 

عاعلالادي بيانلالاات تقلالادس معلوملالاات تخلالادس الأخصلالاائييو للالا  مجلالاال التملالاريض ب يلالا  تشلالامل بيانلالاات 

فئات العاملة ل  هنا المجال بصرؾ الن ر علاو ملادى ببليوجرالية ونصوص  املة تخدس جميع ال

عملالالآ الا تياجلالالاات سلالالاوا  للخبلالالارا  أو المبتلالالادئيو  ملالالاا تقلالالادس لجابلالالاات لمسلالالائلة التلالالا  ي تلالالااج لليهلالالاا 

 الممرضوو ل  أعمالهس ومهامهس اليومية .

 هٞحػي ر٤خٗخص حُٔٔظوِٜخص ٝحلآظٜ٘خىحص حَُٔؿؼ٤ش : 4.3.2
18- Medline & Pub med 

دوريلالاة علميلالاة للالا  المجلالاالات الطبيلالاة ، بااضلالاالة لللالام  400 ثلالار ملالاو تؽطلالا  مستخلصلالاات لأ

دورية طبية متاد مجانلااا عللام اانترنلات متا لاة للا  عاعلادي بيانلاات  4800النصوص ال املة لعدد 

Pub med . 

19- Scopus(متا ة داخل و دي الم تبة الرعمية لقط) 

ور للالا  اللالادوريات تتضلالامو مستخلصلالاات واستشلالاهادات مرجعيلالاة  لالاول اانتلالااج الف لالاري المنشلالا

العلمية ومصادر الوي  ل  جميع مجالات المعرلة البشرية .  ما تساعد ل  التعرؾ علم اانتاج 

ناشر ،  ما تشتمل علم  4000ألؾ عنواو متاد لدى أ ثر مو  15الف ري المنشور ل  أ ثر مو 

شهادات دورية منشوري علم الوي  ، ملخصات واست 500، دورية أ اديمية ،  12850أ ثر مو 

مليلالاوو بلالارا ي  13مليلالاوو استشلالاهاد مرجعلالا  ،  245مليلالاوو مسلالاتخلص ،  28ملالاؤتمر علملالا   700

 اختراا ....ال  .

20- ISI Web of Knowledge 

دورية ومؤتمر للم جان  معامبت عيلااس  23000ه  عاعدي بيانات مستخلصات لأ ثر مو 
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ل تقريلار الاستشلاهادات باللادوريات تأثير الدوريات العلمية ل  المجالات العلمية المختلفة ملاو خلاب

Journal Citation Report . 

 

 حٌُظذ حلإٌُظ٤َٗٝش 4.3.3
تتيح الم تبة الرعمية النصوص ال املة لمجموعلاة منتقلااي ملاو ال تلا  اال ترونيلاة للا  مختللاؾ 

المجالات المعرلية البشرية ، وتتنوا تلظ ال ت  مابيو  ت  دراسية ولصول ال ت  وموسوعات 

  ، وتتلالااد تللالاظ ال تلالا  ملالاو خلالابل موعلالاع البوابلالاة اال ترونيلالاة للجامعلالاات المصلالارية وسبسلالال ال تلالا

http://www.eul.edu.rg/pt/re/eul/books.htm . 

   2008ػيى اكٜخث٤ش ػيى َٓحص حُظَىى ػ٠ِ حٌُٔظزش حَُه٤ٔش هلاٍ حلأػٞحّ   4.4

2009   2010 
 

 ح٤ٌُِش ّ
حلإؿٔخ٢ُ  ػيى َٓحص حُظَىى هلاٍ أػٞحّ حلاٗظَحى

 2010 2009 2008 لأُقرخ

 52607 29589 21852 1166 ح٥ىحد 1

 51659 31500 19757 402 ح٤ُٜيُش 2

 38838 25665 12982 191 حُظـخٍس 3

 27695 17450 10184 61 حُطذ حُز١َ٘ 4

 13943 5323 8559 61 حُظَر٤ش 5

 10765 7694 3031 40 حُطذ حُز٤ط١َ 6

 10150 2668 7281 201 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ 7

 5138 3215 1898 25 حُؼِّٞ 8

 - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 9

 1628 1040 588 - حُٜ٘يٓش 10

 178 13 165 - حُظ٣َٔٞ 11

 66 41 25 - حُلوٞم 12

 212667 124198 86322 2147 حلإؿٔخ٢ُ
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 حُٔٔظٞىع حَُه٢ٔ َُِٓخثَ حُـخٓؼ٤ش رـخٓؼش ر٢٘ ٣ٞٓق 4.5

 طؼ٣َق رخَُٔ٘ٝع
روا لللالام بنلالاا  مسلالاتودا للجامعلالاة باانتلالااج العلملالا  اللالاني يصلالادر علالاو  ليلالاات يسلالاعم هلالانا المشلالا

بأعضا  هيئلاة جامعة بن  سويؾ متمثبا ل  الرسائل الجامعية ، و نلظ الأب ا  العلمية الخاصة 

التلالادريس ، وينفلالان المشلالاروا ملالاو خلالابل رعمنلالاة الرسلالاائل الورعيلالاة بااضلالاالة لللالام تلالاولير ا ليلالاات 

باسلاتخداس خلاوادس  ةلتا لاة الرسلاائل الجامعيلاة للا  صلاوري لل ترونيلا الخاصة بالاستمرار ل  عمليلاة

التعاوو وبينة ت تية ماديلاة وبرمجيلاة وبشلارية لللام جانلا  سياسلاات العملال التلا  تتلاولر ملاو خلابل 

 التعاوو بيو المجلس الأعلم للجامعات وجامعة بن  سويؾ .

 ِٓح٣خ ط٘ل٤ٌ حَُٔ٘ٝع
الجامعيلاة أجاطتهلاا جامعلاة بنلا  سلاويؾ ، ت قيلآ الضبط والسيطري ال امللاة عللام الرسلاائل  -1

و نلظ تعرؾ الرسائل المجاطي بالجامعات الأخرى مما يسلااعد عللام القضلاا  عللام الت لارار ؼيلار 

 المرؼو  ليه ل  الرسائل الجامعية .

 تولير عناي لل ترونية للتعريؾ بالرسائل الجامعية الت  تجيطها جامعة بن  سويؾ . -2

المصادر ال يوية ولتا تها للبا ثيو ، و نلظ لتا تها عالميلااا  توسيع نطالآ االادي مو هنو -3

بعلالاد لعلالارار القواعلالاد المن ملالاة للالانلظ مملالاا يرللالاع ملالاو القيملالاة التنالسلالاية للجامعلالاة للالا  لطلالاار من وملالاة 

 الجامعات المصرية .

تولير الوعت الني ينفقه طب  الدراسات العليا للتعرؾ علم الرسلاائل الجامعيلاة المجلااطي  -4

 المصرية خبل الفتري الطمنية الت  يؽطيها المشروا .مو الجامعات 

لتا ة م توى هنو الرسائل مجاناا داخل الجامعلاات المصلارية ، وت صلايل اشلاترا ات ملاو  -5

 الجهات والهيئات خارج نطالآ المجلس الأعلم للجامعات سوا  م لياا أو عالمياا .

طتهلالاا الجامعلالاات المصلالارية ، متابعلالاة ل صلالاائيات االلالاادي ملالاو الرسلالاائل الجامعيلالاة التلالا  أجا -6

 وأهميتها  مصدر للمعلومات الب ثية .

 هٞحػي حلإطخكش
 Open Accessتعتمد عواعد ااتا ة بالمستودعات الرعمية علم علاوانيو ااتا لاة المفتو لاة 

 Fair Use of Information Resourcesوعوانيو الاسلاتخداس العلاادل لمصلاادر المعلوملاات 

 عد التالية : ي  تتس ااتا ة ولقاا للقوا

% داخلال الجامعلاة دوو أي عيلاود عللام 100سلايتس لتا لاة اانتلااج العلملا  الخلااص ب لال جامعلاة  -1

وأعملاال الملاؤتمرات وأب لاا   تااتا ة بالمؤسسة بملاا للا  نللاظ الرسلاائل الجامعيلاة واللادوريا

 أعضا  هيئة التدريس بالجامعة .
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ي لادد ملاو  Consent Access Sheetيوعلاع البا لا  عللام اسلاتماري الموالقلاة عللام ااتا لاة  -2

خبلهلالاا  لالادود رؼبتلالاه للالا  لتا لالاة الرسلالاالة الجامعيلالاة خلالابل اللالاثب  سلالانوات الأوللالام ملالاو لنتلالااج 

 الرسالة بعدها تصبح الرسالة عابلة للتبادل والتداول بيو الجامعات .

% ملاو العملال ملاو خلاارج 20يتاد اانتاج العلم  للجامعلاات ملاو داخلال الجامعلاات بملاا يعلاادل  -3

عنلالام أو أي با لالا  للالا  أي جامعلالاات مصلالارية سلالاي وو ملالاو  قلالاه ااطلالابا عللالام الجامعلالاات بم

% لقط مو أي رسالة أجيطت بأي جامعة أخلارى ؼيلار جامعتلاه وبشلارط أو ي لاوو داخلال 20

% لقلالاط ملالاو خلالاارج الجامعلالاات ل مايلالاة  قلالاولآ 10جامعتلالاه لقلالاط ، بينملالاا يلالاتس لتا لالاة ملالاا يعلالاادل 

وا  وبما يتماشم مع عوانيو الاستخداس المل ية المادية والف رية للجامعات والبا ثيو علم الس

 . Open Access to Knowledgeالعادل وااتا ة المفتو ة للمعرلة  

يتس توعيلاع اتفاعيلاة بلايو الجامعلاات يشلارؾ عللام تنفيلانها المجللاس الأعللام للجامعلاات يم لاو ملاو  -4

خبلهلالاا للجامعلالاات المصلالارية أتلالاو تشلالاارظ يلالاؾ المشلالاروعات العالميلالاة للرسلالاائل الجامعيلالاة مثلالال 

 الم تبة الرعمية الدولية للرسائل الجامعية والت  تضس ا و مئات الجامعات  ول العالس .

 ما تم لنجازه فً المشرًع : -

( مائلالاة وثمانيلالاة رسلالاالة مجلالااطي بجامعلالاة بنلالا  سلالاويؾ 108تلالاس رللالاع اللالانص ال املالال لأ ثلالار ملالاو )

المجلااطي التلا  بمختلؾ  ليات الجامعة  تم ا و وجاري العمل ل  اسلات مال رللاع بلااع  الرسلاائل 

تتولر نسخة لل ترونية منها لدى م تبات ال ليات  مر لة أولم تتلوها رعنملاة للرسلاائل الموجلاودي 

 ل  ش ل ورع  مطبوا .
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 2010/ 2009ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ك٢ ٓوظ٤٘خص حٌُظذ هلاٍ  4.6

 ٜٓيٍ حُظ٣َٞٔ 2008/ 2007 2009/ 2008 2010/ 2009 ح٤ٌُِش

 مواطنة الجامعة 30000 30000 30000 حُطذ حُز١َ٘

 مواطنة الجامعة 10000 30000 15000 حُظ٣َٔٞ

 موارد ناتية 25000 20000 23000 ح٤ُٜيُش

 مواطنة الجامعة - 22000 22000 حُطذ حُز٤ط١َ

 مواطنة الجامعة - 16000 20000 حُؼِّٞ

 موارد ناتية - 50000 20000 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢

 يةموارد نات 22000 23000 22000 حُظَر٤ش

 موارد ناتية 22000 21000 27000 ح٥ىحد

 موارد ناتية 14000 1000 9000 حُظـخٍس

 مواطنة الجامعة - 16000 15000 حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش

 مواطنة الجامعة - - 10000 حُٜ٘يٓش

 مواطنة الجامعة - - 50000 حٌُٔظزش ح٣ًَُِٔش

  93000 199000 263000 اؿٔخ٢ُ
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 2010/ 2009ق ٌٓظزخص ٤ًِخص حُـخٓؼش هلاٍ هَحءس ٝطل٤َِ ُٔٞه 4.7

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 4.7.1

 ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :

 ت توى الم تبة علم ال ت  العلمية مو جميع أعساس ال لية وهم

صلالا ة مجتملالاع بلالااطن   –تؽنيلالاة  - مبيلالاوتر –تشلالاريح لسلالايولوج   –)أساسلالايات التملالاريض  

صلا ة  –آدا  المهنلاة  –أب لاا  صلا ة نفسلاية  –تعليس  -يض عاستمر –نسا  وتوليد  –وجرا ة 

 . ثقالة( –أوراس  -عواميس –امت انات  –أطفال  –لداري تمريض  –عامة 

بها مشروا الم تبة الرعمية التابع للم تبة المر طية لجامعة بنلا  سلاويؾ  يلا  لو  د ما يوج

 . اجع العلمية المختلفةالم تبة ل  طريقة للطيادي مو ال ت  العلمية والمجالات والمر

   -حُويٓخص حُظ٢ طويٜٓخ حٌُٔظزش :

 الاستعاري الداخلية والخارجية . 

  الاطبا علم ال ت  والمراجع العلم . 

 الاتصال بالشب ة المعلوماتية بالم تبة .  

 . 2006:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 .: م تبة جامعية متخصصة  ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بن  سويؾ –ة : شارا الشامل ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش -3

 . 0822362974: ط٤ِلٕٞ  -4

 . : الدور الثان  بمبنم ال لية الرئيس  حُٔٞهغ ٝحُٔز٠٘ -5

 . س200: حُٔٔخكش  -6

 . : وا ديى هخػخص حٌُٔظزش عد -7

 . 4: ػيى حُٔ٘خٟي  -8

 . 61:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -9

 . 32 : ػيى حُٔوخػي -10

 . 2 : ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ -11

 . 2:  يى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ػ -12

 . 1:  ػيى حُطخرؼخص -13

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -14

 . م تبات ووثائلآ( –ماس )ليسانس ا دا  ليماو عطية ل:  ٓي٣َ حٌُٔظزش -15
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 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -16

 . 2للم  9: مو  ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -17

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ:

 حُؼيى حُلجش

 1 متخصص ل  الم تبات

 3 ؼير متخصص

 -  تاب 

 1 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

صلارؾ هلانو الميطانيلاة  س، والم تبة جديد اانشلاا  ويلات تتراود بيو ثبثوو ألؾ جنيه )سنوياا(

 علم شرا  ال ت  لقط .

 2010/ 2009طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُظـخٍس هلاٍ حُلظَس  4.7.2

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :
 -تت وو الم تبة مو م تبتيو هما :

 : وه  خاصة لخدمة طب  مر لة الب الوريوس . ٌٓظزش حُطلاد -1

: وه  خاصة بطب  الدراسات العليلاا و لانلظ لأعضلاا   ٌٓظزش حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع -2

 هيئة التدريس .

ات ميطانية لرعية سنوية  تم تتم و ملاو تطلاوير تعد م تبة ال لية و دي مو و دات ال لية ن

 مقتنياتها وخدماتها والاستفادي مو التقنيات ال ديثة .

تعمل م تبة ال لية علم تيسير للادي أعضلاا  هيئلاة التلادريس وطلاب  الدراسلاات العليلاا ومر للاة 

وتتعلااوو ، الب الوريوس والعامليو بال لية  ي  تخدس عملية الب   العلم  ودعس المناه  الدراسلاية 

 ثقالياا مع الهيئات الجامعية والعلمية داخل الوطو وخارجه .

 . 1978:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 : م تبة جامعية متخصصة . ٗٞع حٌُٔظزش -2

 : الدور الأرض  بالمبنم الرئيس  لل لية . حٌُٔخٕ -3

 س .1000:  حُٔٔخكش -4

 : ثبثة . ػيى هخػخص حٌُٔظزش -5

 . 40:  ػيى حُٔ٘خٟي -6

 . 375:  ػيى حُٔوخػي -7
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 . 2:  ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -8

 طبعة ليطر . 2:  ػيى حُطخرؼخص -9

 . 4:  ػيى ػَرخص ٗوَ حٌُظذ -10

 . 65:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -11

 . 2:  ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -12

 . 2للم  9: مو  ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -13

 . 2للم  9: مو  ح٤ُٜل٤ش ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص -14

 م تبات ووثائلآ( . –: جمال عبد المولم عبد ال في  )ليسانس آدا   ٓي٣َ حٌُٔظزش -15
 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ: 

 حُؼيى حُلجش

 5 متخصص ل  الم تبات

 - ؼير متخصص

 1  تاب 

 2 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش
وعلاد بلؽلات ميطانيلاة الم تبلاة  القيمة المقرري لميطانية الم تبة ه  عشروو ألؾ جنيه )سنوياا(،

صلارؾ هلانو  سوؼالبا ما يت ( ،80000ألؾ جنيه ) 80 يقر  مو ل  السنوات الخمس الأخيري ما

 الميطانية علم شرا  المجموعات لقط .

 اٟخكخص :
جميلالاع م تويلالاات  5389* تلالاس لنجلالااط مشلالاروا الم تبلالاة الرعميلالاة والانتهلالاا  منلالاه بإدخلالاال علالادد 

 لهنو ال ت . الم تبة وجاري أعمال ضبط الجودي

(  تا  للم عهدي الم تبلاة ملاو  تلا  أجنبيلاة واللادوريات والرسلاائل العلميلاة 121* تس لضالة )

 عباري عو لهدا ات تس ورودو للم الم تبة.

 .2010 تا  أجنب  مشتروات عاس  29* تس لضالة 

* جلالااري عملالال بلالاار ودات لتؽليلالاؾ م تويلالاات وعهلالادي الم تبلالاة ملالاو  تلالا  ودوريلالاات ورسلالاائل 

   تس لدخالها لمشروا الم تبة الرعمية .جامعية الت

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش ح٤ُٜيُش 4.7.3

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش:

و وتخلادس الم تبلاة الأعسلااس ا تيلاة: تخدس الم تبة جميع طب  ال لية والدراسات العليا والبلاا ثي

 –مواد طبية  –لوجم مي روبو –عقاعير  – يميا  ت ليلية  – يميا  صيدلة  –)ال يميا  ال يوي 

 . صيدلانيات(
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 . وتفتح أبوا  الم تبة طوال العاس الدراس  ولم ااجاطات الصيفية

 . 1995:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 .: م تبة جامعية متخصصة  ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بن  سويؾ –: شارا أ مد  جاطي  ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش -3

 . 0824403295:  ط٤ِلٕٞ -4

 . س200:  حُٔٔخكش -5

 .  : الدور الخامس بالمبنم الرئيس  ٞهغ ٝحُٔز٠٘حُٔ -6

 . : وا ديى هخػخص حٌُٔظزش عد -7

 . 10:  ػيى حُٔ٘خٟي -8

 . 14:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -9

 . 100:  ػيى حُٔوخػي -10

 . 2:  ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ -11

 . 1:  ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -12

 . استخدامه ل  عملية الجرد : جهاط بار ود يتس ػيى حلأؿِٜس حلأهَٟ -13

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -14

 . م تبات ووثائلآ ( –: عراب  يس عراب  ) ليسانس ا دا   ٓي٣َ حٌُٔظزش -15

 . 2للم  9: مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -16

 . 2للم  9: مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -17
 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ:

 ؼيىحُ حُلجش

 1 متخصص ل  الم تبات

 - ؼير متخصص

 -  تاب 

 - عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

تتراود بيو اثناو وعشروو ألؾ وستة عشر ألؾ  جنيه )سنوياا(، وعد بلؽت ميطانية الم تبة 

صلارؾ  س( ،وؼالبلاا ملاا يلات90000ل  السنوات الخمس الأخيري ما يقر  مو تسلاعيو أللاؾ جنيلاه )

 ل ت  لقط .هنو الميطانية علم شرا  ا

 ٓوظ٤٘خص حٌُٔظزش

 حُؼيى حلآْ ّ

 803 ال ت  الأجنبية 1
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 100 ال ت  العربية 2

 15 الرسائل العلمية 3

 6 الدوريات 4
 

 30/6/2010ا٠ُ  1/7/2009حُٔظَىى٣ٖ ػ٠ِ حٌُٔظزش هلاٍ حُلظَس ٖٓ 

 118 أعضا  هيئة التدريس

 1300 الطلبة

 70 البا ثيو

 ش ٤ًِش ح٥ىحدطو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظز 4.7.4

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :

و او يبلػ علادد أعسلااس الدراسلاة بهلاا أربعلاة أعسلااس  1985تس لنشا  م تبة  لية ا دا  ل  عاس 

 بال لية. يلقط تخدس جميع التخصصات العلمية الموجود

الم تبلالاة ملالاطودي ب اللالاة ال تلالا  والمراجلالاع بلالااللؽتيو العربيلالاة واانجليطيلالاة التلالا  تخلالادس الطلالاب  

با ثيو وأعضا  هيئة التدريس  ل ل  مجال تخصصات الدراسة ،وتت وو مو علااعتيو: عاعلاة وال

لطلالابا  بيلالاري ت تلالاوى عللالام ال تلالا  العلميلالاة ، وعاعلالاة لطلالابا صلالاؽرى تضلالاس المراجلالاع واللالادوريات 

 والرسائل العلمية.

 الياا تفعيل مشروا الم تبة الرعمية الني يفيلاد البلاا ثيو للا  ال صلاول عللام مقتنياتهلاا  يجار

 ل ترونياا سوا  ل  م تبة ال لية أوعل  مستوى م تبات الجامعات.ا

 اجتملااا –علس نفلاس  –للسفة  –انجليطي  –ويبلػ عدد أعساس الدراسة بال لية تسعة ) عرب  

 ص الة( . –جؽراليا  –تاري   –م تبات ووثائلآ  –

 

 . 1985:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . م تبة جامعية متخصصة : ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . الدور الأرض  بمبنم ال لية الرئيس  :ٌخٕ حُٔ -3

 . س340:  حُٔٔخكش -4

 . اثناو : حٌُٔظزشػيى هخػخص  -5

 . 23:  ػيى حُٔ٘خٟي -6

 . 151:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُٔظزش -7

 . يوجد لا : ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -8
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 . 5للم  9 مو : ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -9

 . 2للم  9 مو : ؿخُحص ح٤ُٜل٤شٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلأ -10

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ :

 حُؼيى حُلجش

 5 متخصص ل  الم تبات

 4 ؼير متخصص

 2  تاب 

 4 عامل
 

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

تتلالاراود بلالايو عشلالاروو أللالاؾ وثبثلالاوو أللالاؾ  جنيلالاه )سلالانوياا(، وعلالاد بلؽلالات ميطانيلالاة الم تبلالاة للالا  

صلارؾ هلانو  سملاا يلات ( ،وؼالبلااا 90000يقر  مو تسعيو ألؾ جنيلاه ) السنوات الخمس الأخيري ما

الميطانية علم شرا  المجموعات لقط وأ يانا تستقطع نسبة منها لعمليلاات صلايانة المجموعلاات ) 

 . تجليد علم سبيل المثال(

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُظَر٤ش : 4.7.5

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :
م  اللاة المسلاتويات سلاو   لاانوا : تخدس الم تبة عطاا  بيلار ملاو الدارسلايو عللا هيٓخص حٌُٔظزش

طلبة عادييو أو طلبة الدبلوس العامة والخاصة وبا ثيو الماجستير والد توراو ملاو أعسلااس المنلااه  

وطرلآ التدريس وعسس علس النفس وعسس أصول التربية وعسس رياض أطفال ، والم تبة بها العديلاد 

 . مو ال ت  العرب  والانجليطي ورسائل الماجيستر والد توراو

 . 1990 : ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . : م تبة جامعية متخصصة ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . : الدور الثان  المبنم الرئيس  حٌُٔخٕ -3

 . س140:  حُٔٔخكش -4

 .اثناو  : ػيى هخػخص حٌُٔظزش -5

 . 6 : ػيى حُٔ٘خٟي -6

 . 67 : ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -7

 . 3:  ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -8

 . 36:  ػيى حُٔوخػي -9

 . 4 :ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ  -10

 . 9:  ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -11
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 . 2:  ػيى ٓخ٤ً٘خص حُظ٣َٜٞ -12

 . طبعة ليطر 1:  ػيى حُطخرؼخص -13

 . : وا د جهاط عار  بار ود ػيى حلأؿِٜس -14

 . م تبات ووثائلآ( - )ليسانس آدا  م مد سامح صبد الديو:  ٓي٣َ حٌُٔظزش -15

 . 2للم  9 : مو َ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ٓٞحػ٤ي حُؼٔ -16

 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -17

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

ا، وعلاد بلؽلات 21000القيمة المقرري لميطانية الم تبة ه ) ( وا د عشلاروو أللاؾ جنيلاه  سلانويا

( ، وؼالبلاا 100000أللاؾ جنيلاه ) 100يقر  ملاو ميطانية الم تبة ل  السنوات الخمس الأخيري ما

 صرؾ هنو الميطانية علم شرا  المجموعات لقط . سما يت

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُلوٞم : 4.7.6

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :

 -ت توى م تبة ال لية علم أعساس ا تية:

عسلاس القلاانوو  –عسلاس القلاانوو اللادول  العلااس  –عسلاس القلاانوو العلااس  –)عسس الشريعة ااسبمية 

عسلالاس الاعتصلالااد  –عسلالاس القلالاانوو التجلالااري والب لالاري والجلالاوى  –عسلالاس علالاانوو المرالعلالاات  – الملالادن 

عسلالاس القلالاانوو اللالادول   –عسلالاس علالاانوو العملالال والتأمينلالاات الاجتماعيلالاة  –والتشلالاريعات الاعتصلالاادية 

 . عسس القانوو الجنائ  وااجرا ات الجنائية( –الخاص 

وهلام خاصلاة بأعضلاا  هيئلاة التلالادريس.  توجلاد م تبلاة تابعلاة للم تبلاة الرئيسلا  بالطلاابلآ الرابلاع

 مو القواميس والرسلاائل العلميلاة واللادوريات العربيلاة والأجنبيلاة والمجلابت دويوجد بالم تبة العدي

والاستعاري الخارجية مقصوري علم أعضا  هيئة التدريس ومسلامود لهلاس باسلاتعاري خملاس  تلا  

لمرا لال ويسلامح لهلاس بتصلاوير لقط وعابلة للتجديد، ويسمح بالاطبا الداخل  للطب  للا  جميلاع ا

 خارج الم تبة ل  وعت م دد.

 . 1981:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . : م تبة جامعية متخصصةٗٞع حٌُٔظزش  -2

 .بالمبنم الرئيس  لل لية  الدور الأرض  : حٌُٔخٕ -3

 . س1000:  حُٔٔخكش -4

 .: ثبثة  ػيى هخػخص حٌُٔظزش -5

 . 40:  ػيى حُٔ٘خٟي -6
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 . 200:  ػيى حُٔوخػي -7

 . 3: ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ  -8

 . 2 : ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -9

 . 65:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -10

 . 2:  حُلٜخٍّ صػيى ٝكيح -11

 . م تبات ووثائلآ( –: طين  شعباو رضواو )ليسانس ا دا   ٓي٣َ حٌُٔظزش -12

 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -13

 . 2لم ل 9: مو  ٌفٌةحُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُس حُٚٓٞحػ٤ي  -14

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ

 حُؼيى حُلجش

 4 متخصص ل  الم تبات

 1 ؼير متخصص

 4  تاب  ) مؤعتيو(

 1 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

الخملاس القيمة المقرري لميطانية الم تبة ؼير م ددي ، وعد بلؽت ميطانية الم تبة ل  السنوات 

صرؾ هنو الميطانية عللام شلارا   سوؼالبا ما يت ( ،50000جنيه ) ألؾ 50  مو الأخيري ما يقر

 المجموعات لقط .

 

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُؼِّٞ : 4.7.7

 ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :
 -يوجد بم تبة ال لية ستة أعساس ه  :

 –  عسس ال يميا –عسس الرياضيات  –عسس الجيولوجيا  –عسس الفيطيا   –) عسس علس ال يواو 

 عسس النبات(

 وتخدس طلبة ال لية وأعضا  هيئة التدريس والبا ثيو وعواعد البيانات العلمية

 . 1987:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . : م تبة جامعية متخصصة ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . رض  بالمبنم الرئيس  لل ليةالدور الأ : حٌُٔخٕ -3

 . س70 : حُٔٔخكش -4

 . : وا دي ػيى هخػخص حٌُٔظزش -5

 . 4: ُٔ٘خٟي ػيى ح -6
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 . 19:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -7

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -8

 . 2 لمل 9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -9

 . 2ا٠ُ  9ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُس ح٤ُٜل٤ش : ٖٓ  -10

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ

 حُؼيى حُلجش

 2 متخصص ل  الم تبات

 1 ؼير متخصص

 1 عامل

 حٌُٔظزش٤ِٓح٤ٗش 

، وعلاد بلؽلات ميطانيلاة الم تبلاة للا  السلانوات  القيمة المقرري لميطانية الم تبة خمسة عشلار ألفلااا 

صلارؾ هلانو الميطانيلاة  سوؼالبلاا ملاا يلات ( ،50000أللاؾ جنيلاه ) 50يقلار  ملاو  الخمس الأخيري ما

 علم شرا  المجموعات لقط .

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُطذ حُز١َ٘ : 4.7.8

 -حٌُٔظزش : ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ

تخدس الم تبة طلبة ال ليلاة وأعضلاا  هيئلاة التلادريس و لانلظ طلبلاة الدراسلاات العليلاا وتطلاورت 

دورية ل   الة تخصصات مجال الطلا   25عنواو  تا  و 1500مقتنيات الم تبة  تم وصلت 

عسلاس هلا   31و ل مقتنيات الم تبة دخلت ضمو مشروا الم ت  الرعميلاة،وت توى الم تبلاة عللام 

 –بلااثولوج   –ط  شلارع   –طفيليات  –هستولوجم  –لسيولوج   –علس الأجنة  –:)تشريح 

 –جرا لالاة  –المراجلالاع  –باطنلالاه  –جلديلالاة  –أطفلالاال  –ع لالااس  –أنلالاؾ وأنو و نجلالاري  –تخلالادير 

 – يميلاا   يويلاة  –تملاريض  –عللاس الب تريلاا  –علس الأدويلاة  –ص ة عامة  –نفسية  –صدرية 

لملاراض  –عللاس الوراثلاة  –نسلاا   –توليلاد  -علس الأشعة –الأوراس  –  الروماتيطس التأهيل –رمد 

 . (عصبية –دس 

 . 1996:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . : م تبة جامعية متخصصة ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بمبنم ال لية الرئيس  الدور الأرض  : حُٔٞهغ ٝحُٔز٠٘ -3

 . بن  سويؾ –: شارا الشاملة ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش  -4

 . 0822318605:  ط٤ِلٕٞ -5

 . (م تبات ووثائلآ - : أسما  صابر عاسس )ليسانس ا دا  ي٣َ حٌُٔظزشٓ -6
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 . س60:  حُٔٔخكش -7

 . : وا دي ػيى هخػخص حٌُٔظزش -8

 . 6:  ػيى حُٔ٘خٟي -9

 . 142:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -10

 . 36:  ػيى حُٔوخػي -11

 . 3:  ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ -12

 . 3:  ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -13

 . 1:  ػيى ٓخ٤ً٘خص حُظ٣َٜٞ -14

 . 2للم  9 مو:  ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -15

 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -16

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ :

 حُؼيى حُلجش

 2 متخصص ل  الم تبات

 - ؼير متخصص

 -  تاب 

 1 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

)سلانوياا(، وعلاد بلؽلات ميطانيلاة الم تبلاة للا  السلانوات الخملاس تتراود بيو وثبثوو ألؾ  جنيه 

صرؾ هنو الميطانيلاة  س( ،وؼالبا ما يت150000الأخيري ما يقر  مو مائة وخمسوو ألؾ جنية )

 علم شرا  ال ت  لقط سنوياا .

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ : 4.7.9

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ ح٤ٌُِش :

التدريس والطلاب  والبلاا ثيو وتفلاتح أبوابهلاا لملااس الطلاب  طلاوال  تخدس الم تبة أعضا  هيئة

 العاس الدراس  ولم ااجاطات الصيفية للتدري  الصيف .

 -وتخدس الم تبة الأعساس ا تية:

  باثولوج  ل ليني  -باثولوج   –ال يميا  ال يوية  –الهستولوجيا  –)عسس التشريح والأجنة 

الطلا  الشلارع   –يلاة الأدو –والفيروسلاات  –اعة والفطريلاات الب تريولوجيا والمن –طفيليات  –

الرعابلالاة  – ة ليني يلالاالتؽنيلالاة اا –التؽنيلالاة -الصلالا ة وسلالالو يات ال يلالاواو وااملالاراض  –والسلالاموس 
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التوليلالاد  –والأشلالاعة  الجرا لالاة والتخلالادير –اللالادواجو  –طلالا  ال يلالاواو  –الصلالا ية عللالام الأؼنيلالاة 

 الأسماظ(   -والتناسل والتلقيح

 . 1982:  ءٓ٘ش حلإٗ٘خ -1

 . : م تبة جامعية تخصصية ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بن  سويؾ  –: شارا م مد  سو  ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش -3

 . 0822312529:  ط٤ِلٕٞ -4

 . : الدور الثال  مبنم ال لية الرئيس حُٔٞهغ ٝحُٔز٠٘ -5

 . س72:  حُٔٔخكش -6

 . : اثناو ػيى هخػخص حٌُٔظزش -7

 . 12:  ػيى حُٔ٘خٟي -8

 . 82: ُٔوخػي ػيى ح -9

 . 3:  ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -10

 . 1:  ػيى ٓخ٤ً٘خص حُظ٣َٜٞ -11

 . طبعة ليطر 1:  ػيى حُطخرؼخص -12

 . 100:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -13

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -14

 . (م تبات ووثائلآ -: مها م مد لت   عبد ال ميد )ليسانس آدا   تبةٓي٣َ حُٔي -15

 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -16

 . 2للم  9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -17

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ:

 حُؼيى حُلجش

 5 متخصص ل  الم تبات

 1 ؼير متخصص

 -  تاب 

 1 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش

ة ال ليلاة ، وتبللاػ ؼير مقننة وتختلؾ ملاو علااس لللام آخلار وؼيلار  اليلاة وهلام جلاط  ملاو ميطانيلا

صرؾ هنو  سميطانية الم تبة ل  السنوات الخمس الأخيري خمسوو ألؾ جنيهاا تقريباا وؼالبا ما يت

 . الميطانية علم شرا  ال ت  لقط
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 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش : 4.7.10

 ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :

ولقد تس اختيار هنا الم او  2007ة ونلظ ل  عاس لقد تس نشأي م تبة ال لية مع بداية نشأي ال لي

ساسلا  لل ليلاة لي لاوو م لااو مجهلاط للم ت   م او مؤعت ل يو الانتها  مو بنا  وتجهيط المقلار الأ

 ومخصص للم تبة .

 -ت :خدس ال لية جميع الأعساس وهم  ا وت

التلادريس طلارلآ  –المنلااطلات  –التلارويح  –ال ري الطائري  – ري اليد  –عسس العا  القوى )

 – لاري السلالة  – ري القلادس   -المجموعة المتنوعة  –علوس الص ة  –والاختبارات والمقاييس  –

 –التلالالادري   –عللالاس اللالانفس  –عللالاس ااداري  –عللالاس ال ر لالاة  –التمرينلالاات والجمبلالااط  –السلالابا ة 

 . التشريح( –ل  ال اس  ا  –الرسائل العلمية والمجبت العلمية  –اا صا  والب   العلم  

 . 2007:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 . : م تبة جامعية متخصصة ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بن  سويؾ -: شرلآ النيل  ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش -3

 . : الدور الثان  بمبنم ال لية الرئيس  حُٔٞهغ ٝحُٔز٠٘ -4

 . 0822246602:  ط٤ِلٕٞ -5

 . س30:  حُٔٔخكش -6

 . : وا دي ػيى هخػخص حٌُٔظزش -7

 . 5:  ػيى حُٔ٘خٟي -8

 . 25:  ػيى حُٔوخػي -9

 . 1: ػيى أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥  -10

  . 2:  ػيى أؿِٜس حُظ٤٤ٌق -11

 . 10:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -12

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -13

 . م تبات ووثائلآ( –)ليسانس ا دا   ليماو عل  عل :  ٓي٣َ حٌُٔظزش -14

 . 2للم  9 مو : ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢ -15

 . 2للم  9: مو  ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -16
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 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ :

 حُؼيى حُلجش

 1 متخصص ل  الم تبات

 1 ؼير متخصص

 1  تاب 

 1 عامل

 ٤ِٓح٤ٗش حٌُٔظزش :

 صرؾ هنو الميطانية علم شرا  سوؼالبا ما يتجنيه )سنوياا( ، تتراود بيو خمسة عشر ألؾ 

 وتنفلآ الميطانية علم التجليد والمقتنيات العلمية ومعدات و أجهطي . ال ت  لقط

 طو٣ََ ػٖ ٓٞهق ٌٓظزش ٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ : 4.7.11

 -ٗزٌس ٓوظَٜس ػٖ حٌُٔظزش :
 -أعساس ه  : 7تخدس الم تبة الطب  وأعضا  هيئة التدريس والبا ثيو وتضس الم تبة 

 . (لؽات –معارؾ عامة وديانات  –نيات ال ترو –تسيي   –عماري  –مدن   –)أنتاج 

 . وتقع الم تبة ل  مدينة بن  سويؾ الجديدي شرلآ النيل

 

 . 1993:  ٓ٘ش حلإٗ٘خء -1

 .: م تبة جامعية متخصصة  ٗٞع حٌُٔظزش -2

 . بن  سويؾ –: شرلآ النيل  ػ٘ٞحٕ حٌُٔظزش -3

 . 082240931 : ط٤ِلٕٞ -4

 .م الرئيس  : الدور الثان  بالمبن حُٔٞهغ ٝحُٔز٠٘ -5

 .س 100: حُٔٔخكش  -6

 . : وا دي تبةػيى هخػخص حُٔي -7

 . 3: ػيى حُٔ٘خٟي  -8

 . 20:  ػيى حُٔوخػي -9

 . 2:  ػيى ٌٓخطذ حُؼخ٤ِٖٓ -10

 . 1:  أؿِٜس حُلخٓذ ح٢ُ٥ -11

 .  اسيت –تليفطيوو  - : أجهطي مواد سمعية وبصرية أؿِٜس أهَٟ -12

 . 65:  ػيى ٝكيحص أٍكق حٌُظذ -13

 . يوجد : لا ػيى ٝكيحص حُلٜخٍّ -14

 . م تبات ووثائلآ( –: جيهاو م مد مجدي أ مد )ليسانس ا دا   ٓي٣َ حٌُٔظزش -15
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 . 2للم  9 : موٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حُؼخّ حُـخٓؼ٢  -16

 . 2 للم 9 : مو ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ هلاٍ حلإؿخُحص ح٤ُٜل٤ش -17

 ػيى حُؼخ٤ِٖٓ:

 

 حُؼيى حُلجش

 1 تباتمتخصص ل  الم 

 - ؼير متخصص

 1  تاب 

 - عامل

 

 

 

 

 

 طو٤٤ْ حُٔٞهق حَُحٖٛ ٌُٔظزخص ح٤ٌُِخص 4.7.13

يوضح الجدول التالم بياو ت ليلم للموعؾ اللاراهو لم تبلاات ال ليلاات سلاوا  نسلابة الأنشلاا  أو 

المسا ة أو عدد القاعات والمناضد والمقاعد ، ومدى تولر ال اسبات الأل ترونيلاة بااضلاالة لللام 

 دد العامليو بها .ع

 ح٤ٌُِش ّ
ٗٔزش 

 حلأٗ٘خء
 حُٔٔخكش حُٔٞهغ

ػيى 

 حُوخػخص

ػيى 

حُٔ٘خٟ

 ى

ػيى 

 حُٔوخػي

ػيى 

أؿِٜس 

 حُلخٓذ

ػيى 

حُؼخِٓ

ٖ٣ 

كـْ 

 حُٔوظ٤٘خص

 1239 3 3 36 6 1 م60 الدور الأرضى 1996 ١ذ رَٟ٘ 1

 923 1 1 100 10 1 م200 الدور الخامس 1995 ٤ٛيُش 2

 462 5 2 32 4 1 م200 انىالدور الث 2006 ط٣َٔٞ 3

 200 1 1 10 2 1 م35 الدور الأرضى 2010 ٛ٘يٓش 4

 4246 4 2 16 4 1 م70 الدور الارضى 1987 ػِّٞ 5

 2861 7 3 82 12 2 م72 الدور الثالث 1982 ١ذ ر٤طَٟ 6

 17598 8 9 36 6 2 م140 الدور الثانى 1990 طَر٤ش 7
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 21122 15 3 110 23 2 م340 الدور الأرضى 1985 آىحد 8

 14213 10 2 200 40 3 م1000 الدور الأرضى 1981 كوٞم 9

 5957 8 2 375 40 3 م1000 الدور الأرضى 1978 طـخٍس 10

 1155 4 1 25 5 1 م30 الدور الثانى 2007 حُظَر٤شح٣َُخ٤ٟش 11

 3160 2 1 20 3 1 م100 الدور الثانى 1993 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ 12

13 
٣ًَِش  ٌظزش حُٔ حُٔ

 هظش( ٓئ
 2926 4 22 34 12 3 م220 الدور الأول 2010

          حلإؿٔخ٠ُ
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 حُـِء حُوخْٓ

 (PCIQA ىػْ حُز٤٘ش حُظلظ٤ش ٤ٌُِخص ؿخٓؼش ر٠٘ ٣ٞٓق 
 

 . (QAAP2بياو مشروعات أنشا  ن اس داخلم للجودي ) 5.1

 . (CIQAPمشروعات التطوير المستمر والتأهيل لبعتماد ) 5.2

 .(DSASP)تقويس الطب  والأمت او  مشروا تطوير ن س 5.3

 .تصورات ال ليات للتأهل للإعتماد  5.4

  لعالية أدا  مشروعات التطوير المستمر ون س الجودي والتأهيل لمعتماد تقييس مدى 5.5
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 (QAAP2ر٤خٕ َٓ٘ٝػخص أٗ٘خء ٗظخّ ىحه٠ِ ُِـٞىس   5.1

 ( ٤ٌُِش حُطذ حُزQAAP2َُِٟ٘ـٞىس   َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه5.1.1٢ِ

( لللام دعلاس ال ليلاات الجامعيلاة CIQAPيهدؾ مشروا التطوير المستمر والتأهيل لاعتملااد )

( ويشمل لنشا  ن س داخلية لضماو الجودي والتخطيط QAAP2انشا  ن اس داخل  للجودي بها )

 مة المجتمع لهنو ال ليات .الاستراتيجم لتطوير ورلع القدري التعليمية والب ثية واادارية وخد

 (CIQAP) وت قيقا لأهداؾ المتقدمة لقد اتفلآ مشروا التطوير المستمر والتأهيلال لاعتملااد

الملاادي والفنلا  مناصلافة ل ليلاة ل لية الط  البشرى لجامعة بنم سلاويؾ عللام او يلاتس تقلاديس اللادعس 

للام أو تضلاع ال ليلاة ( ، عQAAP2الط  التابعة للطرؾ الثان  انشا  ن اس داخل  الجودي بها )

خطة استراتيجية للتطوير ولقا لرسالتها وخطة تنفينية ؼايتها تطوير ال لية وتم ينهلاا ملاو تطبيلالآ 

 .معايير الجودي ل   العملية التعليمية والب ثية وخدمة المجتمع 

 (٤ٌُِش حُظ٣َٔٞ       QAAP 2َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٢ِ ُِـٞىس   5.1.2

( لللام دعلاس ال ليلاات الجامعيلاة CIQAPر والتأهيل لاعتملااد )يهدؾ مشروا التطوير المستم

( ويشلالامل ن لالاس داخليلالاة لضلالاماو الجلالاودي والتخطلالايط QAAP2انشلالاا  ن لالااس داخللالا  للجلالاودي بهلالاا )

 الاستراتيجم لتطوير ورلع القدري التعليمية والب ثية واادارية وخدمة المجتمع لهنو ال ليات .

 (CIQAP)التطوير المستمر والتأهيلال لاعتملااد وت قيقا لأهداؾ المتقدمة لقد اتفلآ مشروا 

الطرؾ الأول مع  لية التملاريض بجامعلاة بنلام سلاويؾ  يلا   يقلادس الطلارؾ الأول اللادعس الملاادي 

والفنلالالا  مناصلالالافة ل ليلالالاة التملالالاريض التابعلالالاة للطلالالارؾ الثلالالاان  انشلالالاا  ن لالالااس داخللالالا  الجلالالاودي بهلالالاا 

(QAAP2عللالام أو تضلالاع ال ليلالاة خطلالاة اسلالاتراتيجية للتطلالاوير ولقلالاا لر ، ) سلالاالتها وخطلالاة تنفينيلالاة

ؼايتها تطوير ال لية وتم ينهلاا ملاو تطبيلالآ معلاايير الجلاودي للا  العمليلاة التعليميلاة والب ثيلاة وخدملاة 

 المجتمع .

 (٤ٌُِش  حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػQAAP 2٠َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٢ِ ُِـٞىس   5.1.3

امعيلاة ( لللام دعلاس ال ليلاات الجCIQAPيهدؾ مشروا التطوير المستمر والتأهيل لاعتملااد )

( ويشمل لنشا  ن س داخلية لضماو الجودي والتخطيط QAAP2انشا  ن اس داخل  للجودي بها )

 الاستراتيجم لتطوير ورلع القدري التعليمية والب ثية واادارية وخدمة المجتمع لهنو ال ليات .

 (CIQAP) وت قيقا لأهداؾ المتقدمة لقد اتفلآ مشروا التطوير المستمر والتأهيلال لاعتملااد

" الطلالارؾ الثلالاان  ، عللالام أو يقلالادس الطلالارؾ الأول اللالادعس سلالاويؾ ملالاع جامعلالاة بنلالا " لطلالارؾ الأولا

المادي والفن  مناصفة ل لية التعليس  الصناع  التابعة للطرؾ الثان  انشا  ن اس داخللا  الجلاودي 

( ، علم أو تضع ال لية خطة استراتيجية للتطلاوير ولقلاا لرسلاالتها وخطلاة تنفينيلاة QAAP2بها )
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تطوير ال لية وتم ينها مو تطبيلآ معلاايير الجلاودي للا   العمليلاة التعليميلاة والب ثيلاة وخدملاة  ؼايتها

الأستان  ، يوعع  الطرؾ الثان  متمثب ل  المجتمع ، ولضماو  سو تنفين العقد لت قيلآ الؽاية منه

ارا الد تور/ رئيس الجامعة عليلاه بصلافته مسلائولا علاو تنفيلان القلاوانيو والللاوائح الجامعيلاة ، واعتبلا

ال ليلالاة المعنيلالاة للالا  هلالانا العقلالاد هلالا  ل لالادى و لالادات  المؤسسلالاة التعليميلالاة التلالا  يرأسلالاها ، والأسلالاتان 

اللالاد تور عميلالاد ال ليلالاة بصلالافته مسلالائولا أ اديميلالاا وعانونيلالاا وتن يميلالاا علالاو لداري ال ليلالاة وبلالانلظ ي لالاوو 

نفين الأعمال مسئولا عو  تنفين هنا التعاعد ب اله بنودو ولم لطار لرلآ العمل الت  تش لها ال لية لت

 .لتطوير المستمر والتأهيل لاعتمادالمتفلآ عليها ل  مشروا الخطة التنفينية المعتمدي ل

 ٤ٌُِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش                  (QAAP2)َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٢ِ ُِـٞىس  5.14

( للم دعلاس ال ليلاات الجامعيلاة CIQAPبعتماد )ليهدؾ مشروا التطوير المستمر والتأهيل 

ن س داخلية لضماو الجودي والتخطيط لنشا  ( ويشمل QAAP2نشا  ن اس داخل  للجودي بها )ا

 الاستراتيجم لتطوير ورلع القدري التعليمية والب ثية واادارية وخدمة المجتمع لهنو ال ليات .

 بعتملالالالاادلمهلالالالاداؾ المتقدملالالالاة لقلالالالاد اتفلالالالالآ مشلالالالاروا التطلالالالاوير المسلالالالاتمر والتأهيلالالالال ل وت قيقلالالالااا 

(CIQAP)  مناصلافة  اللادعس الملاادي والفنلا   لية التربية الرياضية بجامعة بنم سويؾ لتقديسمع

( ، علم QAAP2التابعة للطرؾ الثان  انشا  ن اس داخل  الجودي بها ) ل لية التربية الرياضية

لرسلالاالتها وخطلالاة تنفينيلالاة ؼايتهلالاا تطلالاوير ال ليلالاة  أو تضلالاع ال ليلالاة خطلالاة اسلالاتراتيجية للتطلالاوير ولقلالااا 

  . دي ل  العملية التعليمية والب ثية وخدمة المجتمعوتطبيلآ معايير الجوتم ينها مو 

 ( ٤ٌُِش ح٥ىحد      QAAP2َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٢ِ ُِـٞىس   5.1.5

( للم دعلاس ال ليلاات الجامعيلاة CIOAPبهدؾ مشروا التطوير المستمر والتأهيل لبعتماد )

ا  ن لالاس داخليلالاة لضلالاماو الجلالاودي ( ، ويشلالامل لنشلالاQAAP2انشلالاا  ن لالااس داخللالا  للجلالاودي بهلالاا )

والتخطيط الاستراتيجم لتطوير ورلع القدري  التعليمية والب ثية واادارية وخدملاة المجتملاع لهلانو 

 ال ليات .

( CIOAP) لتطوير المستمر والتأهيلال لاعتملاادوت قيقا لأهداؾ المتقدمة لقد اتفلآ مشروا ا

الدعس المادي والفن  مناصفة ل ليلاة  ديسمع  لية الأداري بجامعة بنم سويؾ علم تقالطرؾ الأول 

( ، علم أو تضيع ال لية QAPP2ا دا  التابعة للطرؾ الثان  انشا  ن اس داخل  للجودي بها )

خطة استراتيجية للتطوير ولقا لرسالتها وخطة تنفينية ؼايتها تطوير ال لية وتم ينهلاا ملاو تطبيلالآ 

 .خدمة المجتمع معايير الجودي ل  العملية التعليمية والب ثية و

 ٤ٌُِش حُلوٞم                   (QAAP2)َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٢ِ ُِـٞىس 5.1.6
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( للم دعلاس ال ليلاات الجامعيلاة CIQAPبعتماد )ليهدؾ مشروا التطوير المستمر والتأهيل 

ن س داخلية لضماو الجودي والتخطيط لنشا  ( ويشمل QAAP2انشا  ن اس داخل  للجودي بها )

 تيجم لتطوير ورلع القدري التعليمية والب ثية واادارية وخدمة المجتمع لهنو ال ليات .الاسترا

 بعتملالالالاادلمهلالالالاداؾ المتقدملالالالاة لقلالالالاد اتفلالالالالآ مشلالالالاروا التطلالالالاوير المسلالالالاتمر والتأهيلالالالال لوت قيقلالالالاا 

(CIQAP) مناصلافة ل ليلاة  الدعس المادي والفن  مع  لية ال قولآ بجامعة بنم سويؾ علم تقديس

( ، علم أو تضع ال لية QAAP2رؾ الثان  انشا  ن اس داخل  الجودي بها )التابعة للط ال قولآ

لرسالتها وخطة تنفينية ؼايتها تطوير ال لية وتم ينهلاا ملاو تطبيلالآ  خطة استراتيجية للتطوير ولقاا 

  .دي ل  العملية التعليمية والب ثية وخدمة المجتمع ومعايير الج

  اس داخلم للجودي ب ليات الجامعة يوضح الجدول التالم بياو مشروعات أنشا  ن

 حْٓ ح٤ٌُِش َِٓٔٔ
 ط٣َٞٔ حَُٔ٘ٝع

 ٓيس حَُٔ٘ٝع
 طخ٣ٍن ريء

 حلإؿٔخ٢ُ حُـخٓؼش PCIQA ػوي حَُٔ٘ٝع

 2/4/2009 شهر 18 180000 90000 90000 ٤ًِش حُطذ حُز١َ٘ 1

 2/4/2009 شهر 36 180000 90000 90000 ٤ًِش حُظ٣َٔٞ 2

 2/4/2009 شهر 18 260000 130000 130000 ٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ 3

 2/4/2009 شهر 36 180000 90000 90000 ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 4

 2/4/2009 شهر 18 340000 170000 170000 ٤ًِش ح٥ىحد 5

 2/4/2009 شهر 18 180000 90000 90000 ٤ًِش حُلوٞم 6

 (CIQAPَٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ حُٔٔظَٔ ٝحُظؤ٤َٛ ُلاػظٔخى   5.2

 ٤ٌُِش حُؼِّٞ                        (CIQAP)َٓ٘ٝع حُظط٣َٞ حُٔٔظَٔ ٝحُظؤ٤َٛ ُلاػظٔخى  5.2.1

والخاصلاة  2007/2012ل  لطار الاعتملاادات التلا  خصصلاتها الدوللاة للا  الخطلاة الخمسلاية 

بدعس ال ليات الجامعية لتنفين مشروعات تطوير مسلاتمري والتأهلال لبعتملااد بهلادؾ رللاع القلادرات 

لفاعلية التعليميلاة والب ثيلاة والتنميلاة الناتيلاة وللا  لطلاار الخطلاة الاسلاتراتيجية لتطلاوير المؤسسية وا

التعليس العال  ، أعدت  ثير مو ال ليات الجامعية استراتيجياتها للتطوير ، ول  هنا السيالآ ي وو 

التأهلالال وال صلالاول عللالام الاعتملالااد ملالاو الهيئلالاة القوميلالاة لضلالاماو جلالاودي التعللالايس والاعتملالااد ملالاو أهلالاس 

شلالارات الداللالاة عللالام  لالادو  التطلالاوير واسلالاتمراريته بجانلالا  أهميلالاة اللالادور اللالاني تضلالاطلع بلالاه المؤ

الجامعات ل  ضلامانها اسلاتمرار ال ليلاات التلا  ت صلال عللام الاعتملااد للا  ترسلاي  ثقاللاة التطلاوير 

 المستمر للم ال ة علم مستوى الجودي طبقاا للمعايير المعتمدي .

 (CIQAP)ير المسلالاتمر والتأهيلالال لبعتملالااد وتمشلالاياا ملالاع هلالانو السياسلالاة للالاد اتفلالالآ مشلالاروا التطلالاو

"الطرؾ الأول" مع  لية العلوس بالجامعة  ، علم مشروا لتقديس الدعس الملاادي والفنلا  ل ليلاة عللاوس  تلام 

تسلاتطيع تطلاوير علالادراتها الناتيلاة بشلا ل مسلالاتمر ، وتطبيلالآ معلالاايير الجلاودي للا  العمليلالاة التعليميلاة والب ثيلالاة 

يضاا للم تم يو ال لية مو تطوير البنية الت تية مو معاملال ووسلاائل وخدمة المجتمع . ويؤدي هنا الدعس أ
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تعليمية وم تبلاات وشلارا  الأجهلاطي العلميلاة وتطلاوير عاعلاات التلادريس وتطبيلالآ معلاايير الجلاودي للا  تنفيلان 

 العملية التعليمية والب ثية وؼيرها مع ضماو آليات التطوير المستمر .

 ٤ٌُِش حُطذ حُز٤ط١َ                       (CIQAP)ػظٔخى حُٔٔظَٔ ٝحُظؤ٤َٛ ُلاظط٣َٞ حَُٓ٘ٝع  5.2.2

والخاصلاة  2007/2012ل  لطار الاعتملاادات التلا  خصصلاتها الدوللاة للا  الخطلاة الخمسلاية 

بدعس ال ليات الجامعية لتنفين مشروعات تطوير مسلاتمري والتأهلال لبعتملااد بهلادؾ رللاع القلادرات 

ميلاة الناتيلاة وللا  لطلاار الخطلاة الاسلاتراتيجية لتطلاوير المؤسسية والفاعلية التعليميلاة والب ثيلاة والتن

التعليس العال  ، أعدت  ثير مو ال ليات الجامعية استراتيجياتها للتطوير ، ول  هنا السيالآ ي وو 

التأهلالال وال صلالاول عللالام الاعتملالااد ملالاو الهيئلالاة القوميلالاة لضلالاماو جلالاودي التعللالايس والاعتملالااد ملالاو أهلالاس 

تمراريته بجانلالا  أهميلالاة اللالادور اللالاني تضلالاطلع بلالاه المؤشلالارات الداللالاة عللالام  لالادو  التطلالاوير واسلالا

الجامعات ل  ضلامانها اسلاتمرار ال ليلاات التلا  ت صلال عللام الاعتملااد للا  ترسلاي  ثقاللاة التطلاوير 

 المستمر للم ال ة علم مستوى الجودي طبقاا للمعايير المعتمدي .

" ملاع  ليلاة  (CIQAP)وتمشياا مع هنو السياسة لد اتفلآ مشروا التطوير المستمر والتأهيل لبعتماد 

الط  البيطرى بجامعة بن  سويؾ ، علم مشلاروا لتقلاديس اللادعس الملاادي والفنلا  ل ليلاة طلا  بيطلاري  تلام 

تستطيع تطوير عدراتها الناتية بش ل مستمر ، وتطبيلآ معايير الجودي ل  العملية التعليمية والب ثيلاة وخدملاة 

ير البنيلاة الت تيلاة ملاو معاملال ووسلاائل تعليميلاة المجتمع . ويؤدي هنا الدعس أيضاا للم تم يو ال لية ملاو تطلاو

وم تبات وشرا  الأجهطي العلمية وتطوير عاعات التدريس وتطبيلآ معايير الجودي ل  تنفين العملية التعليمية 

 والب ثية وؼيرها مع ضماو آليات التطوير المستمر .

ل ليتم العلوس  (CIQAP)يوضح الجدول التالم بياو مشروعات التطوير المستمر والتاهيل للإعتماد 

 والط  البيطرى .

 حْٓ ح٤ٌُِش َِٓٔٔ
 ط٣َٞٔ حَُٔ٘ٝع

 ٓيس حَُٔ٘ٝع
 طخ٣ٍن ريء

 حلإؿٔخ٢ُ حُـخٓؼش PCIQA ػوي حَُٔ٘ٝع

 1/3/2010 شير 24 6726549 3158396 3568153 ٤ًِش حُؼِّٞ 1
 1/3/2010 شير 24 5229970 2131661 3098309 ٤ًِش حُطذ حُز٤ط١َ 2
 - - - - - ٤ٜيُش ٤ًِش حُ 3
 - - - - - ٤ًِش حُظـخٍس 4
 - - - - - ٤ًِش حُظَر٤ش  5

 

طو٣ََ ػٖ حلإٗـخُحص حُظ٠ طٔض رٔ٘أَٝع حُظطأ٣َٞ حُٔٔأظَٔ ٝحُظؤٛأَ ُلاػظٔأخى  5.2.3

 CIQAP ٖٓ 30/6/2010كظ٠  1/7/2009( ٤ٌُِش حُؼِّٞ ػٖ حُلظَس  

( واللانى اسلاتهدؾ للا  CIQAPل  لطلاار مشلاروا التطلاوير المسلاتمر والتأهلال للإعتملااد )

المقلالااس الأول رللالاع وتطلالاوير مسلالاتوى الأدا  بال ليلالاة ملالاو خلالابل طيلالاادي القلالادري المؤسسلالاية والفاعليلالاة 
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التعليميلالاة لقلالاد تلالاس تنفيلالان الأنشلالاطة طبقلالااا للخطلالاة الموضلالاوعة وااطلالاار الطمنلالام الم لالادد لهلالاا  يلالا  تلالاس 

الربلالاع الأول  الأنتهلالاا  ملالاو انجلالااط أربعلالاة وعشلالاروو نشلالااطاا وهلالام الم لالادد اانتهلالاا  منهلالاا خلالابل

للمشلالاروا . لقلالاد تلالاس عقلالاد ملالاؤتمريو لعبميلالايو علالاو مشلالاروا التطلالاوير المسلالاتمر والتأهيلالال للإعتملالااد 

( و نلظ عقد ثب  دورات لتدري  العلاامليو عللام لداري المخلااطر 4- -2وعرض خطة العمل )

( وثلالالاب  دورات لتلالالادري  العلالالاامليو عللالالام طلالالارلآ ت ليلالالال وتوصلالالايؾ المعلوملالالاات و يفيلالالاة 1-أ-1)

( و ورشلاة عملال لوضلاع اسلاتراتيجية لسلاد العجلاط 3-د-2صلاور ورعيلاة وال ترونيلاة ) صياؼتها ل 

( و صر الهي لال التن يملام وت ديلاد 2-أ-2والتعامل مع الفائض اعبو الهي ل التن يمم الجديد )

( وتصلاميس دليلال للسياسلاات وااجلارا ات والبئ لاة الداخليلاة ون لاس اللادعس 1-أ-2الفائض والعجط )

( .  ملاا 1- -4( وأنشا  دليل الجلاودي للا  اادا  اللاو يفم )2- -2لجودي )الداخلم لو دي اداري ا

( ولدخال معلاايير 4-د-2عقدت جلسات لوضع ن اس اداري المعلومات والوثائلآ الرسمية بال لية )

( ووضلالاع آليلالاات للمراجعلالاة الداخليلالاة للعلالاامليو وعيلالااس ملالادى الرضلالاا 1- -4الأيلالاطو اداري ال ليلالاة)

 (.3- -4ظ آليات لضماو ربط الم الات وال والط مع اانجاطات )( و نل2- -4الو يفم لهس )

( ولدخلاال 2-خ-4أيضا تس تنفين الأنشطة بمبنم ال لية  ي  تس ت ليل الوضع اللاراهو بالمبلاانم )

( . وأيضلاا تلاس تجهيلاط صلايدلية اسلاعالات 1-خ-4ن اس  ود المعاعيو للمبانم بال لية ولو لاات ارشلاادية )

 (.1-خ-9( وت ليل الوضع الراهو بالم تبة )1-د-7أولية ب ل معمل بال لية )

ولرللالاع القلالادري والفاعليلالاة التعليميلالاة بال ليلالاة عقلالادت علالادي جلسلالاات ملالاع و اللالاة ال ليلالاة للتعللالايس وشلالائوو 

الطب  وأعضا  لجنة شئوو الطب  لتنفين أنشطة المشروا والمعينلاة بتصلا يح وبنلاا  سياسلاات 

يو و لالانلظ ت سلالايو للالارص التعللالايس والتعللالايس واضلالا ة وسلالاليمة لتعاملالال ال ليلالاة ملالاع الطلالاب  والخلالاريج

للطب  وايجاد ن لااس  لادي  اداري الأمت انلاات وتقيلايس الطلاب  واعلابو وتوثيلالآ النتلاائ  . وهلام 

 (.1-د-9 2-ت-9، 1-ت-9 2-أ-1،7-أ-7الأنشطة الم ودي بالمشروا بالأ واد )

 

 

 َٓ٘ٝع طط٣َٞ ٗظْ طو٣ْٞ حُطلاد ٝحلأٓظلخٕ  5.3

(DSASP) Development of Students' Assessment Systems Project 
 ط٤ٜٔي

والخاصلاة  2007/2012ل  لطار الاعتملاادات التلا  خصصلاتها الدوللاة للا  الخطلاة الخمسلاية 

بدعس ال ليات الجامعية لتنفين مشروعات تطوير مسلاتمري والتأهلال لبعتملااد بهلادؾ رللاع القلادرات 
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وللا  لطلاار الخطلاة الاسلاتراتيجية لتطلاوير المؤسسية والفاعلية التعليميلاة والب ثيلاة والتنميلاة الناتيلاة 

التعللالايس العلالاال  ، وترسلالايخاا لثقاللالاة التطلالاوير المسلالاتمر المبنلالا  عللالام مسلالاتوى الجلالاودي طبقلالااا للمعلالاايير 

المعتمدي لقد تبنم برنام  التطوير المستمر والتأهيل لبعتماد مشروعات تنالسية بلايو الجامعلاات 

شلالاروا تطلالاوير ن لالاس الطلالاب  والامت انلالاات ومؤسسلالاات التعللالايس العلالاال  ال  وميلالاة ،  لالااو أ لالادها م

DSASP  أ د مداخل تطوير العملية التعليمية داخل مؤسسات التعليس العال  . ول  هنا ااطار 

تقدمت جامعة بنم سويؾ بمقترد مشروا )تطوير ن س تقويس الطب  والامت انلاات( تلاس ت  يملاه 

ة وتلالاس اعتملالالاادو  أ لالالاد عللالام علالالادي مسلالاتويات للالالا  لطلالالاار تنالسلالا  ملالالاع بلالااع  المشلالالاروعات المتقدملالالا

 المشروعات المؤهلة للتمويل .

 يوضح الجدول التالى بيانات مشروع تطوير نظم تقويم الطتب والأمتحان المقدم من الجامعة . 

 ٓويّ حَُٔ٘ٝع
طخ٣ٍن ريء ػوي  ٓيس حَُٔ٘ٝع  ط٣َٞٔ حَُٔ٘ٝع 

 حلإؿٔخ٠ُ حُـخٓؼش PCIQA حَُٔ٘ٝع 

ؿخٓؼش ر٠٘ ٣ٞٓق 

ُطذ  ٤ًِخص حُؼِّٞ ٝح

حُز٤طَٟ ٝحُظَر٤ش 

 ٝح٥ىحد(

856728 571152 1427880 24 َٜٗ 20/4/2010 

 

 َُٔ٘ٝعحكِٔلش  

تتحجججدد الفمسجججفة وراء هجججعا المشجججروع فجججي تطجججوير نظجججم تقجججويم الطجججتب وا متحانجججات مجججن منطمجججق  هميجججة  

لمجججتعمم التقجججويم ك حجججد و هجججم جوانجججب العمميجججة التعميميجججةذ وعميجججه يتوقجججق اتخجججاع القجججرار فيمجججا يتعمجججق بجججتعمم ا

بهجججدق تنميتجججه التنميجججة الشجججاممة التجججي تضجججم النمجججو المعرفجججي والمهجججارم والوججججداني. وفجججي  طجججار اهتمجججام 

جامعجة بنججي سججويق بجججودة العمميججة التعميميججةذ ومحاولججة ا سججتفادة مججن النظريججات والتجججارب المسججتحدثة 

 لقائمة بالفعل.حول تقويم جودة التعمم والأداءذ؛ فإنها تسعى  لى تطوير نظم ووسائل التقويم ا

 أٛيحف  حَُٔ٘ٝع

الطب  والامت انات  ب ليات الط  والعلوس والتربية وا دا  جامعة بن    تطوير ن س تقويس 

 سويؾ

 نشر ثقالة التقويس وأهمية تطويرو داخل الجامعة 

دراسلالاة الوضلالاع اللالاراهو للالان س التقلالاويس والامت انلالاات السلالاائدي ب ليلالاات الطلالا  والعللالاوس والتربيلالاة  

 وا دا 
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 معايير ومواصفات تقويس الطب  ل  البرام  الأ اديمية المختلفة  ؼةصيا 

لعداد اختبارات موضوعية عائمة علم الأهداؾ، ومقننة يتوالر ليها معايير الصلادلآ والثبلاات  

 والموضوعية 

بنلالاا  وتطلالاوير بنلالاوظ أسلالائلة للالا  ضلالاو  المعلالاايير والمواصلالافات الموضلالاوعة ل لالال برنلالاام  ملالاو  

 ت المشار ة لم المشروا.البرام  المختاري  بال ليا

تبن  ن س تقييس واختبارات ال ترونية ل  التخصصات المختلفلاة داخلال ال ليلاات ب يلا  تع لاس  

 هويتها ل  ضو  رسالتها المعتمدي والمعلنة.

لدخال ن س  ديثة لبمت انات العملية ل  التخصصات المتشابهة ب ليات الجامعة بما يتناس   

 ومتطلبات سولآ العمل.

 بيلآ معايير التقييس   ل التخصصات الن رية والعملية ب ليات الجامعة المعنية.تط مراعبة  

لعداد وتطوير مهاس تقييمية أخرى مست دثة  بجان  الاختبارات مثل المشلاروعات، التقلاارير  

العلمية، التقارير الناتيلاة، ملفلاات انجلااط...ال  مملاا تسلااعد عللام ت قيلالآ اللاتعلس النشلاط والتقيلايس 

 ا  واانجاط.القائس علم الأد

تقويس الاختبارات الخاصة بالمقررات الدراسية بالبرام  المختاري ل  ال ليلاات المشلاار ة للا   

 المشروا. 

 حُٞكيحص حُظخرؼش  حَُٔ٘ٝع

 وحدة  تطوير الأختبارات

 وحدة  البحوث

 وحدة  التدريب والإعتم

 وحدة  العمميات والمعمومات

 التقويم وحدة

 

 ٝعحُلجخص حُٔٔظٜيكش ٖٓ حَُٔ٘

    الجامعةطتب  

 هيئة التدريس القائمين بتعميم  وتقويم طتبهم داخل المعامل  اعضا معاونو  

 هيئة التدريس ب قسام وكميات الجامعة  أعضا السادة   
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 العين سوق يمتحقون لمعمل بالمركز  ااداريوو  

التعميميجججة و يجججر التعميميجججة خجججارج الجامعجججة مجججن حيجججث تقجججديم الخبجججرات ا ستشجججارية  القطاعلالالاات  

 لأعضائها في مجال التقويم والقياس.

 ٤ًِخص حُـخٓؼش حُٔ٘خًٍش  ٝحُٔٔظل٤يس ٖٓ حَُٔ٘ٝع

 ٓؼخ٢ٗٝ أػ٠خء ٤ٛجٚ حُظي٣ٍْ أػ٠خء ٤ٛجٚ حُظي٣ٍْ ػيى حُطلاد ح٤ٌُِش

 91 102 7320 ٤ًِٚ ح٥ىحد 

 81 142 1086 ٤ًِٚ حُؼِّٞ

 41 45 2494 ٤ًِٚ حُظَر٤ش

 248 194 1027 ٤ًِٚ حُطذ حُزَٟ٘

 

 طل٤َِ حلاكظ٤خؿخص

هيئة تقييم تعاون السادة  عضاء هيئة التدريس ب قسام وكميات الجامعة فيما يتعمق  وجودعدم  

 بإعداد وتطوير ا ختبارات وتنفيع التقويم وفق معايير و سس عممية وموضوعية. 

 ومعايير تضمن موضوعية التقويم داخل كميات الجامعة. اتمواصفعدم وجود  

 قياس تنمية جوانب النمو الشامل لمطتب علمعدم التركيز  

 المعمم وما يقدمه من مادة عممية من قبل الطتب  لأدا   يوجد تقويم  

الجامعجة مجا هجو    عبجارة عجن عمميجة وليجة روتينيجة تججرة فجي نهايجة  ب ليات ن التقويم الحالي  

 الفصل الدراسي لقياس مجرد التعكر كنتيجة لدراسة عدة موضوعات دراسية معينة.

مجتمع الجامعة  فيما يتعمق بالمستحدثات العالمية والعصرية حول التقجويم  و نواعجه  وع قمة  

 ونظم اجراؤ  وتنفيع .  

ات مشجتر  يضجم  عضجاء هيئجة التجدريس ومعجاونوهم معجا  مجن كجل  قسجام  وكميج اهتملااس  يوجد  

 الجامعةذ والعم يمكن  ن يعالجه مثل هعا المركز 

 بن   سئمة موحد لكل تخصص من التخصصات العممية داخل الجامعة. تولرعدم  
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 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

 دراسة الوضع الراهن لنظم التقويم وا متحانات السائدة بكميات الجامعة :1ٛيف 

ي نظجججم التقجججويم السجججائدة بكميجججات الجامعجججة ومجججدة تحديجججد جوانجججب القجججوة والضجججعق فججج -حُٔوأأأَؽ:

 الحاجة  لى  ساليب متطورة لمتقويم.

 (1حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

 (  عداد الهيكل التنظيمى لإدارة وتنفيع المشروع1

 وضع  ئحة  لتنظيم العمل بالمشروع . ( 2

روع والوحججججدات الفرعيججججة ( تحديججججد احتياجججججات المشججججروع ةمعججججدات و جهججججزة( بججججالمقر الرئيسججججى لممشجججج3

 بالكميات المشاركة فى المشروع. 

( طججرح المناقصججة لمشججركات لشججراء الأجهججزة المطموبججة لممقججر الرئيسججى والوحججدات الفرعيججة بججالأربع 4

 كميات المشاركة فى المشروع.

 ( التعاقد عمى الشراء وتركيب الأجهزة فى  ماكنها5

نترنت وربطجه بموقجع الجامعجة ك حجد مشجروعات ( تصميم موقع الكتروني لممشروع عمى شبكة الإ6

 التطوير بها 

 

 

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

 و همية تطوير نظم التقويم داخل الجامعة ر ثقافة وليات التقويم المستحدثةنش :2ٛيف 

عتن تواجد مشروع تطوير نظم التقويم مع وعي مجتمع الجامعة به. أ حُٔوَؽ:  ج نشر وا 

 (2كش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  حلأٗ٘طش حُٔوظَ

( ندوات عامة داخل حرم الجامعة وحضجور جميجع الكميجات لمتعريجق بمشجروع تطجوير نظجم تقجويم 1

 الطتب وا متحاناتذ

 ( ندوة عامة بمقر الجامعة وحضور جميع الكميات حول دور التقويم تجا  تطوير التعميم.2
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موضجوع التقجويم و هدافجه  بحيجث تتنجاولات الأربع المختجارةذ ( ندوة عامة داخل كل كمية من الكمي3

 وولياته بما يتفق وطبيعة برامج كل كمية.

  عداد خطة لكيفية النشر والإعتن  عن  مشروع تطوير نظم التقويم وا متحانات بالجامعة. (4

عججداد  مطبوعجججات  وليججة ة مطويججات ونشجججرات( لمتعريججق بمشججروع تطجججوير نظججم تقجججويم 5 ( تصججميم وا 

 و هدافه ووحداته . الطتب وا متحانات

(  الإعججتن عججن مشججروع تطججوير نظججم تقججويم الطججتب والإمتحانججات عججن طريججق النشججر  عنججه فججي 6

 جريدة وصفحة الويب الخاصة بالجامعةذ  والجرائد المحمية(

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

كة فجججى دراسجججة الوضجججع الجججراهن لجججنظم التقجججويم وا متحانجججات السجججائدة بالكميجججات المشجججار  :3ٛأأأيف 

 الآداب(–التربية  -العموم –المشروع ةالطب 

تحديجججد جوانجججب القجججوة والضجججعق فجججي نظجججم التقجججويم السجججائدة بالكميجججات المشجججاركة فجججى   حُٔوأأأَؽ:

 المشروع  ومدة الحاجة  لى  ساليب متطورة لمتقويم. 

 

 (3حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

ة المشججاركة فججى المشججروع( لدراسججة الوضججع ( ورشججة ةواحججدة فججى كججل كميججة مججن الكميججات الأربعجج4( ة1

 الراهن فى عممية تقويم الطتب والإمتحانات.

( تصجميم وضجبط اسججتبانات واسجتطتعات لمجر م وتوزيعهججا عمجى الأسجاتعة والطججتب لمتعجرق عمججى 2

 الوضع الراهن لنظم التقويم وا متحانات.

وضججع الججراهن بكججل كميججة ( ورشججة عمججل فججى المركججز وبحضججور لجججان الكميججات الأربعججة  لعججرض ال3

 وجمع البيانات. 
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( تحميججل البيانججات واجججراء المعالجججات الإحصججائية لمتعججرق عمججى جوانججب الضججعق والقججوة فججي نظججم 4

 التقويم وا متحانات بالكميات المشاركة فى المشروع.

( ندوة عامة داخل الحرم الجامعى ودعوة كميات الجامعة المشاركة والغير مشجاركة فجى المشجروع 5

و هجججم جوانجججب القجججوة والضجججعق  لجججراهن لجججنظم التقجججويم وا متحانجججات شجججر نتجججائج دراسجججة الوضجججع الن

 وضرورة البدء فى تطبيق وليات المشروع .

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

 عججداد معججايير ومواصججفات تقججويم الطججتب فججي البججرامج الأكاديميججة المختججارة بالكميججات  (4ٛأأيف 

 لعموم ج التربية ج الآداب(المشاركة .ةالطب  البشرة ج ا

ج معايير ومواصفات عامة لمتقويم الجيد لمطتب في البرامج والتخصصات المختجارة  :حُٔوَؽ

 بالكميات الأربع.

  ج  دلة لمعايير تقويم الطتب في البرامج المختارة بالكميات المشاركة في المشروع

 (4حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

حرم الجامعة حول  همية معايير ومواصفات تقويم الطتب ومدة ارتباطها  (  ندوة عامة  داخل1

 بجودة مخرجات التعميم التي يتطمبها سوق العمل اليوم. 

( مناقشججة معججايير ومواصججفات تقججويم الطججتب تضججم ممثمججين لمجججان القطاعججات العمميججة والنقابججات 2

 وفرق العمل من الكميات المشاركة فى المشروع.

الكميات الأربع المشاركة فى المشروع  بغجرض كيفيجة   رش عمل ورشة بكل كمية من( و 4د ة( عق3

 صيا ة  المعايير والمواصفات العامة والخاصة بالتقويم لمبرامج والمقررات الدراسية لكل كمية.

(  عججداد ومراجعججة وتنقججيح معججايير ومواصججفات تقججويم الطججتب فججي البججرامج والتخصصججات الدراسججية 4

ات الطجججب والعمجججوم والتربيجججة والآداب وعلججج  بمشجججاركة بعجججض الخبجججراء مجججع السجججادة المختجججارة بكميججج

  عضاء هيئة التدريس المتخصصين في تم  البرامج بالكميات المعنية  .
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 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

 عجججداد اختبجججارات موضجججوعية قائمجججة عمجججى  هجججداق ومعجججايير واضجججحة محجججددة ومقننجججة  (5ٛأأأيف 

ات الدراسججية بججالبرامج ار لصججدق والثبججات والموضججوعية فججي المقججرر يتججوافر فيهججا معججايير ا

 المختارة  في الكميات المشاركة في المشروع. 

تنميججة وعججي السججادة  عضججاء هيئججة التججدريس بالأهججداق /النججواتج التعميميججة و نواعهججا -  حُٔوأأَؽ:

 ومستوياتها.

 ت المعنية. اختبارات عممية دقيقة مقننة في مقررات البرامج المختارة بالكميا-

 (5حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

( نجججدوة عامجججة  لكجججل كميجججة مجججن الكميجججات المشجججاركة فجججى المشجججروع تضجججم   عضجججاء هيئجججة التجججدريس 1

 بالأقسام المعنية بكل كمية حول الأهداق ومجا تهاذ و هميتها بالنسبة لوضع الأسئمة.

م فيمجججججا يتعمجججججق بالأهجججججداق التربويجججججة ذ السجججججادة  عضجججججاء هيئجججججة التجججججدريس ومعجججججاونوه احتياججججججات( تحديجججججد 2

ومجا تهجججججاذ ومسجججججتوياتها داخجججججل كجججججل مججججججالذ وكيفيجججججة صجججججيا تها فجججججي صجججججورتها المعرفيجججججة والمهاريجججججة 

 والوجدانية.

( ورش عمججل تدريبيججة حججول صججيا ة الأهججداق والأسججئمة فججي المسججتويات المعرفيججة 8( عقججد عججدد ة3

ركين في تمج  الجوانجب. بحيجث يجتم عقجد اةذ وعل  بناء  عمى احتياجات المشوالمهارية والوجداني

 ورشة عمل  بكل كمية من الكميات المختارة حول الجوانب المطموب التدريب عميها. 2

الججعين تججم تججدريبهم( بصججيا ة  هججداق تعميميججة سججموكية  0( قيججام  عضججاء هيئججة التججدريس ومعججاونوهم 4

داق شجاممة ومتضجمنة تغطي محتويات المقررات التي يقومون بتدريسها بحيث تكون تمج  الأهج

 لجوانب النمو المعرفية والمهارية والوجدانية. 

المختمفة لكل كميجة( موضجوعية فجي ضجوء تمج  الأهجداق  ج( تصميم  سئمة  لكل مقرر ةفى البرام5

 في البداية . بحيث يغطي كل هدق سؤال معينذ مع اقتران السؤال بالهدق
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سججججادة المحكمججججين المتخصصججججين فججججي ( عججججرض ا ختبججججارات مججججع الأهججججداق عمججججى مجموعججججة مججججن ال6

المقججررات مججع خبججراء فججي مجججال القيججاس والتقججويم لمتعججرق عمججى مسججتوة الأسججئمة ومججدة مناسججبة 

 السؤال لمهدق.

( ورش عمجججل جماعيجججة  ةواحجججدة لكجججل كميجججة( حجججول تقنجججين ا ختبجججاراتذ ومجججن ثجججم اججججراء  4( عقججد ة7

 عمميات التقنين لتختبارات.

 صحلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخ

بناء وتطوير بنو   سئمة في ضوء المعايير والمواصفات والأهداق الموضوعة لكجل ( 6ٛيف 

 مقرر بمقررات البرامج المختارة  بالكميات المشاركة فى المشروع.

بنجججو   سجججئمة جيجججدة فجججي البجججرامج الدراسجججية المختجججارة موضجججوعة بنجججاء  عمجججى معجججايير  : حُٔوأأأَؽ

ج الججتعمم المرجججوة بمقججررات البججرامج المختججارة ومواصججفات التقججويم الجيججدذ و هججداق ونججوات

 مع الوعي ب همية بنو  الأسئمة في عممية التقويم..

 

 (6حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

نجججدوات عامجججة فجججي الكميجججات المعنيجججة حجججول بنجججو  الأسجججئمة و هميتهجججا لعضجججو هيئجججة  4( عقجججد عجججدد 1

 التدريس والطالب.

لأعضجججاء هيئجججة التجججدريس فجججي الكميجججات المعنيجججة عمجججى  ورش عمجججل تدريبيجججة لتجججدريب 8( عقجججد عجججدد 2

 تصميم بنو  الأسئمة في البرامج المختارة

( تشججكيل وتججدريب فججرق  دارة وبنججاء بنججو  الأسججئمة فججي التخصصججات المختججارة مججع مراعججاة تكججوين 3

فريجججق العمججججل مجججن خبججججراء فجججي مجججججال المقجججرر الدراسججججي المسجججتهدقذ وخبججججراء تحميجججل  حصججججائي 

 معمومات. لمبياناتذ خبير نظم
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( تحديججد الإطججار المرجعججي لعمججل فججرق العمججل حججول بنججاء بنججو  الأسججئمة مججن حيججث مراعججاة  هججداق 4

ونجججواتج الجججتعمم ةمعرفيجججةذ مهاريجججةذ وجدانيجججة( المسجججتهدق اكتسجججابها لمطجججتب فجججي تخصصجججاتهمذ 

وعججججدد المفجججججردات المقابمججججة لكجججججل هججججدق/ناتجذ وعجججججدد الصججججور ا ختياريجججججة المطموبججججةذ والبجججججرامج 

 ية التزمة   لتكوين ا ختبارات وسحبها. المعمومات

( قيججام  عضججاء هيئججة التججدريس فججي كججل تخصججص داخججل كججل كميججة مججن الكميججات المعنيججة بتصججميم 5

كججل  بعججاد محتججوة كججل مقججرر مججن   سججئمة موضججوعية فججي مجججا ت تخصصججاتهم بحيججث تشججمل

 المقررات.

راسججة  هججداق ونججواتج الججتعمم ( بنججاء مفججردات بنججو  الأسججئمة فججي التخصصججات المختججارة بنججاء  عمججى د6

لمحتوة كل مقرر مع تحديد  نواع الأسجئمة لكجل هجدق ةمقجال مفتجوحذ مقجال مقيجدذ اختيجار مجن 

  سئمة تقابل كل هدق. 5متعدد... لخ(ذ بحيث يتم صيا ة عدد 

عمى جودة بناء مفردات بنو  الأسئمة في التخصصات المختارة من خجتل خبجراء فجي مججال  التحكيم( 7

 صصاتذ وضبط الأسئمة من حيث الصدق والشمول وتحديد المستوة المعرفي لها.تم  التخ

( التجريب ا ستطتعي لمفردات بنو  الأسئمةذ من ختل تجهيجز اختبجارات تتكجون مجن مفجردات 8

قميمجججة محجججددة فجججي كجججل تخصجججص وتطبيقهجججا عمجججى عينجججات اسجججتطتعية مجججن الطجججتب فجججي تمججج  

 التخصصات.

دخال البيانات من ختل استخدام القارئ الضوئي ( تصحيح اختبارات التجريب 9 ا ستطتعيذ وا 

فجي تصجحيح اختبجارات ا ختيجار مجن متعجددذ ثجم معالججة البيانجات مجن حيجث حسجاب معججامتت 

 صعوبة وسهولة وتخمين المفردات من ختل فرق العمل مع خبراء القياس والتقويم. 

عميها وفقا  لكل تخصص من البرامج المختارة ( تصميم قواعد بيانات الكترونية لإيداع الأسئمة 10

 بالكميات المعنية 
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 (  يداع الأسئمة عمى قواعد بيانات خاصة بها.11

( مراجعة  قواعد البيانجات التجي تتضجمن تمج  الأسجئمة مجن حيجث الت كجد مجن شجموليتها وتنظيمهجا 12

 وسهولة استخدامها.

التغيرات والتعديتت التي تحدث بمحتوة  ( تحديث قواعد بيانات بنو  الأسئمة بما يتناسب مع13

 المقررات الدراسية.

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

تبنجججي نظجججم تقيجججيم واختبجججارات الكترونيجججة فجججي التخصصجججات المختمفجججة داخجججل الكميجججات   (7ٛأأأيف 

 بحيث تعكس هويتها في ضوء رسالتها المعتمدة والمعمنة.فى المشروع.

يم والتصججحيح والرصججد الكترونيججا  فججي بعججض مقججررات البججرامج ججج  جججراء عمميججات التقججو حُٔوأأَؽ:  

 المختارة.

وعجججي واسجججتخدام  عضجججاء هيئجججة التجججدريس بتمججج  الآليجججاتذ ومجججن ثجججم  تحسجججين وكفجججاءة  -

 العممية التعميمية ومسايرتها لمستحدثات العصر. المختار .

 (7حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

بحضور جميع الكميات حجول اهميجة وطبيعجة ا ختبجارات ( عقد ندوة عامة  داخل حرم الجامعة و 1

الإلكترونيججة وكيفيججة اسججتخدامهاذ والإجابججة عميهججا مججن قبججل الطججتبذ وكيفيججة تصججحيحهاذ ومججدة 

ا سججتفادة منهججا لذسججاتعة والطججتب وعلجج  فججي حضججور  حججد خبججراء القيججاس والتقججويم فججي مجججال 

 ا ختبارات الإلكترونية

ة لكجججل كميجججة(  مجججن الكميجججات المشجججاركة بحضجججور الأسجججاتعة عميجججد ( ورشجججة عمجججل ةواحجججد 4( عقجججد ة2

ووكجججتء الكميجججة ورؤسجججاء الأقسجججام مجججع بعجججض  عضجججاء هيئجججة التجججدريس المشجججاركين فجججي البجججرامج 

المختججارة بالكميججة لمتعججرق عمججى  رائهججم ووجهججات نظججرهم واتجاهججاتهم بشجج ن اسججتخدام ا ختبججارات 
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راعاتهجججا لضجججمان نججججاح تطبيجججق مثجججل تمججج  الإلكترونيجججة. واقتجججراح بعجججض ا حتياطجججات الواججججب م

 ا ختبارات. 

( الإطججتع عمجججى ودراسججة نظجججم التقيجججيم وا ختبججارات الإلكترونيجججة محميجججا  وعالميججا  وا سجججتفادة منهجججاذ 3

وعلجج  مججن خججتل استضججافة خبججراء مصججريين و جانججب مججن الجامعججات ومراكججز التقججويم والقيججاس 

 المحمية والعالمية.

ئججة التججدريس ومعججاونوهم عمججى اسججتخدام نظججم ا ختبججارات الإلكترونيججةذ ( تججدريب السججادة  عضججاء هي4

واجراء عمميات التصحيح والرصدذ وعل  في حضور بعض الخبراء المتخصصجين فجي مججال 

 ا ختبارات الإلكترونية.

(  نشاء وحدة مجهجزة ب حجدث الجنظم الإلكترونيجة ب قسجام وكميجات الجامعجة لإججراء عمميجات التقجويم 5

 الرصد.والتصحيح و 

يداع ا ختبارات الإلكترونية عمى قواعد بيانات خاصة بها وتجريب استخدامها بواسط 6 ( تنظيم وا 

 ا ساتعة  عضاء هيئة التدريس ومعاونوهم مع بعض الطتب.
 

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

ختبججججارات والمقججججابتت الشججججفهية فججججي ادخججججال نظججججم حديثججججة لتمتحانججججات العمميججججة وا  (8ٛأأأأيف 

التخصصججات العمميججة  المتشججابهة بكميججات الجامعججة المشججاركة بمججا يتناسججب ومتطمبججات 

 سوق العمل.

تججوافر وتطبيججق نظججم حديثججة لتمتحانججات العمميججة فججي التخصصججات المتشججابهة  -1  حُٔوأأَؽ:

بكميجججججات الجامعجججججة لتحسجججججين ججججججودة العمميجججججة التعميميجججججة فجججججي الكميجججججات العمميجججججة ةالطجججججب 

 يج ومناسبته لمتطمبات سوق العمل محميًّا ودولي ا.والعموم(ذ ومن ثم كفاءة الخر 

 (8حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  
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( نججججدوة عامججججة حججججول الججججنظم الحديثججججة لتمتحانججججات العمميججججة وا ختبججججارات والمقججججابتت الشججججفهية فججججي 1

التخصصججات العمميججة المتشججابهة بكميججات الجامعججة العمميججة المشججاركة فججي المشججروع بحيججث يججتم 

ماهية تم  النظمذ والهدق من تواجد امتحانجات موحجدة لجبعض المقجررات العمميجة فيها توضيح 

والتطبيقيجججة التجججي يتكجججرر دراسجججتها فجججي  كثجججر مجججن برنجججامج. وعلججج  مجججن خجججتل استضجججافة خبجججراء 

مصججريين و جانججب بالجامعججات ومراكججز التقججويم المحميججة والعالميججة لعججرض نمججاعج لمججنظم الحديثججة 

 ات العممية وكيفية ا ستفادة منها.في مجال ا متحانات وا ختبار 

( تشكيل فرق عمل بالكميات العممية المشاركة في المشروع للإطتع عمى ودراسة النظم الحديثة 2

 لتمتحانات العممية محميا  وعالميا  وا ستفادة منها 

 ( تحديججد احتياجججات  عضججاء هيئججة التججدريس ومعججاونوهم فججي الكميججات العمميججة فيمججا يتعمججق بججالنظم3

 الحديثة لتمتحانات وا ختبارات العممية 

بكجججل كميجججة مجججن الكميجججات العمميجججة(  لتجججدريب  عضجججاء هيئجججة التجججدريس  2ةدورات تدريبيجججة  4( عقجججد 4

ومعاونوهم عمجى اسجتخدام وتطجوير وتحجديث نظجم ا متحانجات العمميجة وا ختبجارات والمقجابتت 

 الشفهية في تخصصاتهم العممية

متحانات العممية لمكميات المعنية بالجامعة بناء  النماعج التي تم تجميعهجا ( بناء نماعج حديثة لت5

وا طججتع عميهججا. وكججعل  نمججاعج لقيججاس مسججتويات الطججتب فججي الأداء الشججفهي وفقججا  لمقججاييس 

  داء متدرج تضمن حصول الطالب عمى تقديرات تتناسب مع  داؤ .

ا عمجى عينجة مجن الطجتب بالكميجات المعنيجةذ ( تجريب نماعج ا ختبارات العمميجة التجي تجم  عجداده6

 وكعل  استطتع ر م  الطتب والأساتعة حول  هميتهاذ وشموليتهاذ وسهولة استخدامها.
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( مراجعجججة وتنقجججيح نمجججاعج ا متحانجججات العمميجججة فجججي ضجججوء نتجججائج تجريبهجججا عمجججى الطجججتب ونتجججائج 7

ات العمميذ وعل   ختيار استطتع الر م حولها بواسطة مجموعة الخبراء في مجال ا متحان

  نسب الأنظمة لتطبيقها بالكميات المعنية.

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

مراقبة تطبيق معايير ومواصفات التقويم الجيد بالمقررات الدراسية بالبرامج المختارة  ( 9ٛيف 

 في الكميات المشاركة.

فججي البججرامج المختججارة فججي صججورة  تطبيججق ا ختبججارات الموضججوعة لممقججررات الدراسججية  :حُٔوأأَؽ

 سميمة وصحيحة وفق معايير ومواصفات متفق عميها لمتقويم الجيد.

 (9حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

( تشججكيل فججرق عمججل فججي البججرامج المختججارة مهمتهججا الإطججتع عمججى ومراجعججة معججايير ومواصججفات 1

 التقويم الموضوعة في ضوء المستحدثات المحمية والعالمية 

( قيام فرق العمل بمراقبة تطبيق ما وضع من اختبارات وفق ا لممعايير والمواصفات المتفق عميها 2

 مثل شمولية ا ختبارذ ارتباط  سئمته بالأهداقذ شكل الورقة ا متحانية...الخ.

ئمين ا( عرض نتائج مراقبة فرق العمل لتطبيق ا ختبارات عمى السادة  عضاء هيئة التدريس الق3

ق ا ختبججججارات لضججججمان التغعيججججة الراجعججججةذ مججججع اسججججتثمار نقججججاط الضججججعق لتكججججون بمثابججججة بتطبيجججج

 تقويم الجيد.ريس حول تطبيق معايير ومواصفات لاحتياجات تدريبية لأعضاء هيئة التد

( ورش عمججل ورشججتين لكججل كميججة عمججى يججومين( لتججدريب السججادة  عضججاء هيئججة التججدريس 8( تنفيججع ة4

 عايير تقويم  التخصصات الدراسية المختمفة.ومعاونوهم عمى كيفية تطبيق م

( تطبيق بعض  عضجاء هيئجة التجدريس لمعجايير ومواصجفات التقجويم الجيجد فجي اختبجاراتهم الدوريجة 5

( مراجعة مدة مراعاة  عضاء هيئة التدريس لتم  المعجايير ومواصجفات 6بمقرراتهم الدراسيةذ 
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ان تحقيججق التغعيججة الراجعججة لأعضججاء بواسججطة فججرق العمججل وتحميججل ونشججر نتججائج المراجعججة لضججم

 هيئة التدريس. 

( مراجعججة مججدة مراعججاة  عضججاء هيئججة التججدريس لتمجج  المعججايير ومواصججفات بواسججطة فججرق العمججل 6

 وتحميل ونشر نتائج المراجعة لضمان تحقيق التغعية الراجعة لأعضاء هيئة التدريس. 

 ٝحُٔوَؿخص حلإٓظَحط٤ـ٤شحلأٛيحف 

المشروعات   مهام تقييمية  خرة مستحدثة بجانب الإختبارات مثل  عداد وتطوير ( 10ٛيف 

ذ التقجارير العمميجة ذ التقجارير العاتيجة ذ ممفجات  نججاز ...الجخ ممجا تسجاعد عمجى تحقيجق 

 التعمم النشط والتقييم القائم عمى الإدارة و الإنجاز.

طجتب تسججاعدهم مهجام تقييميجة فججي التخصصجات المختمفجة لتنميجة مهججارات حياتيجة لم  حُٔوأَؽ:

 عمى التعامل مع سوق العمل السائد.

 (10حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

( تشكيل فرق عمل ةفريق عمل بكل كمية( لتطتع عمى  ودراسة المهام التقييمية الأخرة التجي 1

 تقدمها الجامعات الأجنبية لطتبها بجانب الإختبارات بدافع الأداء وا نجاز.

منسجق الكميجة وحضجور  حجد خبجراء   شجراقعمل مع  عضاء هيئة التدريس تحجت ( اجتماع فرق ال2

التقجويم بهجدق عجرض ماهيجة المهجام التقييميجة الأخجرة ةمثجل المشجروعات ج الجرحتت العمميجة ج 

تصجميم النمجاعج ج التقجارير العاتيجة ... لجخ ( مجع عجرض  هميتهجا بالنسجبة لتحقيجق النمجو الشجامل 

 لمطتب. 

ت  عضجججاء هيئجججة التجججدريس ومعجججاونوهم فيمجججا يتعمجججق بتصجججميم واسجججتخدام المهجججام ( تحديجججد احتياججججا3

 التقييمة الأخرة
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ورش عمجججل ودورات تدريبيجججة ة ورشجججة ودورة تدريبيجججة بكجججل كميجججة( لتنميجججة مهجججارات  8( عقجججد عجججدد 4

 عضاء التدريس ومعاونوهم في مجال  عداد وتطوير مهام ومشروعات تقييميجة  خجرة تسجاعد 

 جازذ بناء  عمى احتياجاتهم التدريبية السابق تحديدها.عمى الأداء وا ن

( تطجججوير وتحجججديث مهجججام تقييميجججة  دائيجججة بمجججا يتمشجججى مجججع متغيجججرات ومسجججتحدثات العصجججر وسجججوق 5

 العمل السائد لتشجع عمى استخدام استراتيجيات تعمم نشطة فعالة تناسب تم  المهام التقييمية

 حلأٛيحف حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝحُٔوَؿخص

قجججويم وتطجججوير ا ختبجججارات الخاصجججة بجججالمقررات الدراسجججية بجججالبرامج المختجججارة فجججي ت (11ٛأأأيف 

 الكميات المشاركة في المشروع.

 اختبارات  متطورة في المقررات الدراسية بالبرامج المختارة .  حُٔوَؽ:

 (11حلأٗ٘طش حُٔوظَكش ُظ٘ل٤ٌ حُٜيف  

لمشجاركة( بهجدق التعجرق عمجى مجا تجم (  ندوة  عامة ةبواقع ندوة بكل كمية مجن الكميجات ا4( عقدة1

انجاز  ختل الشجهور السجابقة فجي مجدة المشجروع مجع تشجكيل فجرق عمجل مهمتهجا مراجعجة وتقيجيم 

 ا ختبارات والمهام التقييمة الموضوعة.

( مراجعجة وتقيجيم ا ختبجارات الموضججوعة فجي وججود خبججراء متخصصجين فجي القيججاس والتقجويم لمحكجم عمججى 2

 ونواتج التعمم المرجوة من المقررات الدراسية بالبرامج المختارة. مدة تحقيقها لأهداق 

( مراجعة تقييم ا ختبارات والمهام التقييمية الموضوعة في وجود خبراء متخصصين في القيجاس 3

 والتقويم لمحكم عمى مدة حاجتها لمتحديث والتطوير

 (  جراء تعديتت لتختبارات في ضوء تقييم الخبراء لتختبارات.4
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 طٍٜٞحص ح٤ٌُِخص ُِظؤَٛ ُلإػظٔخى  5.4

 طٞهغ حُظويّ ُلإػظٔخى أْٓ ح٤ٌُِش ّ

 2012يتوقع أن يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُؼِّٞ -1

 2012يتوقع أن يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُطذ حُز٤طَٟ -2

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُظَر٤ش -3

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش ح٥ىحد -4

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُظ٣َٔٞ -5

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُظـخٍس -6

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘ -7

 2013د في يتوقع ان يتم التقدم للإعتما ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش -8

 2013يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ -9

 2014يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش حُلوٞم -10

 2014يتوقع ان يتم التقدم للإعتماد في  ٤ًِش ح٤ُٜيُش -11

 ٣ٟٞق حٌَُ٘ حُز٤خ٠ٗ حُظخ٠ُ حُلظَس ح٤ُِ٘ٓش ُظؤ٤َٛ ٤ًِخص حُـخٓؼش ُلإػظٔخى 

 2014 2013 2012 2011 2010 ٤ٌِخصحُ

   حُؼِّٞ

   حُطذ حُز٤طَٟ

   حُظَر٤ش

   ح٥ىحد

   حُظ٣َٔٞ

   حُظـخٍس

   حُطذ حُزَٟ٘

   حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش

   حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠

  حُلوٞم

  ح٤ُٜيُش

 

 حُلظَس ح٤ُِ٘ٓش ُظؤ٤َٛ ٤ًِخص ؿخٓؼش ر٠٘ ٣ٞٓق ُلإػظٔخى
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ء َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ حُٔٔظَٔ ٝٗظْ حُـٞىس ٝحُظؤ٤َٛ طو٤٤ْ ٓيٟ كؼخ٤ُش أىح  5.5

 ُزػظٔخى 

 ٗظخثؾ طو٤٤ْ حلأىحء 5.5.1

 (.(CIQAPحصمت كميتى الطب البيطرة والعموم عمى مشروعى  -1

حصمت كميات التعميم الصناعى والطب البشرة والحقوق عمجى تقريجر  يجر مرضجى مجع  -2

 ن .ديتت جوهرية في زيارتين متتابعتي جراء تع

ة الآداب والتربيججة الرياضججية عمججى تقججدير  يججر مرضججى مججع  جججراء تعججديتت حصججمت كميجج -3

 جوهرية .

 حصمت كمية التمريض عمى تقدير مرضى مع وجود تعديتت . -4

ج( وكميجة الحقجوق ةمبمج  33820هنا  ت خر في التسجويات الماليجة لكميجة الآداب ةمبمج   -5

 ج(. 23950

ة ولجم تجتمكن كميجة التربيجة بعجد ( لكمية التجارة وكمية الصيدل(CIQAPتم رفض مشروع  -6

 (..(CIQAPمن التقدم لمشروع 
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 -( :QAAP2  ٟٞق حُـيٍٝ حُظخ٠ُ ِٓوٚ ُ٘ظخثؾ طو٤٤ْ حلأىحء ٤ٌُِِخص حُٔظش٣

( ػٖ حُلظَس ٖٓ QAAPَٓ٘ٝع اٗ٘خء ٗظخّ ىحه٠ِ ٠ُٔخٕ حُـٞىس   ِٓوٚ طو٤٤ْ أىحء

 . 31/12/2009كظ٠  1/10/2009

 ٗظ٤ـش حُظو٤٤ْ حْٓ ح٤ٌُِش ّ
ٓيس 

 حَُٔ٘ٝع

طؤهَ 

حُظ٣ٞٔخص 

 حُٔخ٤ُش

٤ًِش  1

 حُظ٣َٔٞ
  شهر 36 %65-50مرضم مع تعديبت 

 ج33820 شهر 18 مرضم مع وجود تعديبت جوهرية ٤ًِش ح٥ىحد 2

٤ًِش حُظَر٤ش  3

 ح٣َُخ٤ٟش

مرضلالالام ملالالاع وجلالالاود تعلالالاديبت جوهريلالالاة للالالا  طيلالالاارتيو متتلالالاابعتيو 
يلالالاة وضلالاروري لتخلالالاان لجلالالارا ات تصلالالا ي ية للالالا   لالالال ملالالاو لداري ال ل

 +لداري المشروا
  شهر 36

٤ًِش حُظؼ٤ِْ  4

 حُٜ٘خػ٠

مرضلالالام ملالالاع وجلالالاود تعلالالاديبت جوهريلالالاة للالالا  طيلالالاارتيو متتلالالاابعتيو 
وضلالاروري لتخلالالاان لجلالالارا ات تصلالالا ي ية للالالا   لالالال ملالالاو لداري ال ليلالالاة 

 +لداري المشروا
  شهر 18

 ٤ًِش حُطذ 5

مرضلالالام ملالالاع وجلالالاود تعلالالاديبت جوهريلالالاة للالالا  طيلالالاارتيو متتلالالاابعتيو 
تصلالالا ي ية للالالا   لالالال ملالالاو لداري ال ليلالالاة وضلالاروري لتخلالالاان لجلالالارا ات 

 +لداري المشروا
  شهر 18

 ٤ًِش حُلوٞم 6

مرضلالالام ملالالاع وجلالالاود تعلالالاديبت جوهريلالالاة للالالا  طيلالالاارتيو متتلالالاابعتيو 
وضلالاروري لتخلالالاان لجلالالارا ات تصلالالا ي ية للالالا   لالالال ملالالاو لداري ال ليلالالاة 

 +لداري المشروا
 شهر 18

الربع المالم 

الأخير 

 ج23950

 حُِٔز٤خص  5.5.2

ّ 
حلأٛيحف ٝحلأٗ٘طش 

ٔوَؿخص ؿ٤َ حُٔ٘لٌس أٝ ٝحُ
 ؿ٤َ حُٔٔظٌِٔش

٤ًِش 
 حُظ٣َٔٞ

٤ًِش 
 ح٥ىحد

٤ًِش حُظَر٤ش 
 ح٣َُخ٤ٟش

٤ًِش حُظؼ٤ِْ 
٤ًِش  ٤ًِش حُطذ حُٜ٘خػ٠

 حُلوٞم

حطزخع حِٓٞد كؼخٍ ك٢  1

 حلإىحٍس ٝحُلًٞٔش
 عناصر 8 عناصر 6 عناصر 4 عناصر 9 عناصر 4 عناصر 5

اٗ٘خء ٗظخّ كؼخٍ لإىحٍس  2

 .حُـٞىس ٝحُظل٤ٖٔ 

12 
 عنصر

 عناصر7
19 

 عناصر
 عنصر 11

16 
 عناصر

17 
 عناصر

3 
حلإُظِحّ رظ٘ل٤ٌ حُٔؼخ٤٣َ 

حلأًخى٤ٔ٣ش ُِٔئٓٔش 

 حُظؼ٤ٔ٤ِش .

 عناصر 4
17 

 عناصر
13 

 عناصر
 عناصر 6

17 
 عناصر

28 
 عنصر

طل٤ٖٔ ؿٞىس كَٛش  4

 حُظؼ٤ِْ .
 عناصر 9 عناصر 8 عناصر 6 عنصر 2

13 
 عناصر

 عنصر16

زلغ طط٣َٞ ٓ٘ظٞٓش حُ 5

 ٝحلأٗ٘طش حُؼ٤ِٔش .
 عناصر 4 عناصر 3 عناصر 4 عنصر2 عناصر 4 عنصر 2

6 
طلؼ٤َ حُٔ٘خًٍش 

حُٔـظٔؼ٤ش ُِٔئٓٔش 

 حُظؼ٤ٔ٤ِش .

 عنصر عناصر 5 عناصر 4 عناصر 3 عناصر 3 عنصر 2
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 حُٔ٘خًَ ٝٓؼٞهخص حُظ٘ل٤ٌ ٝحُظ٤ٛٞخص 5.5.3

ّ  
٤ًِش 

 حُظ٣َٔٞ
٤ًِش 
 ح٥ىحد

٤ًِش حُظؼ٤ِْ 
 حُٜ٘خػ٠

٤ًِش 
 حُلوٞم

٤ًِش 
 حُظَر٤ش

٤ًِش 
 حُطذ

المشاركة الكافية من  عضاء  1
 -  - -  - هيئة التدريس في الأنشطة

 - - - -  - وفاء الجامعة بمساهماتها 2
  - -  - - نظام التمويل يحتاج لإعادة نظر 3
  -   - - قمة عدد  عضاء هيئة التدريس 4
 -  - -   تعديل الخطة التنفيعية 5
  - -  -  تعديل الخطة التدريبية 6
 - -  - - - الأهتمام بإعداد التحميل البحثى 7
استثمار نتائج تحميل مدختت  8

 - -  - - - العممية التعميمية

عقد ورش عمل لتوظيق البرامج  9
 -    - - والمقررات

عتماد معايير البرامج 10  - -  -   تبنى وا 
امج مثل توصيق توصيق البرن 11

 - -  -   المقررات

التواصل مع مركز ضمان  12
  - -    الجودة بالجامعة

 - -  - -  نشر ثقافة الجودة 13
 -  - -   تفعيل وليات ضبط الجودة ولجانها 14
ت خر تنفيع الأنشطة عن الجدول  15

 -  - - - - الزمنى

مج الأستعانة بالمقيم الخارجى لمبرنا 16
داراجه بالخطة التنفيعية  - - - - -  وا 

 - - - - -  الأهتمام بإعداد التحميل البحثى 17
تناسب المنصرق مع المخرجات  18

 - - - - -  ةالتدريب(
  - - - - - عدم انتظام الخطة حسب  طارها الزمنى 19

 ط٤ٛٞخص ٛخٓش ك٢ ٟٞء ٗظخثؾ طو٤٤ْ أىحء َٓ٘ٝػخص حُـٞىس    5.5.4

مشروعات لنشا  ن اس جودي داخلم بال ليلاات ملاع مراعلااي  سو اختيار مديرى جودي راعاي م -1

 تفرؼهس للعمل وعدس عملهس بو ائؾ عيادية أو لنية أخرى .

تفعيلالال التواصلالال المتبلالاادل المسلالاتمر بلالايو مر لالاط ضلالاماو الجلالاودي والتأهيلالال للإعتملالااد بالجامعلالاة  -2

 ومرا ط الجودي بال ليات .

خارجييو )خارج الجامعة( مو المشهودي لهس بال فا ي والتأهيل ولاسيما للا   الأستعانة بخبرا  -3

مجلالاالات متخصصلالاة  سلالا  ال ليلالاة ي مللالاوو  مستشلالااريو للالا  مجلالاالات توصلالايؾ البلالارام  

 والمقررات وتبنم المعايير الأ اديمية المرجعية .



 136 

لأدا  للالا  التفعيلالال ال قيلالالآ لمشلالاار ة  اللالاة أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس بال ليلالاات للالام تعطيلالاط جلالاودي ا -4

جميلالاع المجلالاالات نات الصلالالة ولاسلالايما المشلالاار ة للالا  الوللالاا  بجميلالاع الأهلالاداؾ والأنشلالاطة 

والبرام  المتعلقة ببرام  الجودي و ضور المناعشات وورش العمل والندوات والملاؤتمرات 

 وما للم نلظ مع ربط الأشتراظ والمساهمة بن اس م الات الجودي المقرري .

 يميلالالاة السلالالالاليمة  مجللالالاس لداري ن لالالالاس الجلالالاودي الداخليلالالالاة ، وتوطيلالالالاع تفعيلالالال أدا  الهيا لالالالال التن -5

الأختصاصات والمسئوليات ووجود ن اس للمجالس وللمسائلة مو عبل عميد  ل  لية )رئيس 

 مجلس الأداري(.

تفويض مسئولية التنسيلآ والأشراؾ علم الأدا  الفعلم للجودي لو يل ال ليلاة للدراسلاات العليلاا  -6

شلالاروعات الجلالاودي ونللالاظ  تلالام يتسلالانم وضلالاع ن لالااس مبئلالاس للمتابعلالاة وتبعيلالاة نللالاظ للمنسلالالآ لم

 والتقييس الدورى .
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 حُـِء حُٔخىّ

 ًَِٓ ٟٔخٕ حُـٞىس ٝحُظؤ٤َٛ ُلإػظٔخى رخُـخٓؼش
Quality Assurance and Accreditation Center (QAAC) 

 
 نشأي ورؤية ورسالة وأهداؾ المر ط . 6.1

 م بالمر ط.الهي ل التن يمم والتوصيؾ الو يف 6.2

 توصيؾ و دات ضماو الجودي ب ليات الجامعة . 6.3

 .2009/2010التقرير الفنم لمر ط ضماو الجودي  6.4

 القوائس المالية وتقرير مراع  ال سابات للمر ط . 6.5
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 ٗ٘ؤس ٍٝإ٣ش ٍٝٓخُش ٝأٛيحف حًَُِٔ 6.1

 ٗ٘ؤس حًَُِٔ  6.1

تراتيجية مت امللاة لتطلاوير عطلااا التعللايس العلاال  و الب لا  ل   ل الجهود ال الية لصياؼة اسلا

العلم  و ربطهما بمتطلبات التنمية الاعتصادية و الاجتماعية المستديمة  وضلاع المجللاس الأعللام 

للجامعات لطاراا تن يمياا مت امبا اداري مشلاروعات التطلاوير عللام المسلاتوى القلاوم  و علادد ملاو 

و ااداريلاة عللام مسلاتوى الجامعلاات لضلاماو ت قيلالآ المشلاروعات عواعد التنفين و المتابعة المالية 

 لأهدالها المرجوي.

وموا بة لمتطلبات جودي التعللايس وتطايلاد أهميتهلاا عالميلااا باعتبارهلاا عنصلاراا للااعبا للا  تقلاديس 

خدمات تعليمية متميطي و لنتاج خريجيو نوي عدري تنالسية عالية و خدمة عضلاايا الب لا  العلملا  

يونيلاو              شا  مر ط ضماو الجودي و الاعتماد ل  جامعة بن  سويؾ ل و المجتمع تس لن

2008 . 

و يعتبر المر ط و دي لدارية تابعة للجامعة تختص بإنشا  ن لاس التقلاويس و الجلاودي للا  جميلاع 

م ونات الن اس الجامع  التعليمية و الب ثية و الخدمات المجتمعية . وعد تس لنشا  و دات ضماو 

  جميلالاع  ليلالاات الجامعلالاة و هلالا  تعتبلالار بمثابلالاة لروعلالااا تابعلالاة للمر لالاط و تعاملالال  و لالادات الجلاودي للالا

 مستقلة تتبع عميد ال لية لدارياا و المر ط لنياا .

 ٍإ٣ش حًَُِٔ   6.1.2

يسعم مر ط ضماو الجودي بجامعة بنم سويؾ او ي وو بيت خبري ل  متابعة تطبيلآ مفاهيس 

 تعليس العالم علم المستوى القومم والأعليمم والعالمم .ومعايير الجودي والاعتماد لمؤسسات ال

 ٍٓخُش حًَُِٔ  6.1.3

يهتس المر ط بأنشا  وتفعيل ن س ضماو الجودي ل  جميع م ونات من وملاة العمليلاة التعليميلاة 

والب ثية والمجتمعية بجامعة بنم سويؾ والمساعدي المستمري ل ليات الجامعة ومتابعتها وتقويمها 

يير ضلالاماو الجلالاودي للالا  جميلالاع المجلالاالات وللالا  برامجهلالاا الأ اديميلالاة ولقلالااا للمعلالاايير للالا  تطبيلالالآ معلالاا
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القوميلالاة والعالميلالاة وبملالاا يتفلالالآ ملالاع رسلالاالة الجامعلالاة وملالاو ثلالاس تأهيلهلالاا لبعتملالااد  مؤسسلالاات تعليميلالاة 

 . معترؾ بها م لياا وأعليمياا ودولياا 

 أٛيحف حًَُِٔ  6.1.4

لأ اديمية والو دات الأدارية والمجتملاع الطببلام نشر ثقالة الجودي بيو ال ليات والمؤسسات ا -1

 واادارى للجامعة.

دعس  الة ال ليات والمؤسسات الأ اديمية واادارية بالجامعة مو خبل أنشا  و لادات داخليلاة  -2

 لضماو الجودي والتأهيل لبعتماد .

 المتابعلالاة المسلالاتمري لتنفيلالان السياسلالاات والخطلالاط والمشلالاروعات المتعلقلالاة بضلالاماو الجلالاودي -3

الشاملة ملاع التشلاجيع المسلاتمر ل اللاة ال ليلاات والمؤسسلاات العلميلاة بالجامعلاة عللام او ت لاوو 

 جاهطي للتقدس لبعتماد .

الاتفالآ علم آليات ون س معلنلاه لتقلاويس الأدا  عللام مسلاتوى ال ليلاات والو لادات ااداريلاة  -4

 داخل الجامعة .

بهلاس للادعس المر لاط عمل ندوات وورش عمل ومؤتمرات مع اسلاتقداس الخبلارا  لبسلاتعانة  -5

 ل  لنجاط بعض المهاس ل  مجال ضماو الجودي والاعتماد.

أعاملالاة عبعلالاات تبادليلالاة ملالاع هيئلالاات ومن ملالاات ضلالاماو الجلالاودي والاعتملالااد عللالام المسلالاتوى  -6

 القوم  والأعليمم والدول  .

التواصل بيو الجامعات الم لية وااعليمية بما يضمو جلاودي العمليلاة التعليميلاة وااداريلاة  -7

   الخبرات المختلفة بالجامعة .مع ا تسا

تبنم التقويس الناتم لمدا  الجامعم  مدخل للمراجعلاة الداخليلاة والخارجيلاة وتطبيلالآ ن لاس  -8

 ضماو الجودي وصولاا للم الأعتماد .

 س  ثقة المجتمع ل  جميع مخرجات من ومة التعليس بجامعة بنم سويؾ مو خلاريجيو  -9

 عايير القومية والأعليمية والدولية .وخدمات مهنية ومجتمعية وب ثية تتفلآ مع الم
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التشخيص الشامل لمعوعات تطلاوير الأدا  ملاع أعتلاراد ال للاول ووضلاع الخطلاط للت سلايو  -10

 ل  المجالات المختلفة بالجامعة .

 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ ٝحُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ رخًَُِٔ  6.2

 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ ًَُِِٔ  6.2.1

د تور/ رئلايس الجامعلاة ويت لاوو الهي لال التن يملا  ي وو المر ط تابع مباشري للسيد الأستان ال

 للمر ط 

 

 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ ًَُِِٔ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 مجمس  دارة المركز

 المدير التنفيعم لممركز

 

 وحدة التقييم 
 المتابعةو 

 وحدة 
 الدعم الفني 
 و التدريب

وحدة نظم 
 المعمومات 
 و التوثيق 

 وحدات 
ضمان الجودة 

 بالكميات

وحدة  مانة المركز 
 و المالية لمشئون الإدارية 

 مدير  دارم

  دارممدير 

سكرتارية مدخمي 
 بيانات عمالة

مسئول 
 مشتريات

 

 مسئول مالي

المدير التنفيعم لوحدة 
 تطوير المشروعات
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 ٓـِْ اىحٍس حًَُِٔ 6.2.2

يتولم لداري مر ط ضماو الجودي والاعتماد بالجامعة مجلس لداري يت وو مو عدد لردى مو 

اا مو الأستان اللاد تور رئلايس أعضا  ويش ل سنوياا ويصدر بتش يله عرار 9الأعضا  لا يقل عو 

 -الجامعة ، ويت وو مو :

 رئيسا   السيد الأستاع الدكتور / رئيس الجامعة . -1

 نائبا  لمرئيس السيد الأستاع الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لمدراسات العميا والبحوث . -2

 عضوا   نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطتب . -3

 عضوا   ة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئية .نائب رئيس الجامع -4

 عضوا   السيد الأستاع الدكتور/ المدير التنفيعة لممركز. -5

  عضاء  ثنان من السادة عمداء الكميات . -6

  عضاء  ثنان من السادة  عضاء هيئة التدريس ممن لهم خبرة ب عمال المركز . -7

 عضوا   السيد الأستاع /  مين عام الجامعة . -8

  عضاء  عضاء من الخارج مهتمين بقضايا تطوير التعميم والجودة. -9

 

وي لآ للمجلس دعوي أخلاريو ملاو أعضلاا  هيئلاة التلادريس بالجامعلاة او ملاو المهتملايو بقضلاايا 

تطوير التعليس مو خارج الجامعة ل ضور أجتماعات مجلس الأداري دوو او ي وو لهس دوراا للا  

 .عملية التصويت داخل المجلس 

 -ٓـِْ حلإىحٍس ٝ ٍث٤ْ حُٔـِْ ٝحهظٜخٛخطٚ : 6.2.3

 -ٍث٤ْ ٓـِْ حلإىحٍس :

رئججججيس مجمججججس الإدارة هججججو المخججججتص بالإشججججراق العججججام عمججججى المركججججز بمججججا يتفججججق مججججع المججججوائح 

الموضوعة والأهداق العامة لممركز كما يختص بدعوة  عضاء المجمس لعقد الأجتماعات الدورية 

 والأستنثائية .
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 ْ حلإىحٍس :أهظٜخٛخص ٓـِ

 متابعة تنفيع السياسة العامة الموضوعة لممركز. -

 جججراء تعججديتت فججي  ئحججة المركججز حسججب طمججب رئججيس المجمججس  و نائبججه  و مججدير المركججز  -

  و  عضاء المجمس .

  عتماد الخطط السنوية لأنشطة المركز ووحداته المختمفة . -

 مفة .اعتماد التقارير السنوية عن  نشطة المركز ووحداته المخت -

العمل عمى خمق مجا ت جديدة لذنشطة الخاصة بالمركز مما يتحقجق فجي ضجوء  هجداق  -

 المركز.

 حؿظٔخػخص ٓـِْ اىحٍس حًَُِٔ :

يجتمع مجمس  دارة المركز بناءا  عمى دعوة مجن رئجيس مجمجس الإدارة  و مجدير المركجز  و  -
 بناء عمى طمب   مبية الأعضاء .

  و نائبه في حالة  يابة. ير س الأجتماع رئيس مجمس الإدارة -

  تعتبججر الجمسججة صججحيحة    بحضججور   مبيججة  عضججاء مجمججس الإدارة ة كثججر مججن نصججق  -
 عدد  عضائه(.

تصجججدر جميجججع قجججرارات مجمجججس الإدارة ب  مبيجججة  صجججوات الأعضجججاء ةمجججا عجججدا الطجججتب( فجججإعا  -
 تساوت الأصوات يرجح الجانب العم يضم رئيس الجمسة .

ن العضججو الججعة يتخمججق عججن حضججور الأجتماعججات دون تسججقط عضججوية مجمججس الإدارة عجج -
 تقديم ععر مقبول لجمستين متتاليتين .

تدون محاضجر الجمسجات فجي سججل خجاص يوقجع عميجه رئجيس مجمجس الإدارة ونائبجه ومجدير  -
 المركز و مين الجمسة .

يصججرق بججدل حضججور جمسججات لمسججادة  عضججاء مجمججس  دارة المركججز عججن كججل جمسججة واحججدة  -
 ئيس الجامعة .في الشهر ويحدد  ر 
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 حُٔي٣َ حُظ٘ل١ٌ٤ ًَُِِٔ ٝ حهظٜخٛخطٚ  6.2.4

 حُٔي٣َ حُظ٘ل١ٌ٤ ًَُِِٔ

يلالاتس اختيلالاار ملالادير المر لالاط ملالاو أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس نوي الخبلالاري و الفعاليلالاة للالا  مجلالاال 

ضماو الجودي و يصدر عراراا بتعيينه مو رئيس الجامعة لمدي سنتاو عابلة للتجديد و عليه متابعلاة 

 مجلس ااداري و رئاسة الجهاط ااداري للمر ط . تنفين عرارات

 حهظٜخٛخص ٓي٣َ حًَُِٔ

يتولم مدير المر ط تصريؾ أمورو و لداري شئونه الفنية ل  لطار عرارات مجلس ااداري 

 -و له علم الأخص :

 . رئاسة الهي ل ااداري للمر ط و و داته 

 . متابعة سير العمل بالمر ط و و داته المختلفة 

 مر ط أماس الؽير سوا  ل  المؤتمرات والمنتديات العلمية المختلفة.تمثيل ال 

 . اختيار مو ينو  عنه ل  بعض الاختصاصات و ولقاا للقواعد و اللوائح العامة للمر ط 

  متابعلاة تنفيلان السياسلالاات العاملاة الموضلالاوعة ملاو مجللالاس ااداري و التلا  ت فلالال ت قيلالآ أهلالاداؾ

 المر ط .

 لصادري عو مجلس لداري المر ط .متابعة تنفين جميع القرارت ا 

 رض تعملالايس و تطبيلالالآ سياسلالاة الجلالاودي اعتلالاراد نشلالااطات و توجيهلالاات جديلالادي و مسلالاتمري بؽلالا

 التمييط .و

  متابعلالاة سلالاير العملالال للالا  و لالادات و مشلالااريع الجلالاودي بال ليلالاات وتلقلالا  التقلالاارير الدوريلالاة ملالاو

 رؤسائها .

   تواجههلالاا لبلتلالاطاس بتنفيلالان معاونلالاة و لالادات الجلالاودي للالا  لنجلالااط مهامهلالاا و تلالانليل العقبلالاات التلالا

 الأنشطة المطلوبة ل  الوعت الطمن  الم دد .

  لعداد التقرير السنوي عو نشلااط المر لاط و و داتلاه بال ليلاات ولعلاداد التقلاارير التلا  توضلاح

 سير العمل بالمر ط و الو دات .

 هوس التخطيط المستمر للتدري  و الدعس الفن  و الندوات و المؤتمرات الهادلة للم ترسي  مف

الجودي و أهمية الاعتملااد بالنسلابة للجامعلاات و متابعلاة ملادى ت قيلالآ هلانو اللادورات لمهلاداؾ 

 المرجوي منها .

  اعتراد انتدا  عامليو أو مستشاريو للمعاونة ل  أعمال المر ط و عرض نلظ علم مجللاس

 ااداري .
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  ولقاا لمن مة اعتراد صرؾ م الات و  والط للعامليو المتميطيو بالمر ط و المتعامليو معه

 و اللوائح المالية الت  ي ددها مجلس ااداري .

  اعتلالاراد عقوبلالاات ماليلالاة و لداريلالاة عللالام المتخلالاانليو للالا  تنفيلالان سياسلالاة المر لالاط ملالاو العلالاامليو

 بالمر ط ولقاا لمن مة واللوائح المالية الت  ي ددها مجلس ااداري.

 . أي اختصاصات أخرى ينبه ليها أعضا  مجلس ااداري 

 حُٞكيحص حُيحه٤ِش ًَُِِٔ ٝأهظٜخٛخطٜخ حُٞظ٤ل٤ش  6.2.5

 حُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ ُٞكيس حُظو٤٤ْ ٝ حُٔظخرؼش:

وضع الاستراتيجية العامة لتقييس الادا  والمتابعة لجميلاع و لادات ضلاماو الجلاودي ب ليلاات  .1

 الجامعة .

 صياؼة نمونج مت امل لقياس ادا  الو دات . .2

امعم ب ي  تت املال ليلاه  اللاة العناصلار الم ونلاة تصميس النمونج المبئس لتقويس الادا  الج .3

 للن اس الجامعم وتتواللآ مع المعايير القومية و الدولية .

القياس بالطيارات الميدانية الدورية ل ليات الجامعة ومراجعة التقارير الدورية الواردي مو  .4

 و دات ضماو الجودي .

 ل لول للت سيو .التشخيص ال امل لمعوعات عمل و دات ضماو الجودي وتقديس ا .5

ت ديلالاد النقلالااط الايجابيلالاة و السلالالبية للالا  أدا  الو لالادات وتقلالاديس المقتر لالاات البطملالاة للتؽللالا   .6

 عليها بالتنسيلآ مع و دي التدري  و الدعس الفن  .

 تقديس تقارير دورية عو ادا  و دات ضماو الجودي . .7

 حُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ ُٞكيس حُظي٣ٍذ ٝ حُيػْ حُل٠٘ :

تدريبية لم مجال ضماو الجودي والاعتماد للو دات ل ليات الجامعة ت ديد الا تياجات ال .1

. 

اعداد الخطط التدريبية لنشر الوعم و التدري  لم مجال ن س ضمات الجودي والاعتملااد  .2

ب يلالا  تشلالاتمل عللالام ملالاؤتمرات ونلالادوات وبلالارام  تدريبيلالاة وورش عملالال ونشلالارات دوريلالاة 

 موجهة الم الا اديميو والادارييو و الطب  .

 ومتابعة تنفين الخطط التدريبية .تفعيل  .3

 تقويس ادا  البرام  التدريبية مع اعداد النمانج البطمة . .4

 صياؼة التوصيات بالمؤتمرات والندوات وورش العمل والبرام  التدريبية . .5

 تجهيط المطبوعات و النشرات البطمة للدورات التدريبية . .6
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ط لللادعس الفنلام بالتنسلايلآ ملاع التعاوو مع و لادات ضلاماو الجلاودي بال ليلاات ووضلاع الخطلا .7

 و دي التقييس والمتابعة تبعا للتقارير .

تقديس تقارير دورية عو البرام  التدريبية والدعس الفنم للو دات بالتعاوو مع و دي ن س  .8

 المعلومات والتوثيلآ .

 حُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ ُٞكيس ٗظْ حُٔؼِٞٓخص ٝ حُظٞػ٤ن :

 اهيس ضماو الجودي والاعتماد .التواصل مع مجتمع الجامعة للنشر وتعميلآ مف .1

 ت ديد الخطة العامة لن س المعلومات و التوثيلآ بالمر ط . .2

انشا  عاعدي بيانات خاصة بجميع انشطة المر لاط مثلال الاجتماعلاات واللادورات التدريبيلاة  .3

 والطيارات الميدانية للتقييس والمتابعة .

 مي نة الاعمال الادارية بالمر ط . .4

 لداخلية بالمر ط .التعامل مع شب ة الربط ا .5

 التعامل والاتصال مع شب ة الجامعات المصرية وشب ة المعلومات القومية ...ال  . .6

 اعداد م توى الموعع الال ترونم للمر ط . .7

 اعداد ومتابعة البريد ال ترونم للمر ط . .8

بالاشلالاتراظ ملالاع  ات التعليميلالاة والاعبميلالاةلنشلالارات الدوريلالاة والملصلالاقات والمطويلالااعلالاداد ا .9

 س الفنم و دي الدع

 الاخرى . اعداد التقارير الدورية والسنوية والمعلومات بالاشتراظ مع و دات المر ط  .10

 حُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ ُٞكيس حٓخٗش حًَُِٔ ُِ٘جٕٞ حلاىح٣ٍش ٝ حُٔخ٤ُش :

 متابعة تعييو العامليو الادارييو بالمر ط . -

فلالا  المسلالاتندات متابعلالاة وتلالادويو  لالال النفقلالاات التلالام تسلالاتلطمها انشلالاطة المر لالاط المختلفلالاة و  -

 المؤيدي للصرؾ .

 خارج الجامعة . متابعة وتدويو  ل الاعتمادات المادية المقدمة للمر ط مو داخل او -

 العمل علم ال صول علم الدعس المادى ال الم للقياس بأنشطة المر ط . -

 تن يس عملية ال صول علم الم الات وال والط بالنسبة للعامليو و المتعامليو مع المر ط -

 توجيهات مدير المر ط ورئيس مجلس ااداري . و  س 

متابعة تنفين العقوبات المادية و الادارية علم المقصريو لم العمل مو العامليو بالمر ط  -

. 

 اعداد ال سا  الختامم ومشروا المواطنة الخاصة بالمر ط . -
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 اعداد تقارير دورية عو الوضع المالم للمر ط . -

 رورية لتن يس اداري و المالية للمر ط . الا تفا  بالسجبت و الدلاتر الض -

 ط٤ٛٞق ٝكيحص ٟٔخٕ حُـٞىس ر٤ٌِخص حُـخٓؼش 6.3

 . يوضح الش ل البيان  التال  الهي ل التن يم  لو دات ضماو الجودي بال ليات

 

 

 
 
 
 
 
 

 حُِـخٕ حَُث٤ٔ٤ش :6.3.1

يلالا  تؽطلالام تت لالاوو ملالاو علالادد ملالاو اللجلالااو ت لالاددو ال ليلالاة  سلالا  تلالاوالر ال لالاوادر البشلالارية بهلالاا ب 

 دراسة جميع مجالات المعايير الموضوعة .

 حُِـخٕ حُلَػ٤ش :

 . لجنة المراجعة الداخمية 

 . لجنة الوعى والتدريب 

 . لجنة منسقى الأقسام 

 ط٤ٌَ٘ حُِـ٘ش حُؼ٤ِخ ٝاىحٍس ٝكيحص ٟٔخٕ حُـٞىس :6.3.2

ضلالاا  أع 7يتلالاولم لداري و لالادي ال ليلالاة مجللالاس لداري يت لالاوو ملالاو علالادد ملالاو الأعضلالاا  لا يقلالال علالاو 

 ويصدر عرار بتش يله مو عميد ال لية لمدي ثبثة سنوات وي وو علم الن و التالم:

 عميد ال لية . -1

 السادي الو ب . -2

 رئيس الو دي . -3

ممثليو عو رؤسا  الأعساس وأعضلاا  هيئلاة التلادريس بال ليلاة ملاو نوى الخبلاري للا  مجلاال  -4

 ضماو الجودي .

 المجنة العميا لموحدة

 رئيس الوحدة

 المجان الرئيسية المجان الفرعية
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 (.Stakeholdersأعضا  مو الخارج مو المهتميو بتطوير التعليس ) -5

 أميو  أو مدير ال لية . -6

 ممثليو مو الطب  المشار يو ل  أنشطة ال لية ويتس أختيارهس ل  بداية العاس الدراسم . -7

 ُٞكيس ٟٔخٕ حُـٞىس رخ٤ٌُِش : خحهظٜخٛخص حُِـ٘ش حُؼ٤ِ  6.3.3

مجلس لداري و دي ضماو الجودي بال ليلاة هلام السلالطة المهيمنلاة عللام شلائوو الو لادي ووضلاع 

 ساتها مما ي قلآ معه الأهداؾ والسياسات العامة لل لية وتختص با ت  :سيا

 لعرار الخطط المستقبلية التم ت قلآ أهداؾ الو دي . -1

 وضع ن اس العمل الداخلم بالو دي . -2

ت ديد الأختصاصات والتوصيؾ العاس للواجبات الخاصة بالعامليو والمتعلاامليو ملاع الو لادي  -3

 ولقاا لرؤية ال لية.

ر العمل ل  الو دي وتلقم التقارير الدورية مو رئيس الو لادي ورلعهلاا لللام مر لاط مراعبة سي -4

 ضماو الجودي والأعتماد بالجامعة .

عجال والتلالام تفلالاويض رئلالايس الو لالادي للالا  بعلالاض الأختصاصلالاات التلالام ي لالاوو لهلالاا صلالافة الأسلالات -5

 .ت ددها اللجنة العليا

 داري ال لية.لعتراد ال والط والم الات لمنشطة المتميطي بالو دي ورلعها ا -6

 اعتراد عبول المنح والمعونات المقدمة للو دي . -7

معاونلالاة رئلالايس الو لالادي للالا  لنجلالااط مهاملالاه وتلالانليل الصلالاعا  التلالام تواجلالاه تطبيلالالآ ن لالاس ضلالاماو  -8

 الجودي .

ضلالاماو الجلالاودي لعتملالااد التقريلالار السلالانوى للو لالادي ورلعلالاه لللالام لداري ال ليلالاة ثلالاس لللالام مر لالاط  -9

 والأعتماد بالجامعة 

 حُٞكيس رخ٤ٌُِش : حهظٜخٛخص ٍث٤ْ 6.3.4

 رئاسة الهي ل الادارى للو دي . .1

سلاة الأهلاداؾ ال ليلاة متابعة تنفين السياسة العامة الموضوعة للو دي بملاا يتفلالآ وي قلالآ سيا .2

 لضماو الجودي 

 متابعة تنفين القرارات الصادري مو اللجنة العليا للو دي . .3

 اعداد الخطة السنوية لانشطة الو دي . .4

 السنوية بال لية .متابعة اعداد التقارير  .5
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مسئول عو سير للعمل لم جميلاع المشلاروعات الخاصلاة بلان س الجلاودي و الاعتملااد داخلال  .6

 ال لية .

 اعداد التقرير السنوى للو دي . .7

العليلاا   اعتراد صرؾ م ألات او عقوبات مالية للعامليو وادارية بالو دي و رلعها للجنلاة .8

. 

 تمثيل الو دي اماس الؽير . .9

 فوضه ليها اللجنة العليا .اى اختصاصات اخرى ت .10

 2009/2010حُظو٣ََ حُل٠٘ ٝحُٔخ٠ُ ًَُِٔ ٟٔخٕ حُـٞىس  رخُـخٓؼش  6.4

 حُظو٣ََ حُل٠٘ 6.4.1

 حُ٘يٝحص ٍٕٝٝ حُؼَٔ ٝحلأؿظٔخػخص -1

  تلادري  ال ليلاات عللام ملال   ب لية التربية لأؼلاراض 2009شهر سبتمبر  ورشة عمل ل

 . استمارات التقدس بمشروعات التطوير بالجامعة

  13/10/2009اجتماا مع  ليات العلوس ، التجاري ، التربية ، الصيدلة ، والط  البيطلارى يلاوس 

( بااضلالاالة لللالام الوعلالاوؾ عللالام CIQAPللوعلالاوؾ عللالام ملالاا تلالاس عمللالاه بالنسلالابة للتقلالادس بمشلالاروا )

 الاسبا  التم أدت للم التأخير ل  التقدس بالنسبة ل ليات التجاري ، التربية ، الصيدلة .

 تنفين ومتابعة مشروعات الجودي بال ليات لأؼراض مع مديرى  17/10/2009اري  اجتماا بت

 الخطة الأستراتيجية للجامعة .

   س  للام  2010لبرايلار  13والتم تس انعقادها لم ورشة عمل عو التخطيط ااستراتيجم

 .  لية التمريض بالجامعة

  قادهلالاا للالام  ليلالاة تلالام تلالاس انؽلورشلالاة عملالال علالاو توصلالايؾ وتقريلالار المقلالارارات الدراسلالاية  وا

 س. 2010مارس  14التمريض بالجامعة لم  

 اجتملالالااا لأسلالالاتعراض ( موضلالالاوا ال ليلالالاات التلالالام تقلالالادمت بمشلالالارواCIQAP  وعلالالاد تلالالاس  )

 وب   الأسبا  ورا  نلظ واعتراد ال لول ) ليتم التجاري والصيدلة( .رلضها 

   س 2010/  5/  3ورشة العمل التم تس انعقادها لم  لية التملاريض يلاوس ااثنلايو المواللالآ

 .ت ت عنواو جودي الورعة اامت انية

 تقلاارير لجلااو لمناعشلاة  11/5/2010ي يلاوس الثبثلاا المواللآملاديرى و لادات الجلاود أجتماا

 (QAAP3الدعس الفنم لل ليات ال اصلة علم )
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 حُيػْ حُل٠٘ ٤ٌُِخص حُـخٓؼش  -2

 س الصلالاناعم لريلالالآ اللالادعس الفنلالام ل ليلالاات التربيلالاة الرياضلالاة والتعللالاي المشلالاار ة للالا  طيلالاارات

 .2009والط  البشرى و لية ا دا  و لية ال قولآ و لية التمريض ل  أؼسطس 

  عملالال الترتيبلالاات البطملالاة اسلالاتقبال لريلالالآ العملالال ملالاو عبلالال مشلالاروعات التطلالاوير بلالاالمجلس الأعللالام

 4ي المتابعة الميدانية ل لية التمريض، التعليس الصناعم، الأدا  ، ال قولآ لم رللجامعات لعمل طيا

 س.2010مارس  20س وايضا طياري  لية الط  البشرى و لية التربية الرياضية لم 2010مارس 

   المؤتمر العلمم الأول عو  مشروا التطوير والتأهيل للإعتماد المشار ة لC1QAP  
 اسلاتعراضس  ونللاظ بؽلارض 2010مارس  28ب لية العلوس بالجامعة يوس الأ د المواللآ 

 ه.اهداؾ المشروا والخطة التنفينية ل

  ونللاظ لطيلااري  11/5/2010مرالقة لريلآ الدعس الفنم القادس ملاو لداري المشلاروعات يلاوس

  لية التربية الرياضية  و لية الط  البشرى.

 ٗظْ طو٣ْٞ حُطلاد ٝحلأٓظلخٗخص  –حُلٍٜٞ ػ٠ِ حَُٔ٘ٝع حُظ٘خك٠ٔ  -3

o    يهلالالادؾ اعلالالاداد مشلالالاروا تطلالالاور ن لالالاس تقلالالاويس الطلالالاب   17/11/2009ري  اجتملالالااا بتلالالاا

 .ت انات بجامعة بنم سويؾ والأم

o   عمل العديد مو ااجتماعلاات المتاليلاة للفريلالآ التنفيلانى  اللانى علااس بإعلاداد مشلاروا تطلاوير

س 2010ن س تقويس الطب  واامت انات  بمر ط تو يلاد ضلاماو الجلاودي خلابل شلاهر ينلااير 

ونللالاظ بؽلالارض مناعشلالاة المب  لالاات والتعلالاديبت الأوللالام بالمشلالاروا اللالاواردي ملالاو عبلالال لداري 

 .شروعات التطوير التنالسية بالمجلس الأعلم للجامعات م

o   س بلالالاإداري 2010 ضلالالاور الاجتملالالااا  اللالالانى تلالالاس انعقلالالاادي يلالالاوس الثبثلالالاا  المواللالالالآ  لبرايلالالار

 المشروعات التنالسية للتطوير بالمجلس الأعلم للجامعات بالقاهري  .

o   ت التنالسلالاية تنفيلالان وعملالال المب  لالاات اللالاواردي للملالاري الثانيلالاة ملالاو عبلالال  أداري المشلالاروعا

 هوالنى تس التقدس ب ير ن س تقويس الطب  واامت اناتللتطوير والتم تختص بمشروا تطو

س الماضلام اللادوري 2009ديسلامبر  30مو عبل لريلالآ العملال بمر لاط الجلاودي بالجامعلاة  للام 

الثالثلالاة. وتقلالاديس المشلالاروا بعلالاد عملالال التعلالاديبت اللالام لداري المشلالاروعات بلالاالمجلس الأعللالام 

 س.2010مارس  14اهري لم للجامعات بالق
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حُظو٣َأأأأَ حُٔأأأأخ٠ُ حُٔأأأأٟ٘ٞ ًَُٔأأأأِ ٟأأأأٔخٕ حُـأأأأٞىس ٝحُظؤ٤ٛأأأأَ ُلاػظٔأأأأخى ٓأأأأٖ  6.4.2

 ّ 2/6/2010ّ ٝكظ٠  1/7/2009

 -حٝلا : طٞه٤غ ػوي ًَِٓ ٟٔخٕ حُـٞىس رخُـخٓؼش :

س ونللالاظ  30/6/2010س لملالادي سلالانة تنتهلالام للالام  1/7/2009تلالاس توعيلالاع عقلالاد تمويلالال المشلالاروا 
 الؾ جنيها مصريا مساهمة الجامعة . 50000مشروا عدرها بمواطنة اجمالية لل

 -حُظل٣ٞلاص حُظ٠ طْ ح٣يحػٜخ ك٠  كٔخد حًَُِٔ : -ػخ٤ٗخ :

 

 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ّ

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

1 20000 26/10/2009 

2 20000 8/2/2010 

3 10000 5/5/2010 

 50000 حلاؿٔخ٠ُ

 -خٛٔش حُـخٓؼش َُِٔكِش حُؼخ٤ٗش :حَُٜٔٝكخص حُظ٠  طٔض ٓٔ -ػخُؼخ :

كٔخد 

 حُـخٓؼش
 كٔخد حُـخٓؼش كٔخد حُـخٓؼش كٔخد حُـخٓؼش

  

 حٌُٔخكخص َٓطزخص
ريٍ 

 حُٔلَ

حىهخٍ 

 حُز٤خٗخص

حلأؿِٜس 

 ٝحُٔؼيحص
 َٓطزخص

حٌُٔخكخص 

ٝح٤٠ُخكش 

 ٝٗؼ٣َخص

ريٍ  

 حُٔلَ

حلاؿِٜس 

 ٝحُٔؼيحص

Q1 

 1/7/2009ملالاو 

اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالام 
30/9/2009 

- - - - - 582.5 2848.. - 23453.1 

Q2 

ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاو 
1/10/2009 

اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالام 
31/12/2009 

- - - - - 11045.13 5989.2 - - 

Q3 

 1/1/2010ملالاو 

اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالام 
31/12/2010 

- - - - - 13164.41 700 700 - 

Q4 

 1/4/2010ملالاو 

اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالام 
29/6/2010 

- - - - - 11578.09 3261.3 1500 - 

 23543.1 2200 12799.10 36370.09 - - - - - حلاؿٔخ٠ُ

 74823.15 - ٠ُحلاؿٔخ
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 حُـِء حُٔخرغ

 ًَِٓ ط٤ٔ٘ش هيٍحص أػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍْ ٝحُو٤خىحص
Faculty and Leadership Development Center (FLDC) 

 

 نشأي ورؤية ورسالة وأهداؾ المر ط . 7.1

 .التدريبية الدورات  7.2

 دات (.المتدربيو )أعضا  هيئة التدريس والو ائؾ المعاونة والعامليو والقيا 7.3
 خطة اعداد المدربيو . 7.4
 .2009/2010القوائس المالية وتقرير المراجعة للمر ط خبل  7.5
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 ٗ٘ؤس ٍٝإ٣ش ٍٝٓخُش ٝأٛيحف حًَُِٔ  7.1

 ٗ٘ؤس حًَُِٔ : 7.1.1

هو أ د مشروعات  (FLDP)يعتبر مشروا تنمية عدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات 

المتفلآ عليها ل  اتفاعية القرض الموععة مع البنظ الدولم للإنشلاا  والتعميلار  تطوير التعليس العالم

واللالانى يهلالادؾ لللالام ت سلالايو القلالادرات المؤسسلالاية  2002لبريلالال  23بتلالااري   EGT) )4658رعلالاس 

والمهنية لمؤسسات التعليس العالم مو خبل تنمية وت دي  المهارات الأ اديمية والقيادية للموارد 

 ات .البشرية بهنو المؤسس

ويمثل مشروا تنمية عدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات ا لية الأهس ل  ل دا  عمليلاة 

تطوير وت دي  التعليس العالم بمصر ، نلظ أنه ير ط علم أهس م وو ل  العمليلاة التعليميلاة وهلاو 

ات الموارد البشرية بالجامعات المصرية ومؤسسات التعليس العالم )أعضا  هيئة التدريس والقياد

 الجامعية (.

وعد بدأت دورات تنمية مهارات أعضا  هيئلاة التلادريس والقلادرات للا  بلااد  الأملار بجامعلاة 

للام لطلاار خضلاوا للارا بنلام سلاويؾ  2005القاهري بنهاية المر لة الثانية للمشلاروا للا  ملاارس 

 لجامعة بنم  سويؾ لجامعة القاهري .

ا  هيئلاة مر لاط تنميلاة علادرات بعد استقبل جامعة بنم سويؾ أنشئ مر ط تنمية عدرات أعض

بموجلالا  عقلالاد مشلالاروا تنميلالاة  2007أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس القيلالاادات بجامعلالاة بنلالام سلالاويؾ علالااس 

علالادرات أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والقيلالاادات ونللالاظ للالام لطلالاار الخطلالاة الأسلالاتراتيجية لتطلالاوير التعللالايس 

لقلاومم العالم والتم تشلاتمل عللام خمسلاة وعشلاريو مشلاروعاا والتلام اعتمادهلاا ملاو عبلال الملاؤتمر ا

بجمهوريلاة مصلار العربيلاة يلاأتم المشلاروا  2000لتطوير التعليس العالم المنعقلاد للا  لبرايلار علااس 

( ، بإعتبلالاارو ا لالاد العناصلالار FLDPالقلالاومم لتنميلالاة علالادرات أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والقيلالاادات )

الرئيسلاية للا  اتفاعيلاة القلارض بلايو مصلار والبنلاظ اللادولم للإنشلاا  والتعميلار )لتفاعيلاة القلارض رعلالاس 

4658EGT  وتهلادؾ لللام دعلاس  2002يونيو  18( والتم تس تصديلآ مجلس الشع  عليها بتاري

وتمويل المجالات نات الأولويلاة للا  الخطلاة الأسلاتراتيجية لمشلاروعات التعللايس العلاالم وليملاا يللام 

 -بياو توضي م لقيمة عقد  المشروا :

َٓ٘ٝع ط٤ٔ٘ش هيٍحص 

أػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍْ 

 ٝحُو٤خىحص

 حُظ٣َٞٔ

 ٓيس ٣َٓخٕ حُو٤ي حلإؿٔخ٠ُ حُـخٓؼش لأػ٠ِحُٔـِْ ح

111824 24095 135919 30/11/2006 
علماا بلاأو تللاظ  2009وعد تس دم  و دي أعداد المعلس الجامعم بالضس للم المر ط ل  لبراير 

 بنا  علم عرار رئيس الجامعة. 2006الو دي عد أنشئت ل  شهر لبراير 
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 حَُإ٣ش  7.1.2

متميطاا م لياا ولعليمياا ومعتملاداا عالميلااا لتنميلاة علادرات أعضلاا  هيئلاة المر ط رائداا واو يصبح 

التدريس والقيادات ل  مؤسسات التعليس العالم المصلارية وااعليميلاة للا  مجلاال التعللايس واسلاتخداس 

الت نولوجيا وانتاج ونشر المعرلة وتنمية مهارات القيادي وااداري والتنمية البشرية المت امللاة للا  

 لمختلفة .المؤسسات ا

 حَُٓخُش  7.1.3

يولر المر ط لرصاا للتنميلاة الناتيلاة والمهنيلاة لأعضلاا  هيئلاة التلادريس والقيلاادات بالجامعلاة ومؤسسلاات 

التعليس المصرية والعربية وااعليمية ،  ما يعد ويعتمد ملادربيو م تلارليو وملاواد تدريبيلاة مبئملاة ومتطلاوري 

اصلاة للتأهيلال العلملام والت نوللاوجم للبلاا ثيو للا  مرا لاط بمواصفات المر ط العالمية وأيضاا يتلايح بلارام  خ

الب و  المصرية والعربية ،  ما ينمم عدرات القيادات ل  مجالات الأعمال والخدمة العامة  ما يساهس ل  

تنميلالاة اللالاوعم بأهميلالاة التلالادري  للالا  ا تسلالاا  المهلالاارات الفنيلالاة والتخصصلالاية وااداريلالاة عللالام ن لالاو يتفلالالآ ملالاع 

 أسوالآ العمل الم لية والأعليمية والعالمية . استراتيجيات التؽيير ل 

 حلأٛيحف  7.1.4

يهلالادؾ المر لالاط لللالام ت سلالايو القلالادرات المؤسسلالاية والمهنيلالاة لمؤسسلالاات التعللالايس العلالاالم وتنميلالاة 

مهارات وعدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات بصفة خاصة لتم ينهس مو موا بة لؽة العصلار 

 لتعليس العالم ، ونلظ مو خبل :ومواجهة التنالسية ورلع  فا ي مخرجات ا

 رلع وعم الموارد البشرية ل  المؤسسات التعليمية بأهمية التدري  المهنم والفنم . -1

 تطوير التدري  المهنم بالمؤسسات التعليمية لت سيو الأدا  بها . -2

 رلع ال فا ي المهنية والمؤسسية للموارد البشرية بالمؤسسات المختلفة . -3

 ية لأعضا  هيئة التدريس ومعاونيهس  متطل  أساسم للتنمية الشخصية لهس .تنمية المهارات الشخص -4

 تشجيع استخداس الت نولوجيا ل  التدريس ، الب   العلمم ، ااداري والقيادي . -5

 تنمية استخداس مهارات الأبت ار ل  التعليس والقيادي وااداري . -6

 لعداد وتأهيل الملت قيو الجدد بالو ائؾ المختلفة . -7

تطبيلآ المعايير الدولية علم البرام  الدولية علم البرام  والمواد التدريبية و نلظ  تأميو -8

 البيئة المادية للتدري  . 
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 حُيٍٝحص حُظي٣ٍز٤ش 7.2

 -ىٍٝحص ط٤ٔ٘ش حُويٍحص : 7.2.1

  2010خبل الفتري مو بداية شهر يوليو  تم نهاية شهر يونيو  -1

  لتدريس ومعاونيهس مو مختلؾ  ليات الجامعة متدر  مو أعضا  هيئة ا 505تس تدري  عدد

 600تتضمو البرام  التدريبية المعتمدي للترعية للدرجات العليا  بإجمالم   40مو خبل عدد 

 ساعة تدريبية .

كظأأ٠  1/7/2009ٝك٤ٔأأخ ٣ِأأ٠ ر٤أأخٕ طلٜأأ٠ِ٤  ُِأأيٍٝحص حُظأأ٠ أٗؼوأأيص رأأخًَُِٔ كأأ٠ حُلظأأَس ٓأأٖ 

30/6/2010 

 خىطخ٣ٍن حلأٗؼو حْٓ حُيٍٝس حَُٜ٘
ػيى 

 حُٔظيٍر٤ٖ

ػيى 

 حُٔيٍر٤ٖ

 يوليو
2009 

 3 21 9/7 -7 معايير الجودي لم العملية التدريسية

 2 17 16/7 -14 لعداد المشروعات التنالسية لتمويل الب و 

 2 11 23/7 -21 لداري الوعت وااجتماعات

 أؼسطس
2009 

 2 21 8/8 -6 استخداس الت نولوجيا لم العملية التدريسية

 2 19 13/8-11 عيات الب   العلممأخب

 2 14 20/8-18 التخطيط الأستراتيجم

 3 14 27/8-25 العرض الفعال

 سبتمبر
2009 

 2 17 3/9-1 ن اس الساعات المعتمدي

 2 18 10/9-8 النشر الدولم للب و  العلمية

 1 7 17/9-15 مهارات الأتصال مع أنماط التعليس المختلفة

 1 10 1/10-29/12 ااداري الجامعية

 أ توبر
2009 

 2 9 7/10-5 ن س الامت انات وتقويس الطب 

 2 10 22/10-20 الجوان  المالية والقانونية

 2 11 26/10-24 لداري الفريلآ الب ثم

 2 11 29/10-27 تن يس المؤتمرات العلمية

 نولمبر
2009 

 2 13 12/11-10 معايير الجودي لم العملية التدريسية

 2 14 23/11-21 د المشروعات التنالسية لتمويل الب و لعدا

 1 10 16/11-14 ااداري الجامعية

 3 10 21/12-19 أخبعيات الب   العلمم ديسمبر
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 خىطخ٣ٍن حلأٗؼو حْٓ حُيٍٝس حَُٜ٘
ػيى 

 حُٔظيٍر٤ٖ

ػيى 

 حُٔيٍر٤ٖ

 2 10 24/12-22 ن اس الساعات المعتمدي 2009

 يناير
2010 

 2 14 7/1-5 استخداس الت نولوجيا لم العملية التدريسية

 2 17 14/1-12 العلميةالنشر الدولم للب و  

 2 9 21/1-19 التخطيط الأستراتيجم

 لبراير
2010 

 2 12 11/2-9 لداري الفريلآ الب ثم

 2 10 18/2-16 ااداري الجامعية

 2 14 25/2-23 مهارات العرض الفعال

 مارس
2010 

 2 12 8/3-6 ن س الامت انات وتقويس الطب 

 3 10 11/3-9 لعداد المشروعات التنالسية

 2 10 29/3-27 الجوان  المالية والقانونية

 2 11 1/4-30/3 تن يس المؤتمرات العلمية

 أبريل
2010 

 3 11 8/4-6 معايير الجودي لم العملية التدريسية

 3 15 15/4-13 أخبعيات الب   العلمم

 2 12 22/4-20 لداري الوعت والاجتماعات

 مايو
2010 

 2 8 3/5-2 آدا  وسلوظ المهنة بالجامعات

 2 11 6/5-4 استخداس الت نولوجيا لم العملية التدريسية

 3 13 20/5-18 النشر الدولم للب و  العلمية

 2 9 27/5-25 مهارات الأتصال مع أنماط التعليس المختلفة

 يونيه
2010 

 3 15 14/6 -12 ن س الساعات المعتمدي

 2 14 17/6-16 لداري الفريلآ الب ثم

 2 11 24/6 -22 لجامعيةااداري ا

 مدر  85 متدر  505 برنام  تدريبم ممثلة لجميع الجدارات 40تس عقد عدد  ابجمالً
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 ىٍٝحص اػيحى حُٔؼِْ حُـخٓؼ٠ : 7.2.2

  عقلالاد اللالادوري التربويلالاة العاشلالاري  اعلالاداد المعللالاس الجلالاامعم بمر لالاط تنميلالاة علالادرات أعضلالاا  هيئلالاة

 تلام  21/6بيلاة وال قلاولآ بالجامعلاة للام الفتلاري ملاو التدريس والقيادات بالتعاوو مع  ليلاة التر

متلادر   ملاو السلاادي معلااونم أعضلاا  هيئلاة  18ولمدي ثبثة أسابيع متتالية لعدد   9/7/2009

ملالادر  ملالالاو  12التلالادريس ملالاو مختللالاؾ ال ليلالاات بالجامعلالاة . وعلالالاد سلالااهس للالام التلالادري  علالادد 

 المتخصصيو مو أعضا  هيئة التدريس .

  عشر اعداد المعلس الجامعم بمر ط تنمية علادرات أعضلاا  هيئلاة عقد الدوري التربوية ال ادية

 4/10/2009التدريس والقيادات بالتعاوو مع  لية التربية وال قولآ بالجامعة للام الفتلاري ملاو 

متدر  مو السلاادي معلااونم أعضلاا   18ولمدي ثبثة أسابيع متتالية لعدد  22/10/2009 تم 

ملادر  ملاو  14, وعلاد سلااهس للام التلادري  علادد هيئة التدريس ملاو مختللاؾ ال ليلاات بالجامعلاة 

 المتخصصيو مو أعضا  هيئة التدريس .

  عقد الدوري التربوية الثانية عشر اعداد المعلس الجلاامعم بمر لاط تنميلاة علادرات أعضلاا  هيئلاة

 22 تلام  4التدريس والقيادات بالتعاوو مع  ليلاة التربيلاة وال قلاولآ بالجامعلاة للام الفتلاري ملاو 

متلادر   ملاو السلاادي معلااونم أعضلاا  هيئلاة  15ثة أسابيع متتالية لعدد ولمدي ثب 2010أبريل 

ملالاو المتخصصلالايو ملالاو أعضلالاا  هيئلالاة  10التلالادريس بالجامعلالاة . وعلالاد سلالااهس للالام التلالادري  علالادد 

 التدريس . 

 -ىٍٝحص ٟٔخٕ ؿٞىس حُظؼ٤ِْ ٝحلإػظٔخى : 7.2.3

   خلابل متدر  مو أعضلاا  هيئلاة التلادريس ملاو مختللاؾ  ليلاات الجامعلاة ملاو  33تدري  عدد

برنامجيو تدريبيو بعنواو المراجعة الخارجية والتقييس الناتم لمؤسسات التعللايس العلاالم ت لات 

 تلالام  13/12لشلالاراؾ الهيئلالاة القوميلالاة لضلالاماو جلالاودي التعللالايس والأعتملالااد خلالابل الفتلالاري ملالاو 

ملادربيو متميلاطيو تلاابعيو للهيئلاة القوميلاة لضلاماو  4, ساهس لم التدري  علادد  23/12/2009

  -علم الن و التالم: NAQAAEوالأعتماد جودي التعليس 

 حُظخ٣ٍن حْٓ حُيٍٝس
ػيى 

 حُٔظيٍر٤ٖ
 حُٔيس

 التقييس الناتم المؤسسم لمؤسسات التعليس العالم
 13/12مو  
 17/12 تم 

 خمس أياس 33

 المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليس العالم
 19/12مو  
 23/12 تم 

 خمس أياس 26
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 -: ٤TOTٖ حُٔؼظٔي٣ٖ ىٍٝحص اػيحى حُٔيٍر 7.2.4

  دوري لعداد مدربيو معتمديوTOT )التمهيدية )المسلاتوى الأول اعلاداد الملادربيو المعتملاديو

بلالاالمجلس  NCFLDبالتعلالااوو ملالاع المر لالاط القلالاومم لتنميلالاة علالادرات هيئلالاة التلالادريس والقيلالاادات 

ولملادي   2010ملاارس  24 تلام 20الأعلم للجامعات , وعد تلاس انعقلااد اللادوري للام الفتلاري ملاو 

( متلالادر  تلالاس 14سلالااعة تلالادري  لعلالادد ) 40مسلالاة أيلالااس ملالاو خلالابل برنلالاام  تلالادريبم بإجملالاالم خ

وتلاس  NCFLDلختيارهس بعد لجلارا  مقابللاة شخصلاية بمقلار المر لاط القلاومم لتنميلاة القلادرات 

 . لجتياط جميع المتدربيو لم هنو الدوري بنجاد 

 ادات وعلالاد تلالاس الأتفلالاالآ ملالاع المر لالاط القلالاومم لتنميلالاة علالادرات هيئلالاة التلالادريس والقيلالاNCFLD 

التمهيديلالاة الثانيلالاة TOTبلالاالمجلس الأعللالام للجامعلالاات للإعلالاداد للالادوري لعلالاداد ملالادربيو معتملالاديو 

 )المستوى الأول اعداد المدربيو المعتمديو( .

  وعلالاد تلالاس الاتفلالاالآ ملالاع المر لالاط القلالاومم لتنميلالاة علالادرات هيئلالاة التلالادريس والقيلالااداتNCFLD 

الت ميلية )المستوى  TOTبيو معتمديو بالمجلس الأعلم للجامعات للإعداد لدوري لعداد مدر

 انم اعداد المدربيو المعتمديو( الث

  مو أعضا  هيئة التدريس بالجامعلاة وال اصلاليو عللام دوري لعلاداد  خمسةوعد تس اختيار عدد

التمهيدية اجتياط الدورات الت ميليلاة ت لات لشلاراؾ المر لاط القلاومم TOT مدربيو معتمديو 

 تمهيدا اعداد المدربيو الدولييو . NCFLDلقيادات لتنمية عدرات هيئة التدريس وا

 -ىٍٝس حُؼلاهخص حُؼوخك٤ش : 7.2.5

تلالاس عقلالاد دوري العبعلالاات الثقاليلالاة  بمر لالاط تنميلالاة علالادرات أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والقيلالاادات 

متلالادر  ملالاو  18ولملالادي أربعلاة أيلالااس متتاليلالاة لعلادد  8/7/2009 تلالام  5/7بالجامعلاة للالام الفتلالاري ملاو 

ثقالية علم مستوى  ليات الجامعة والو دي ال سابية ن رى والو دي ال سابية مو فم العبعات ال

 عملم , وعد تس طبع  تي  خاص بالعبعات الثقالية وتوطيعه علم  ليات الجامعة والمتدربيو . 

 -ىٍٝس ػِّٞ ٝطٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُ٘خٗٞ : 7.2.6

   هيئلاة التلادريس تس عقد دوري علوس وت نولوجيا النلاانو بمقلار مر لاط تنميلاة علادرات أعضلاا

 3لبراير و تم  28والقيادات بالتعاوو مع و دي علوس وت نولوجيا النانو بالجامعة لم الفتري مو 

متدر  مو أعضا  هيئة التدريس والبا ثيو بالجامعات  40ولمدي أربعة أياس لعدد  2010مارس 

 ساعة تدريبية . 20المصرية والمرا ط الب ثية بمصر بمتوسط 
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 حُٔظيٍر٤ٖ 7.3

 -ىٍٝحص ط٤ٔ٘ش هيٍحص أػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍْ : 7.3.1

 ػيى حُٔيٍر٤ٖ ػيى حُٔظيٍر٤ٖ ػيى حُٔخػخص حُظي٣ٍز٤ش ػيى حُيٍٝحص

 مدر  85 متدر   505 ساعة تدريبية  600 دوري  40

 ٝك٤ٔخ ٠ِ٣ ر٤خٕ طل٠ِ٤ٜ ٌَُ حُٔظيٍر٤ٖ حُلخ٤ِٖٛ ػ٠ِ حُيٍٝحص :

 ٓؼ٤ي ح٤ٌُِش ّ
ٓيٍّ 

 ٓٔخػي
 أٓظخً ٓٔخػي ٓيٍّ

 30 150 حُطذ حُزَٟ٘ 1
11 

اٌ( 7+4)  طب المن
16 

 7 6 8 5 حُطذ حُز٤طَٟ 2

 ـــــ ــــــ 9 4 حُظ٣َٔٞ 3

 8 13 حُظـخٍس 4
5 

 الخرطًم( 4+1)
9 

 ـــــ ــــــ 6 8 حُلوٞم 5

 17 9 ح٥ىحد 6
13 

 ألمنٌا( 11+2)
 ـــــ

 3 29 13 18 حُؼِّٞ 7

 ـــــ 5 14 8 ح٤ُٜيُش 8

 2 4 16 9 حُظَر٤ش 9

 ـــــ ــــــ ـــــ 10 حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 10

 ـــــ 13 12 4 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ 11

 ـــــ 4 7 ـــ حُٜ٘يٓش 12

 37 90 140 238 ٓظيٍد 505حلإؿٔخ٠ُ : ػيى 

 -ىٍٝحص اػيحى حُٔؼِْ حُـخٓؼ٠ : 7.3.2

 ػيى حُٔيٍر٤ٖ ػيى حُٔظيٍر٤ٖ ػيى حُيٍٝحص

 36 51 دًرات 3

 الرابعة ًتم ابعداد للدًرة
 4/7/2010لعقدىا فى 
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 ٝك٤ٔخ ٠ِ٣ ر٤خٕ طل٠ِ٤ٜ ٌَُ حُٔظيٍر٤ٖ حُلخ٤ِٖٛ ػ٠ِ حُيٍٝحص :

 ٓيٍّ ٓٔخػي ٓؼ٤ي ح٤ٌُِش ّ

 10 8 حُطذ حُزَٟ٘ 1

 ــــــ ــــــ حُطذ حُز٤طَٟ 2

 6 1 حُظ٣َٔٞ 3

 1 ــــــ حُظـخٍس 4

 ــــــ 2 حُلوٞم 5

 4 ــــــ ح٥ىحد 6

 2 ــــــ ِّٞحُؼ 7

 3 2 ح٤ُٜيُش 8

 ــــــ ــــــ حُظَر٤ش 9

 ــــــ ــــــ حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش 10

 8 ــــــ حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ 11

 4 ــــــ اليندسة 12

 38 13 ٓظيٍد 51حلإؿٔخ٠ُ : ػيى 

 -ىٍٝحص ٟٔخٕ ؿٞىس حُظؼ٤ِْ ٝحلإػظٔخى : 7.3.3

 حُٔيس ٤ٖػيى حُٔيٍر ػيى حُٔظيٍر٤ٖ حُظخ٣ٍن حْٓ حُيٍٝس

حُظو٤٤ْ حٌُحط٠ حُٔئ٠ٔٓ 

 ُٔئٓٔخص حُظؼ٤ِْ حُؼخ٠ُ
 13/12من  
 17/12حتى 

 خمس أٌام 2 33

حَُٔحؿؼش حُوخٍؿ٤ش ُٔئٓٔخص 

 حُظؼ٤ِْ حُؼخ٠ُ

 19/12من  
 23/12حتى

 خمس أٌام 2 26

 -: TOTىٍٝحص اػيحى حُٔيٍر٤ٖ حُٔؼظٔي٣ٖ  7.3.4

 حُٔيس ػيى حُٔيٍر٤ٖ ػيى حُٔظيٍر٤ٖ حُظخ٣ٍن حْٓ حُيٍٝس

دوري لعلالالالالاداد ملالالالالادربيو معتملالالالالاديو 
TOT التمهيدية ) المسلاتوى الأول

 اعداد المدربيو المعتمديو (

 20/3مو  
 24/3 تم 

 خمس أياس 3 14

 

 -ىٍٝس ػِّٞ ٝطٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُ٘خٗٞ : 7.3.5

 حُٔيس ػيى حُٔظيٍر٤ٖ حُظخ٣ٍن حْٓ حُيٍٝس

 دوري علوس وت نولوجيا النانو
 2010/ 28/2مو 

 1/3/2010 تم 
 أربعة أياس 40
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 -ىٍٝحص ط٤ٔ٘ش هيٍحص حُو٤خىحص ٝحُؼخ٤ِٖٓ رخُـخٓؼش : 7.3.6

 حُٔيس ػيى حُٔظيٍر٤ٖ حُظخ٣ٍن حْٓ حُيٍٝس

 دوري العبعات الثقالية
 2009/ 5/7مو 
 8/7/2009 تم 

ملالالالالالالاو ملالالالالالالاو فم  18
 العبعات الثقالية

 أربعة أياس

 

 -هطش اػيحى حُٔيٍر٤ٖ : 7.4

)مستوى أول( ليصبح عدد المدربيو المعتمديو بالمر ط مدر   مدر  معتمد 14لضالة عدد  -1

  معتمد

ملالادربيو معتملالاديو )المسلالاتوى الثلالاانم( للالام اللالادوري المقاملالاة ملالاو يلالاوس الثبثلالاا   5لضلالاالة علالادد  -2

, ليصبح عدد المدربيو المعتمديو ال اصليو علم  NCFLDبالمر ط القومم  22/6/2010

 . مدر  معتمد الدوري الت ميلية بالمر ط

 مدربيو 2عدد ال اصليو علم دورات تخصصية مو المدربيو المعتمديو  -3

 علم عقلاد دورتلايو اعلاداد الملادربيو المعتملاديو NCFLDتمت الموالقة مو المر ط القومم  -4

 ( .TOT 2والمستوى الثانم  TOT 1)المستوى الأول 

المر لالاط القلالاومم لتنميلالاة  للؽلالاا  دوري لعلالاداد المعللالاس الجلالاامعم واسلالاتبدالها بالبرنلالاام  المعتملالاد ملالاو -5

دورات للمعيديو والمدرسيو المساعديو لقط  )وتلاس  8والنى يشمل عدد  NCFLDالقدرات 

 . مدربيو مو المر ط لل صول علم الدوري التخصصية لم هنا البرنام ( 9ترشيح عدد 

دورات ل ل درجة  6تس عمل مصفولة جديدي لدورات الترعم للمدرس والأستان المساعد )عدد -6

 .  يفية(و

 ( مدربين دوليين.5جارة  عتماد عدد ة -7
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 حُـِء حُؼخٖٓ

 ICTP َٓ٘ٝػخص طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص ٝحلاطٜخلاص
 

 المر لة الأولم. -مشروعات ت نولوجيا المعلومات والاتصالات  8.1

 المر لة الثانية. -مشروعات ت نولوجيا المعلومات والاتصالات  8.2

 ة لمشروا شب ة المعلومات .التقارير الفنية والمالي 8.3

 التقارير الفنية والمالية لمشروا ن س المعلومات اادارية . 8.4

 التقارير الفنية والمالية لمشروا التدري  علم ت نولوجيا المعلومات. 8.5

 التقارير الفنية والمالية لمشروا الم تبة الرعمية . 8.6

 ل ترونم.التقارير الفنية والمالية لمشروا التعليس اا 8.7

 التقارير الفنية والمالية لمشروا البوابة الأل ترونية. 8.8

 القوائس المالية وتقرير المراجعة لمشروعات ت نولوجيا المعلومات والأتصالات. 8.9



 162 

 
 حَُٔكِش حلأ٠ُٝ -ICTPَٓ٘ٝػخص طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص ٝحلاطٜخلاص  8.1

 

 حْٓ حَُٔ٘ٝع ّ

 ط٣َٞٔ حَُٔ٘ٝع

 حَُٔ٘ٝع ريح٣ش ٓيس حَُٔ٘ٝع
حُٔـِْ 

 حلأػ٠ِ

 ُِـخٓؼخص

 ؿخٓؼش

 ر٢٘ ٣ٞٓق
 حلإؿٔخ٢ُ

1 

البنية الأساسية 

لشب ة معلومات 

 الجامعة

 1/8/2005 شهر 18 836612 59644 776968

2 
ن س المعلومات 

 اادارية
 1/6/2006 شهر 15 1005263 158080 847183

3 
مشروا التعليس 

 الال ترون 
 25/2/2007 رشه 18 675000 200000 475000

4 
التدري  علم 

 ت نولوجيا المعلومات
 1/7/2007 شهور 6 305970 68979 236991

 1/1/2009 شهر 12 189115 39950 149165 الم تبة الرعمية 5

 2485307 526653 3011960  

 وليما يل  بياو موجط عو طبيعة  ل مشروا وأهميته وأهداله ل  المر لة الأولم.

 البنية الأساسية لشب ة معلومات الجامعة.مشروا تطوير  8.1.1

 مشروا تطوير ن س المعلومات اادارية. 8.1.2

 مشروا لنشا  مر ط انتاج المقررات الال ترونية بالجامعة. 8.1.3

 مشروا التدري  علم ت نولوجيا المعلومات بالجامعة. 8.1.4

 مشروا مي نة م تبات )الم تبة الرعمية بالجامعة(. 8.1.5
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 َٓ٘ٝع طط٣َٞ حُز٤٘ش حلأٓخ٤ٓش ُ٘زٌش ٓؼِٞٓخص حُـخٓؼش 8.1.1
 

 ٓويٓش

تضع وطاري التعليس العال  ضمو أولوياتها العاجلة، لدخال وتطوير ت نولوجيا المعلومات والاتصالات 

ل  من ومة التعليس العال ، ويتضح نللاظ ملاو خلابل الم لاور الثاللا  ملاو من وملاة التعللايس العلاال  للا  مصلار 

ختص باستخداس تقنيات المعلومات والاتصالات لرلع القدري التعليمية والب ثيلاة وااداريلاة المستقبل، والني ي

لمن ومة التعليس العال  والب   العلم .  ما يهدؾ للم التطوير المستمر للبرام  العلمية والتدريبية والمناه  

ر العالم  وتؽط  الطللا  الدراسية وطرلآ تدريسها مع است دا  أنماط جديدي مو التعليس تتوا   مع التطو

المتطايد علم التعليس العلاال  ويتطللا  نللاظ الاسلاتفادي ملاو مصلاادر المعلوملاات والم تبلاات العالميلاة، ملاع رللاع 

عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  وااداري ل  مؤسسات التعليس العال  والب لا  العلملا  للا  التعاملال ملاع 

 تقنيات المعلومات والاتصالات والوسائط المتعددي.

ول  لطار بروتو ول التعلااوو بلايو وطاري التعللايس العلاال  والب لا  العلملا  وبلايو وطاري الاتصلاالات 

وت نولوجيا المعلومات للمساهمة ل  ليجاد مجتمع المعرلة ملاو خلابل التلادري  ولعلاداد ال لاوادر البشلارية 

لت لاوو علاادري عللام  المؤهلة لاستيعا  ت نولوجيا الاتصالات والمعلوملاات المتقدملاة وتطبيقاتهلاا المختلفلاة،

التعامل مع مست دثات هنا العصر، لقلاد  لااو أ لاد مشلاروعات بروتو لاول التعلااوو هلاو مشلاروا تطلاوير 

الربط الشب   للجامعات المصرية والمرا ط الب ثية ل  شب ة مو دي لخدمة الجامعات والمعاهلاد الب ثيلاة 

و تت ملالال وطاري الاتصلالاالات التابعلالاة للالاوطاري الب لالا  العلملالا ، وعلالاد تلالاس الاتفلالاالآ بلالايو اللالاوطارتيو عللالام أ

مليلالاوو جنيهلالاا، ونللالاظ عللالام اعتبلالاار أنلالاه  32.5وت نولوجيلالاا المعلوملالاات ت لالااليؾ اللالاربط الشلالاب   للالا   لالادود 

مليلاوو جنيلاة(، وتت ملال وطاري التعللايس العلاال   5سوؾ يتس لعفا  المشروا مو ت اليؾ تصلااريح ال فلار )

ت لالااليؾ تطلالاوير  (ICTP)العلالاال  ملالاو خلالابل مشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس 

 الشب ات الداخلية بالجامعات بااضالة للم مساهمة الجامعات.

وتفعلالايب لللالادور المقلالارر لمشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

(ICTP)  باعتبارو أ د العناصر الرئيسية ل  اتفاعية القرض بيو مصر والبنظ الدول  للإنشلاا ،

اللالاني يهلالادؾ لللالام دعلالاس وتمويلالال المجلالاالات نات الأولويلالاة للالا  الخطلالاة الاسلالاتراتيجية والتعميلالار و

لمشلالاروا تطلالاوير التعللالايس العلالاال ، للالانلظ للالاإو تمويلالال مشلالاروعات تطلالاوير البنيلالاة الأساسلالاية لشلالاب ات 

 الجامعات يرلع مو  فا ي شب ات الجامعات للتوا   مع التطوير الني يتس ل  الشب ة المو دي.
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 ٛيف حَُٔ٘ٝع

امعة بتش يل لريلآ عمل مو الخبرا  والمتخصصيو للاديها للتقلادس بمشلاروا تطلاوير عامت الج

البنية الأساسية لشب ة معلومات الجامعة، وعد تس لطبا لريلآ العمل علم ما سيتس تنفيلانو بالشلاب ة 

المو دي لتقديس مشروا متواللآ معها، وعد وضعت الجامعات هنا المشروا ملاو ضلامو أولوياتهلاا 

ماو استمرار المشروا بعد الانتها  مو تنفينو وتعييو وتدري   وادر مؤهلة الأولم وتعهدت بض

للعمل، وتطلاوير الشلاب ة داخلال الجامعلاة وطيلاادي لعالياتهلاا بشلا ل مسلاتمر لتقلاديس خدملاة مناسلابة ملاع 

لدخال تطبيقات ت نولوجية جديدي تستخدس البنية الأساسية المتا ة مو خبل المشروا اللاوارد للا  

بر الجامعة أو المشروا المقدس يرلع مو  فلاا ي شلاب ة المعلوملاات الداخليلاة بملاا البروتو ول، وتعت

يتيح لها الاستفادي ملاو مخرجلاات مشلاروا تطلاوير شلاب ة اللاربط بلايو الجامعلاات والمعاهلاد الب ثيلاة 

 والني يتس تنفينو مو خبل بروتو ول التعاوو مع وطاري الاتصالات وت نولوجيا المعلومات.
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 ظْ حُٔؼِٞٓخص حلإىح٣ٍشَٓ٘ٝع طط٣َٞ ٗ 8.1.2

 ٓويٓش

تضع وطاري التعليس العال  ضمو أولوياتها العاجلة، لدخال وتطوير ت نولوجيا المعلومات والاتصالات 

ل  من ومة التعليس العال ، ويتضح نللاظ ملاو خلابل الم لاور الثاللا  ملاو من وملاة التعللايس العلاال  للا  مصلار 

والاتصالات لرلع القدري التعليمية والب ثيلاة وااداريلاة  المستقبل، والني يختص باستخداس تقنيات المعلومات

لمن ومة التعليس العال  والب   العلم .  ما يهدؾ للم التطوير المستمر للبرام  العلمية والتدريبية والمناه  

الدراسية وطرلآ تدريسها مع است دا  أنماط جديدي مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطللا  

د علم التعليس العلاال  ويتطللا  نللاظ الاسلاتفادي ملاو مصلاادر المعلوملاات والم تبلاات العالميلاة، ملاع رللاع المتطاي

عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  وااداري ل  مؤسسات التعليس العال  والب لا  العلملا  للا  التعاملال ملاع 

 تقنيات المعلومات والاتصالات والوسائط المتعددي.

، (ICTP)تطوير ن س وت نولوجيا المعلومات ل  التعللايس العلاال  وتفعيب للدور المقرر لمشروا 

باعتبارو أ د العناصر الرئيسية ل  اتفاعية القرض بيو مصر والبنظ الدول  للإنشلاا  والتعميلار واللاني 

يهلالادؾ لللالام دعلالاس وتمويلالال المجلالاالات نات الأولويلالاة للالا  الخطلالاة الاسلالاتراتيجية لمشلالاروا تطلالاوير التعللالايس 

مشلالاروعات تطلالاوير ن لالاس المعلوملالاات ااداريلالاة بالجامعلالاات يرللالاع ملالاو  فلالاا ي  العلالاال ، للالانلظ للالاإو تمويلالال

 الن اس ااداري بمؤسسات التعليس العال  بما يعود بالفائدي علم جودي و فا ي التعليس المقدس.

 ٛيف حَُٔ٘ٝع

عاملالالات الجامعلالالاة بتشلالالا يل لريلالالالآ عملالالال ملالالاو الخبلالالارا  والمتخصصلالالايو للالالاديها للتقلالالادس بمشلالالاروا ن لالالاس 

ويتلاولم المشلاروا لنشلاا  مر لاط للادعس وصلايانة ن لاس المعلوملاات ااداريلاة بالجامعلاة  المعلومات اادارية،

)الت  سيتس تنفينها مو خبل اختيار شر ة متخصصلاة علاو طريلالآ المناعصلاة التلا  تلاس طر هلاا ويمولهلاا 

وتشمل توريد علادي ن لاس لداريلاة  (ICTP)مشروا تطوير ن س وت نولوجيا المعلومات ل  التعليس العال  

امعلالاات منهلالاا الجامعلالاة  لالال العقلالاد(، ويتلالاولم هلالانا المر لالاط اسلالاتبس ومتابعلالاة وتشلالاؽيل وصلالايانة لعلالادد ملالاو الج

البرام  التلا  سلايتس لعلادادها  لانلظ يقلاوس المشلاروا م لال العقلاد بتطويلاد الجامعلاة بلاالأجهطي المطلوبلاة لبلاد  

بلار تشؽيل البرام ، وعلم الجامعة لضالة أي أجهلاطي أخلارى عنلاد الا تيلااج ملاع التوسلاع للا  التنفيلان، ويعت

ا مو الجامعة بوضع هنا المشروا ملاو ضلامو أولوياتهلاا الأوللام وضلاماو اسلاتمرار  توعيع هنا العقد تعهدا

المشروا بعد الانتها  مو تنفينو وتعييو وتدري   وادر متخصصلاة مؤهللاة للعملال بالمشلاروا طبقلا اا لملاا 

بشلا ل مسلاتمر لتقلاديس ن ر ل  وثيقة المشروا مع استمرار تطوير الن س داخل الجامعلاة وطيلاادي لعالياتهلاا 

 خدمة مناسبة، وتعتبر الجامعة أو المشروا المقدس يرلع مو  فا ي ن س المعلومات اادارية بها.
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 َٓ٘ٝع اٗ٘خء ًَِٓ لإٗظخؽ حُٔوٍَحص حلاٌُظ٤َٗٝش رخُـخٓؼش 8.1.3

 ٓويٓش

تضع وطاري التعليس العال  ضلامو أولوياتهلاا العاجللاة، لدخلاال وتطلاوير ت نولوجيلاا المعلوملاات 

لاتصلاالات للالا  من وملالاة التعللايس العلالاال ، ويتضلالاح نللاظ ملالاو خلالابل الم لاور الثاللالا  ملالاو من وملالاة وا

التعليس العال  ل  مصر المستقبل، والني يختص باستخداس تقنيات المعلوملاات والاتصلاالات لرللاع 

القلالادري التعليميلالاة والب ثيلالاة وااداريلالاة لمن وملالاة التعللالايس العلالاال  والب لالا  العلملالا .  ملالاا يهلالادؾ لللالام 

المستمر للبرام  العلميلاة والتدريبيلاة والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها ملاع اسلات دا   التطوير

أنماط جديدي مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد عللام التعللايس العلاال ، 

ويتطل  نلظ الاسلاتفادي ملاو مصلاادر المعلوملاات والم تبلاات العالميلاة، ملاع رللاع علادرات ومهلاارات 

لأ اديم  وااداري ل  مؤسسات التعليس العال  والب لا  العلملا  للا  التعاملال ملاع تقنيلاات الجهاط ا

 المعلومات والاتصالات والوسائط المتعددي.

وتفعلالايب لللالادور المقلالارر لمشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

(ICTP)ر والبنظ الدول  للإنشلاا  ، باعتبارو أ د العناصر الرئيسية ل  اتفاعية القرض بيو مص

والتعميلالار واللالاني يهلالادؾ لللالام دعلالاس وتمويلالال المجلالاالات نات الأولويلالاة للالا  الخطلالاة الاسلالاتراتيجية 

لمشلالاروا تطلالاوير التعللالايس العلالاال ، يقلالاوس مشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس 

الجامعلاات بملاا بتمويل مشروعات انشا  مرا ط انتاج المقررات الال ترونية ب (ICTP)العال  

ي قلالالآ أ لالاد أهلالاداؾ المشلالاروا يتواللالالآ ملالاع اسلالاتراتيجية وطاري التعللالايس العلالاال  للالا  اسلالاتخداس اللالاتعلس 

 الال ترون  بالجامعات المصرية  أ د الأنماط ال ديثة للتعلس.

 ٛيف حَُٔ٘ٝع

يهدؾ المشلاروا لللام لنتلااج علادد ملاو المقلاررات الال ترونيلاة ت لات ااشلاراؾ الفنلا  والملاال  

والمر ط القوم  لللاتعلس  (ICTP)ن س وت نولوجيا المعلومات ل  التعليس العال  لمشروا تطوير 

باختيلاار الفنيلايو  (NeLC)،  ي  يقوس المر ط القوم  للتعلس الال ترونلا  (NeLC)الال ترون  

البطميو للعمل بالمشروا م ل العقد وضع البرنام  التدريب  البطس لتأهيلهس ومتابعة تنفينو  ما 

باختيار المقررات الت  سيتس ت ويلها للصلاوري  (NeLC)ط القوم  للتعلس الال ترون  يقوس المر 

الال ترونية ومراجعة اانتاج الفن  لتلظ المقررات وتقييس جودتها، ويلتلاطس الطلارؾ الثاللا  بتنفيلان 

ولتبلااا  (NeLC)جميع التوصيات الفنية التلا  تلارد لليلاه ملاو المر لاط القلاوم  لللاتعلس الال ترونلا  

يلالالاة والقواعلالالاد والأسلالالاس الفنيلالالاة والمعلالالاايير القياسلالالاية التلالالا  بضلالالاعها المر لالالاط القلالالاوم  لللالالاتعلس المنهج

 (Source Code)، ويلتطس الطرؾ الثان  والثاللا  بتقلاديس  لاود المصلادر (NeLC)الال ترون  
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للمقررات الال ترونيلاة )التلا  سلايقوس المشلاروا بإنتاجهلاا( لللام المر لاط القلاوم  لللاتعلس الال ترونلا  

(NeLC)د المر ط القوم  للتعلس الال ترون  ، ويتعه(NeLC)  بتولير الخادمات البطمة لنشلار

المقررات الال ترونية علم شلاب ة المعلوملاات الدوليلاة وتلاولير البيئلاة الفنيلاة البطملاة لتشلاؽيلها ملاو 

،  ملاا يلتلاطس المر لاط القلاوم  (Learning management System)خبل ن س لداري التعلس 

بدلع بدل التأليؾ للمؤلفيو وعيمة رخلاص البرمجيلاات المسلاتخدمة للا   (NelC)للتعلس الال ترون  

لنتاج المقررات الال ترونية وت اليؾ الدورات التدريبية البطمة لتأهيلال الفنيلايو بالمشلاروا م لال 

العقد وتؤول مل ية المقررات الال ترونية الت  سيتس لنتاجها للم المر ط القوم  للتعلس الال ترون  

(NeLC) جلس الأعللالام للجامعلالاات اللالاني ي لالالآ للالاه اسلالاتخدامها للالا  أي جامعلالاة ملالاو الجامعلالاات بلالاالم

ال  وميلالاة أو تسلالاويقها للالا  الجامعلالاات الخاصلالاة والجهلالاات التعليميلالاة الم ليلالاة وااعليميلالاة والعالميلالاة، 

وللجامعة المستفيدي مو هنا المشروا ال لآ ل  استخداس المقررات الال ترونية الت  سيتس لنتاجهلاا 

مشلالاروا أو ملالاو خلالابل المشلالاروعات المماثللالاة الجلالااري تنفيلالانها ببقيلالاة الجامعلالاات ملالاو خلالابل هلالانا ال

، عللام أو (ICTP)بتمويل مو مشروا تطلاوير ن لاس وت نولوجيلاا المعلوملاات للا  التعللايس العلاال  

 ي وو هنا الاستخداس لصالح طب  الجامعة.
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 َٓ٘ٝع حُظي٣ٍذ ػ٠ِ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص رخُـخٓؼش 8.1.4

 ٓويٓش

التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات تهتس وطاري 

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام 

ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط جديلادي 

عليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ مو الت

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو والاتصلالاالات 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPوخبل تلظ الفتري عاس مشروا 

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  مليوو جنية 50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488ونلظ ت ت الرعس ال لاودي ) 2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

لللام تلادري  علادد ملاو العلاامليو يهدؾ المشلاروا اللاني سلايتس تمويللاه وتنفيلانو للا  لطلاار هلانا العقلاد 

وأعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والهيئلالاة المعاونلالاة بالجامعلالاة ونللالاظ ت لالات ااشلالاراؾ الفنلالا  للو لالادي المر طيلالاة 

للتدري  بالمجلس الأعلم للجامعات، علم أو يتس التدري  بمر ط التدري  الني تلاس لنشلااؤو بالجامعلاة 

 .ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

 ٛيف حَُٔ٘ٝع

 ًع للى تحقٌق الأىداا التالٌة من خلال تنفٌذ مقترح المشرًع:ٌيدا المشر

 .خللآ عاعدي عريضة مو ال وادر التدريبية مو خبل تطبيلآ مفهوس تدري  المدربيو 

  تطبيلآ استراتيجية تدري  واض ة تضمو الارتقا  بمهارات أعضا  هيئة التدريس والعامليو

 ل  ت نولوجيا المعلومات تبعا للتخصص.

 مو أعضا  هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعلاامليو بالجامعلاة عللام اسلاتخداس ت نولوجيلاا  تدري  عدد

 المعلومات.

 .تولير واست دا  مواد عملية خاصة بالبرام  التدريبية 
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   تطوير بنظ الأسئلة والبنية الال ترونية ولعداد الاختبارات وتقديس الدعس الفن  لمرا ط التدري

 الفرعية.

 اد آليلاة تضلامو الاسلاتفادي ملاو مخرجلاات المشلاروعات بعلاد انتهلاا  التمويلال المقلادس ملاو العمل علم اعتر

 .ICTPمشروا 
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 َٓ٘ٝع ٤ٌٓ٘ش ٌٓظزخص  حٌُٔظزش حَُه٤ٔش( رخُـخٓؼش 8.1.5

 

 ٓويٓش

تضع وطاري التعليس العال  ضلامو أولوياتهلاا العاجللاة، لدخلاال وتطلاوير ت نولوجيلاا المعلوملاات 

علالاال ، ويتضلالاح نللاظ ملالاو خلالابل الم لاور الثاللالا  ملالاو من وملالاة والاتصلاالات للالا  من وملالاة التعللايس ال

التعليس العال  ل  مصر المستقبل، والني يختص باستخداس تقنيات المعلوملاات والاتصلاالات لرللاع 

القلالادري التعليميلالاة والب ثيلالاة وااداريلالاة لمن وملالاة التعللالايس العلالاال  والب لالا  العلملالا .  ملالاا يهلالادؾ لللالام 

دريبيلاة والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها ملاع اسلات دا  التطوير المستمر للبرام  العلميلاة والت

أنماط جديدي مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد عللام التعللايس العلاال ، 

ويتطل  نلظ الاسلاتفادي ملاو مصلاادر المعلوملاات والم تبلاات العالميلاة، ملاع رللاع علادرات ومهلاارات 

لتعليس العال  والب لا  العلملا  للا  التعاملال ملاع تقنيلاات الجهاط الأ اديم  وااداري ل  مؤسسات ا

 المعلومات والاتصالات والوسائط المتعددي.

وتفعلالايب لللالادور المقلالارر لمشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

(ICTP)  باعتبارو أ د العناصر الرئيسية ل  اتفاعية القرض بيو مصر والبنظ الدول  للإنشلاا ،

ميلالار واللالاني يهلالادؾ لللالام دعلالاس وتمويلالال المجلالاالات نات الأولويلالاة للالا  الخطلالاة الاسلالاتراتيجية والتع

لمشلالاروا تطلالاوير التعللالايس العلالاال ، يقلالاوس مشلالاروا تطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس 

بتمويل مشروعات لمي نة الم تبات الجامعية بما يساعد علم بنا  لهرس مو د  (ICTP)العال  

المصرية يم و مو خبله التعرؾ علم مقتنيات تلظ الم تبات وتيسير عمليات للم تبات الجمعية 

الب لالالا  وااعلالالااري بااضلالالاالة لللالالام ترشلالالايد النفقلالالاات ملالالاو خلالالابل ت قيلالالالآ ألضلالالال اسلالالاتخداس للملالالاوارد 

 واام انيات المتا ة للم تبات الجامعية المصرية.

 ٛيف حَُٔ٘ٝع

ت المصلالالارية ن لالالااس بإهلالالادا  الجامعلالالاا ICTPتقلالالادمت جامعلالالاة المنصلالالاوري بعلالالارض لمشلالالاروا 

المستقبل للم تبات الني تس تطويرو ولنتاجه بمعرلة مر ط تقنية المعلومات والاتصلاالات بجامعلاة 

ومجللالاس لداري و لالادي لداري  ICTPالمنصلالاوري، وبعلالارض الأملالار عللالام اللجنلالاة القوميلالاة لمشلالاروا 

أو يلاتس المشروعات تس الموالقة علم تعميس استخداس الن اس ل  الجامعات المصلارية وملاو المقلارر 

تشؽيل هنا الن اس مو خبل أجهطي خوادس مر طية بشب ة الجامعات المصلارية، ويتلاولم مشلاروا 

ICTP  وو لالادي الم تبلالاات الرعميلالاة بلالاالمجلس الأعللالام للجامعلالاات التعاملالال الفنلالا  ملالاع مر لالاط تقنيلالاة

المعلومات بجامعة المنصوري لضماو تشؽيل ن اس المستقبل أثنا  تمويل المشروا وبعد الانتهلاا  

التمويل و نلظ لطل  أي ا تياجات لنية لضلاالية علاد ت هلار ال اجلاة لليهلاا أثنلاا  التشلاؽيل.  ملاا  مو

بتمويل مشروا لدعس واست مال بعض الم ونات ااضالية بن اس المستقبل  ICTPيقوس مشروا 
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بملالاا يضلالامو ت املالال الن لالااس وعدرتلالاه عللالام تنفيلالان جميلالاع الو لالاائؾ الفنيلالاة المتلالاولري بلالان س الم تبلالاات 

 العالمية.

ويهلالادؾ المشلالاروا لللالام مي نلالاة الم تبلالاات الجامعيلالاة ت لالات ااشلالاراؾ الفنلالا  والملالاال  لمشلالاروا 

وو دي الم تبة الرعمية بلاالمجلس  (ICTP)تطوير ن س وت نولوجيا المعلومات ل  التعليس العال  

الأعلم للجامعلاات ونللاظ باسلاتخداس ن لااس المسلاتقبل للم تبلاات،  يلا  ي لالآ لو لادي الم تبلاة الرعميلاة 

علم للجامعات متابعة اختيار الفنييو  البطميو للعمل بالمشروا م ل العقلاد ووضلاع بالمجلس الأ

البرنام  التدريب  البطس لتأهيلهس ومتابعة تنفين هنا البرنام .  ملاا تقلاوس الو لادي باختيلاار ال ليلاات 

الت  سيتس مي نة العمل بها مو خبل المشلاروا، ويلتلاطس الطلارؾ الثاللا  بتنفيلان جميلاع التوصلايات 

نيلالاة التلالا  تلالارد لليلالاه ملالاو و لالادي الم تبلالاة الرعميلالاة بلالاالمجلس الأعللالام للجامعلالاات ولتبلالااا المنهجيلالاة الف

والقواعد والأسس الفنية والمعايير القياسية الت  تضعها، وتتعهد و دي الم تبلاة الرعميلاة بلاالمجلس 

 الأعلم للجامعات بتولير الخوادس البطمة لتنفين المشروا مو خبل شب ة الجامعات المصرية.
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 حَُٔكِش حُؼخ٤ٗش  -ICTPَٓ٘ٝع طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص ٝحلاطٜخلاص  8.2

 حْٓ حَُٔ٘ٝع ّ

 ط٣َٞٔ حَُٔ٘ٝع

 ٓيس حَُٔ٘ٝع
ريح٣ش 

 حَُٔ٘ٝع
حُٔـِْ 

 حلأػ٠ِ

 ُِـخٓؼخص

 ؿخٓؼش

 ر٢٘ ٣ٞٓق
 حلإؿٔخ٢ُ

مشروع  نشاء مستودع رقمي  1
 لمرسائل الجامعية

 1/7/2009 شهر 18 124000 16000 108000

2 

فعيل استكمال  نشاء الفهرس ت
الموحد لممكتبات الجامعية 

 ةميكنة المكتبات الجامعية(
 1/7/2009 شهر 18 213000 78000 135000

التدريب عمى تكنولوجيا  3
 المعمومات

 1/7/2009 شهر 18 80000 40000 40000

4 
تفعيل استخدام تكنولوجيا 
المعمومات في التعميم ة نتاج 

 ة(المقررات ا لكتروني
 1/7/2009 شهر 18 250000 90000 160000

تطوير وتشغيل تطبيقات نظم  5
 المعمومات الإدارية

 1/7/2009 شهر 18 438000 104000 334000

تطوير البنية الأساسية لمركز  6
 معمومات الجامعة

 1/7/2009 شهر 18 1369000 456000 913000

 1/7/2009 شهر 18 620000 189000 431000 مشروع بوابة الكترونية لمجامعة 7
  2121000 973000 3094000   

 وليما يل  بياو موجط عو طبيعة  ل مشروا وأهميته وأهداله ل  المر لة الثانية.

 مشروا لنشا  مستودا رعم  للرسائل الجامعية. 8.2.1

 مشروا است مال لنشا  الفهرس المو د للم تبات الجامعية. 8.2.2

 ت نولوجيا المعلومات.مشروا التدري  علم  8.2.3

 مشروا تمويل لنتاج مقررات ال ترونية. 8.2.4

 مشروا تطوير وتشؽيل تطبيقات ن س المعلومات اادارية. 8.2.5

 مشروا تطوير البنية الأساسية لمرا ط المعلومات. 8.2.6

 مشروا لنشا  بوابة ال ترونية. 8.2.7
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 َٓ٘ٝع اٗ٘خء ٓٔظٞىع ٍه٢ٔ رخَُٓخثَ حُـخٓؼ٤ش 8.2.1

 ٓويٓش

تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات 

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس والب   العلم ،  ما تعمل علم ت دي  

يدي مو التعليس البرام  العلمية والتدريبية والمناه  الدراسية وطرلآ تدريسها واست دا  أنماط جد

توا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايلاد عللام التعللايس العلاال ، ويتطللا  نللاظ الاسلاتفادي 

ملالالاو مصلالالاادر المعلوملالالاات والم تلالالاوى الرعملالالا ، ملالالاع رللالالاع علالالادرات ومهلالالاارات الجهلالالااط الأ لالالااديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

عاملالات وطاري لتعللالايس  2008 تلالام  2005لاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو وا

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعات،  ICTPمشروا وخبل تلظ الفتري عاس 

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو م 50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  ليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة  (5488)ونلظ ت ت الرعس ال لاودي  2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

نا العقلاد لللام لنشلاا  مسلاتودا رعملا  يهدؾ المشروا اللاني سلايتس تمويللاه وتنفيلانو للا  لطلاار هلا

للرسائل الجامعية المصرية يضس الرسائل العلمية الت  تس لجاطتها بالجامعة خبل العشر سلانوات 

الماضلالاية، عللالام أو يلالاتس لتا لالاة م تويلالاات المسلالاتودا مجانلالا اا لصلالاالح جميلالاع الجامعلالاات المصلالارية 

لمجللالاس الأعللالام للجامعلالاات. ال  وميلالاة ملالاو خلالابل بوابلالاة الب لالا  الخاصلالاة بو لالادي الم تبلالاة الرعميلالاة ل

رسلاالة جامعيلاة  2000يستهدؾ هنا المشروا لدخال بيانات ولجرا  أعمال المسح الضوئ  لعدد 

 وتخطينها علم أجهطي الخوادس الخاصة بو دي الم تبة الرعمية بالمجلس الأعلم للجامعات.
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 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

، وعد تس ICTPأعدو مشروا  ، النيلنشا  مستودا رعم  بالرسائل الجامعيةيمثل مشروا 

لطبا لريلآ العمل بالجامعة علم ملاا سلايتس تنفيلانو للا  هلانا المشلاروا، ويعتبلار النسلاخة المرجعيلاة 

 للمشروا.

 ًٌيدا المشرًع محل ىذا العقد للى تحقٌق الأىداا التالٌة من خلال تنفٌذ مقترح المشرًع

 تولير التجهيطات المادية والبرمجية البطمة لتنفين المشروا. 

 .لعداد معيار اتا ة النصوص ال املة للرسائل الجامعية ل  صوري رعمية 

   لعداد عواعد لوصؾ المصادر اال ترونية )الميتاداتا( ولقا للمعلاايير العالميلاة لللام جانلا

 اعتماد أسلو  مو د اعداد مستخلصات الرسائل الجامعية.

 م لادد ال يلااو الرعملا  والعنلااويو  ت ديد الجوان  الفنية المتعلقة بااتا ة الال ترونية مثل

 المفتو ة.

  تجهيط الأدلة اارشادية والملاواد التدريبيلاة التلا  سلاتعتمد عليهلاا الجامعلاات للا  لتا لاة  لال

 المواد ل  صوري رعمية.

 .ل ص الرسائل المتا ة بصوري ال ترونية ولدخالها مباشري علم الن اس 

  رسلاالة( ولقلاا للمعلاايير  2000لجرا  عمليلاات المسلاح الضلاوئ  للرسلاائل )يسلاتهدؾ علادد

والقواعد الخاصة بإتا ة المواد ال ترونية والت  يتس الاتفالآ عليها مو  ي  عوي اا هار 

 وش ل المادي النهائية.

 .لجرا  عمليات التعرؾ الضوئ  علم ال روؾ للرسائل المتا ة باللؽة اانجليطية 

  الرسلالالالاائل الجامعيلالالالاة لعلالالاداد ا ليلالالالاات والأدوات وأدللالالالاة العملالالالال البطملالالالاة لبنلالالالاا  وتجهيلالالالاط

 الال ترونية.
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 َٓ٘ٝع حٓظٌٔخٍ اٗ٘خء حُلَّٜ حُٔٞكي ٌُِٔظزخص حُـخٓؼ٤ش 8.2.2

 ٓويٓش

تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات 

م ،  ما تعملال عللام لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العل

ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط جديلادي 

مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ 

الجهاط الأ اديم   الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات

وااداريلالاة للالا  مؤسسلالاات التعللالايس العلالاال  والب لالا  العلملالا  للالا  التعاملالال ملالاع تقنيلالاات المعلوملالاات 

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPوخبل تلظ الفتري عاس مشروا 

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPم لمشروا خبل المر لة الأول

ا مو أول يوليو  50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة  (5488)ونلظ ت ت الرعس ال لاودي  2010 تم نهاية يونيه  2009

   دعس مشروعا البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .وطاري التعليس العال  ل

يهدؾ المشروا الني سيتس تمويله وتنفينو ل  لطلاار هلانا العقلاد لللام اسلات مال لنشلاا  الفهلارس 

 المو د لل تا  الجامع  ولدخال بيانات مقتنيات الم تبات بال ليات المستهدلة.

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

، وعلاد ICTPلمو د بالجامعات، الني أعدو مشلاروا يمثل مشروا است مال لنشا  الفهرس ا

تس لطبا لريلآ العمل بالجامعة علم ما سيتس تنفينو ل  هنا المشروا، ويعتبر النسلاخة المرجعيلاة 

 للمشروا.

 ٣ٜٝيف حَُٔ٘ٝع ٓلَ ٌٛح حُؼوي ا٠ُ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش ٖٓ هلاٍ ط٘ل٤ٌ ٓوظَف حَُٔ٘ٝع:

 ات الجامعيلاة المصلارية ملاو خلابل ن لااس المسلاتقبل است مال لنشا  الفهرس المو د للم تبلا

 اداري الم تبات.

 .لدخال مقتنيات الم تبات المستهدلة 

 .تجهيط م تبات ال ليات بالأجهطي والمعدات والأدوات البطمة 

 .مي نة لجرا ات العمل بالم تبات المستهدلة 

 تهدلة.تدري  ورلع  فا ي ال وادر البشرية مو العامليو بم تبات ال ليات المس 

  العملالال عللالام اعتلالاراد آليلالاة تضلالامو الاسلالاتفادي ملالاو مخرجلالاات المشلالاروعات ضلالاماو ت قيلالالآ
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 .ICTPالاستفادي القصوى مو  ل الخدمات بعد انتها  التمويل المقدس مو مشروا 

 َٓ٘ٝع حُظي٣ٍذ ػ٠ِ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص 8.2.3

 ٓويٓش

يلاات المعلوملاات والاتصلاالات تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقن

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام 

ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط جديلادي 

يد علم التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطا

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

ات بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلا ICTPوخبل تلظ الفتري عاس مشروا 

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488ونلظ ت ت الرعس ال لاودي ) 2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

يهدؾ المشلاروا اللاني سلايتس تمويللاه وتنفيلانو للا  لطلاار هلانا العقلاد لللام تلادري  علادد ملاو العلاامليو 

لهيئلالاة المعاونلالاة بالجامعلالاة ونللالاظ ت لالات ااشلالاراؾ الفنلالا  للو لالادي المر طيلالاة وأعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس وا

للتدري  بالمجلس الأعلم للجامعات، علم أو يتس التدري  بمر ط التدري  الني تلاس لنشلااؤو بالجامعلاة 

 .ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

، وعلالاد تلالاس ICTPمشلالاروا  يمثلالال مشلالاروا التلالادري  عللالام ت نولوجيلالاا المعلوملالاات، اللالاني أعلالادو

لطبا لريلآ العمل بالجامعة علم ملاا سلايتس تنفيلانو للا  هلانا المشلاروا، ويعتبلار النسلاخة المرجعيلاة 

 للمشروا.

 ًٌيدا المشرًع محل ىذا العقد للى تحقٌق الأىداا التالٌة من خلال تنفٌذ مقترح المشرًع:

 ي  المدربيو.خللآ عاعدي عريضة مو ال وادر التدريبية مو خبل تطبيلآ مفهوس تدر 

  تطبيلآ استراتيجية تدري  واض ة تضمو الارتقا  بمهارات أعضا  هيئة التدريس والعامليو

 ل  ت نولوجيا المعلومات تبعا للتخصص.

  تدري  عدد مو أعضا  هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعلاامليو بالجامعلاة عللام اسلاتخداس ت نولوجيلاا

 المعلومات.
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  خاصة بالبرام  التدريبية.تولير واست دا  مواد عملية 

   تطوير بنظ الأسئلة والبنية الال ترونية ولعداد الاختبارات وتقديس الدعس الفن  لمرا ط التدري

 الفرعية.

  العمل علم اعتراد آليلاة تضلامو الاسلاتفادي ملاو مخرجلاات المشلاروعات بعلاد انتهلاا  التمويلال المقلادس ملاو

 .ICTPمشروا 
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 8.2.4 ٌُظ٤َٗٝشَٓ٘ٝع ط٣َٞٔ اٗظخؽ ٓوٍَحص ح 

 ٓويٓش

تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات 

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام 

سلات دا  أنملااط جديلادي ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها وا

مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ 

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

يلالالاات المعلوملالالاات وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقن

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPل تلظ الفتري عاس مشروا وخب

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  50رية تصل للم للمشروا بمواطنة تقدي مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488ونلظ ت ت الرعس ال لاودي ) 2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

مقلارر  12تنفينو ل  لطلاار هلانا العقلاد لللام لنتلااج ونشلار علادد يهدؾ المشروا الني سيتس تمويله و

ال ترون  مو خلابل مر لاط لنتلااج المقلاررات الال ترونيلاة بالجامعلاة وتلادري  الطلاب  وأعضلاا  هيئلاة 

 التدريس علم استخدامها.

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

يمثلالال مشلالاروا رللالاع  فلالاا ي اسلالاتخداس ت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس اللالاني أعلالادو مشلالاروا 

ICTP وعد تس لطبا لريلالآ العملال بالجامعلاة عللام ملاا سلايتس تنفيلانو للا  هلانا المشلاروا، ويعتبلار ،

 النسخة المرجعية للمشروا.

 ٣ٜٝيف حَُٔ٘ٝع ٓلَ ٌٛح حُؼوي ا٠ُ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش ٖٓ هلاٍ ط٘ل٤ٌ ٓوظَف حَُٔ٘ع:

 .نشر ثقالة التعلس الال ترون  والتعلس عو بعد بالجامعات المصرية 

  ل  من ومة لنتاج المقررات الال ترونية بمرا ط اانتاج بالجامعات.الاستمرار 

  متابعلاة وتفعيلال تشلاؽيل شلاب ة الفيلاديو  لالاونفرانس والبلا  المرئلا  المتلاولري بالجامعلاات لضلالاماو

 استخدامها ل  العملية التعليمية عو طريلآ تسجيل الم اضرات وبثها علم شب ة الانترنت.

  لنتاج المقررات الال ترونية بالجامعة.مقرر ال ترون  بمر ط  12لنتاج عدد 

 .طيادي الم توى التعليم  المصري متعدد الوسائط علم شب ة الانترنت 

  تدري  الطب  وأعضا  هيئة التدريس بالجامعات علم أسالي  التعلس الال ترون  والتعلس عو

 بعد.
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 طو.وضع خطة لتسويلآ المقررات الال ترونية ومخرجات المشروعات داخل وخارج الو 

  العمل علم اعتراد آليلاة تضلامو الاسلاتفادي ملاو مخرجلاات المشلاروعات بعلاد انتهلاا  التمويلال المقلادس ملاو

 .ICTPمشروا 

 

 َٓ٘ٝع طط٣َٞ ٝط٘ـ٤َ ططز٤وخص ٗظْ حُٔؼِٞٓخص حلإىح٣ٍش 8.2.5
 

 ٓويٓش

تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات 

لقدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام لرلع ا

ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط جديلادي 

للاظ مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم التعليس العال ، ويتطللا  ن

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)ين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  العال  بتنف

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPوخبل تلظ الفتري عاس مشروا 

اؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاد

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488الرعس ال لاودي )ونلظ ت ت  2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

يهلالادؾ المشلالاروا اللالاني سلالايتس تمويللالاه وتنفيلالانو للالا  لطلالاار هلالانا العقلالاد لللالام اسلالات دا  علالادد ملالاو 

الجامعلالاات، بااضلالاالة لللالام تطبيقلالاات ن لالاس المعلوملالاات ااداريلالاة بالجامعلالاات وتوريلالادها وتشلالاؽيلها ب

متابعلالاة تشلالاؽيل التطبيقلالاات التلالا  تلالاس التعاعلالاد عليهلالاا لصلالاالح الجامعلالاات للالا  لطلالاار المر للالاة الأوللالام 

 .ICTPلمشروا 

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

، وعلاد ICTPيمثل مشروا تطوير ن س المعلومات اادارية بالجامعات، الني أعدو مشروا 

داريلاة بالجامعلاة عللام ملاا سلايتس تنفيلانو للا  هلانا  تس لطبا لريلالآ العملال بمر لاط ن لاس المعلوملاات اا

 المشروا، ويعتبر النسخة المرجعية للمشروا.
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 ٣ٜٝيف حَُٔ٘ٝع ٓلَ ٌٛح حُؼوي ا٠ُ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش ٖٓ هلاٍ ط٘ل٤ٌ ٓوظَف حَُٔ٘ع:

  مسلالااندي الجامعلالاات ومتابعلالاة تفعيلالال وتطبيلالالآ  اللالاة الو لالاائؾ الخاصلالاة بلالان س المعلوملالاات

 ريدها للجامعات خبل المر لة السابقة.اادارية الت  تس تو

 .توريد الأجهطي البطمة لتشؽيل تطبيقات ن س المعلومات اادارية 

  تلالادري  علالادد لضلالاال  ملالاو الملالاو فيو بالجامعلالاات عللالام تشلالاؽيل تطبيقلالاات ن لالاس المعلوملالاات

 اادارية.

  رللالاع  فلالاا ي الشلالاب ات الداخليلالاة الخاصلالاة بلالااادارات المسلالاتهدلة بال ليلالاات وربطهلالاا بشلالاب ة

 جامعة.ال

  لضلالاالة بعلالاض التطبيقلالاات الجديلالادي لللالام التطبيقلالاات العامللالاة بالجامعلالاات، منهلالاا عللالام سلالابيل

 المثال:

o .ن اس لداري المدو الجامعية 

o .ن اس معلومات لداري الجودي بال ليات 

o .ن س أجور ال ادر العاس والخاص 

 .رلع  فا ي ال وادر البشرية مو العمليو بإدارات ال ليات 

 يلالاة تضلالامو الاسلالاتفادي ملالاو مخرجلالاات المشلالاروعات ضلالاماو ت قيلالالآ العملالال عللالام اعتلالاراد آل

 .ICTPالاستفادي القصوى مو  ل الخدمات بعد انتها  التمويل المقدس مو مشروا 
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 َٓ٘ٝع طط٣َٞ حُز٤٘ش حلأٓخ٤ٓش َُٔحًِ ٓؼِٞٓخص 8.2.6

 

 ٓويٓش

علوملاات والاتصلاالات تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات الم

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام 

ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط جديلادي 

التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم 

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

طاري التعللالايس عاملالات و 2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPوخبل تلظ الفتري عاس مشروا 

امعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات والج

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488ونلظ ت ت الرعس ال لاودي ) 2010اية يونيه  تم نه 2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

يهدؾ المشروا الني سيتس تمويله وتنفينو ل  لطار هنا العقد للم تطوير ورللاع  فلاا ي البنيلاة 

ملاات الجامعلاات لت لاوو علاادري عللام استضلاالة وتشلاؽيل تطبيقلاات الأساسية لشلاب ات ومرا لاط معلو

 القيمة المضالة لت نولوجيا المعلومات بااضالة للم رلع عدرتها علم  ماية وتأميو البيانات.

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

يمثلالال مشلالاروا تطلالاوير البنيلالاة الأساسلالاية لمرا لالاط معلوملالاات الجامعلالاات، اللالاني أعلالادو مشلالاروا 

ICTPعملالال بشلالاب ة معلوملالاات الجامعلالاة عللالام ملالاا سلالايتس تنفيلالانو للالا  هلالانا  ، وعلالاد تلالاس لطلالابا لريلالالآ ال

المشروا، وتس ت ديد الأجهطي المطلوبة ولعدادها بمعرلة الطرؾ الثال  بالعقلاد، ويعتبلار النسلاخة 

 المرجعية للمشروا.

 ٣ٜٝيف حَُٔ٘ٝع ٓلَ ٌٛح حُؼوي ا٠ُ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش ٖٓ هلاٍ ط٘ل٤ٌ ٓوظَف حَُٔ٘ع:

 علومات الجامعات لت وو علاادري عللام تقلاديس خلادمات القيملاة المضلاالة رلع عدري شب ات م

 الت  تخدس جميع المتعامليو مع من ومة التعليس العال .

  تطوير ن س  ماية وتأميو أجهلاطي الخلاوادس بشلاب ات معلوملاات الجامعلاات و لانلظ أجهلاطي
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 ال اسبات الشخصية مو الفيروسات والاخترالآ.

 تابعة تشؽيل شب ات معلومات  ل جامعة.تولير البرام  البطمة اداري وم 

  تولير البنية الأساسية البطمة لاستضالة بوابة رعمية ل ل جمعة مع اعتراد لنا  او نلظ

 سيتس بصوري مر طية أو لامر طية.

  اعتراد تولير الن س والبرام  البطمة لتشؽيل صندولآ بريد ال ترون  عللام مسلاتوى  لال

يئلالاة التلالادريس والطلالاب  والعلالاامليو بالجامعلالاة ملالاع جامعلالاة يقلالادس خدماتلالاه لجميلالاع أعضلالاا  ه

اعتراد لنا  او نلظ سيتس مو خبل تولير الأجهطي والبرام  البطمة بشلاب ات معلوملاات 

الجامعات أو علاو طريلالآ تفعيلال الاتفاعيلاات الموععلاة ملاع شلار ت  مي روسلاولت وجوجلال 

امليو لاستضلالاالة بريلالاد ال ترونلالا  مجلالاان  لجميلالاع أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والطلالاب  والعلالا

 بالجامعات المصرية وي مل أسس النطالآ الخاص ب ل جامعة.

 .ضماو ت قيلآ الاستفادي القصوى مو  ل الخدمات المتا ة بشب ات معلومات الجامعات 

 .ضماو التطوير والت دي  المستمر لأجهطي وبرام  شب ات معلومات الجامعات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 183 

 َٓ٘ٝع اٗ٘خء رٞحرش حٌُظ٤َٗٝش 8.2.7
 

 ٓويٓش

تهتس وطاري التعليس العال  والدوللاة للب لا  العلملا  باسلاتخداس تقنيلاات المعلوملاات والاتصلاالات 

لرلع القدري التعليمية والب ثية واادارية لمن ومة التعليس العال  والب   العلم ،  ما تعملال عللام 

ديلادي ت دي  البرام  العلمية والتدريبية والمنلااه  الدراسلاية وطلارلآ تدريسلاها واسلات دا  أنملااط ج

مو التعليس تتوا   مع التطور العالم  وتؽط  الطل  المتطايد علم التعليس العال ، ويتطللا  نللاظ 

الاستفادي مو مصادر المعلومات والم توى الرعم ، مع رلع عدرات ومهارات الجهاط الأ اديم  

وااداري للالالا  مؤسسلالالاات التعللالالايس العلالالاال  والب لالالا  العلملالالا  للالالا  التعاملالالال ملالالاع تقنيلالالاات المعلوملالالاات 

عاملالات وطاري التعللالايس  2008 تلالام  2005والاتصلالاالات والوسلالاائط المتعلالاددي، وخلالابل الفتلالاري ملالاو 

، وتشلاتمل عللام سلاتة مشلاروعات (HEEP)العال  بتنفين وتمويل مشروا تطوير التعللايس العلاال  

، (ICTP)رئيسلالاية ملالاو بينهلالاا مشلالاروا لتطلالاوير ن لالاس وت نولوجيلالاا المعلوملالاات للالا  التعللالايس العلالاال  

بتمويل عدد مو المشروعات بالمجلس الأعلم للجامعلاات  ICTPاس مشروا وخبل تلظ الفتري ع

والجامعلاات تعملال عللالام ت قيلالآ أهلالاداؾ المشلاروا، وللا  لطلالاار اسلات مال اانجلالااطات التلا  ت ققلالات 

، والقلات وطاري التعللايس العلاال  عللام تمويلال مر للاة ثانيلاة ICTPخبل المر لة الأولم لمشروا 

ا مو أول يوليو  50للمشروا بمواطنة تقديرية تصل للم  مليوو جنية يتس لتا تها لمدي عاس اعتبارا

( ببنلاظ الاسلاتثمار لتنفيلان خطلاة 5488ونلظ ت ت الرعس ال لاودي ) 2010 تم نهاية يونيه  2009

 وطاري التعليس العال  ل  دعس مشروعات البنية الرعمية بمؤسسات التعليس العال .

هلانا العقلاد لللام لنشلاا  بوابلاة ال ترونيلاة  يهدؾ المشروا الني سلايتس تمويللاه وتنفيلانو للا  لطلاار

لصلالاالح الجامعلالاة، وربلالاط تطبيقلالاات ن لالاس المعلوملالاات ااداريلالاة بتللالاظ البوابلالاة واسلالات دا  علالادد ملالاو 

الخدمات  الال ترونية ليلاتس تقلاديمها ملاو خبلهلاا، ووضلاع ا ليلاات التلا  تضلامو الت لادي  المسلاتمر 

 لبيانات الجامعات بتلظ البوابة.

 حُٜيف ٖٓ حَُٔ٘ٝع

، وعلاد تلاس ICTPروا لنشا  بوابة ال ترونية لصالح الجامعلاة، اللاني أعلادو مشلاروا يمثل مش

لطبا لريلآ العمل بمشروا الجامعلاة عللام ملاا سلايتس تنفيلانو للا  هلانا  المشلاروا، ويعتبلار النسلاخة 

 المرجعية للمشروا.

 .لنشا  بوابة ال ترونية للجامعة وتولير الأجهطي والن س البطمة لتشؽيلها 

 خلادمات التلا  تقلادس للطلاب  وأعضلاا  هيئلاة التلادريس والمجتملاع الملادن  ملاو اعتراد عدد ملاو ال

 خبل تلظ البوابة.

 .تدري  عدد مو العامليو بإدارات ال ليات علم ت رير وت دي  بيانات البوابة 

  وضع ا ليات البطمة الت  تضمو ربط وت امل البوابة الرعمية مع تطبيقلاات ن لاس المعلوملاات
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 مية والتعلس الال ترون  والتدري  علم ت نولوجيا المعلومات.اادارية والم تبات الرع

  العمل علم اعتراد آلية تضمو الاستفادي مو مخرجلاات المشلاروعات ضلاماو ت قيلالآ الاسلاتفادي

 .ICTPالقصوى مو  ل الخدمات بعد انتها  التمويل المقدس مو مشروا 



 185 

 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع ٗزٌش حُٔؼِٞٓخص  8.3

 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش  8.3.1

 أػٔخٍ حُٔٞحهغ حلإٌُظ٤َٗٝش ٝحُز٣َي حلإٌُظ٠َٗٝ:  -1

 طْ اٗ٘خء ٓٞحهغ اٌُظ٤َٗٝش ٌَُ ٖٓ: -

o . لية التجاري وتس ت ميل ارعاس الجلوس الخاصة بالطلبة وجدول الامت انات  

o .مر ط تو يد الجودي ب لية التعليس الصناعم 

o مر ط شب ة المعلومات .  

o م .مر ط التعليس الال ترون 

o . مشروا تنمية عدرات اعضا  هيئة التدريس 

o . و دي الجودي ب لية التربية 

o . و دي الجودي ب لية الط  البشرى 

o .مر ط ضماو الجودي 

o  .مر ط ت نولوجيا النانو 

o .مر ط م ت  الب و  والتنمية والابت ار نقطة الاتصال 

 ٌَُ ٖٓ : ٠ر٣َي حٌُظَٝٗكٔخد طْ حٗ٘خء  -

o . اداري المدو الجامعية 

o لمستشفم الجامعم .ا 

o . مر ط الخدمات البيئية 

o . مشروا تنمية عدرات اعضا  هيئة التدريس 

o . و دي الجودي ب لية التربية 

o . و دي الجودي ب لية الط  البشرى 

o . مشروا طب  لم انطبعة داعمة 

o .العامليو بمر ط التعليس المفتود 

o  سا  بريد لل ترونم لمشروا البوابة اال ترونية. 2عدد  

o ر ط م ت  الب و  والتنمية والابت ار نقطة الاتصال.م 
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 حٓظٌٔخٍ حٌُٞحىٍ حُل٤٘ش  -2

طبقا لأجهطي ال اس  ا لم بالجامعة تس اختبار المتقدميو للعمل بشب ة المعلومات  فنييو  -

 600لنم ل ل عدد  1لنييو بواعع عدد  6وتس تعييو عدد  ،ICTPللقرار الصادر مو 

 .ICTPيعهس علم ال ليات واستبس خطة العمل الخاصة بهس مو جهاط بالجامعة ، وتس توط

وعلم الموعع اال ترونم للجامعة عو  اجة الشب ة  2010-5-5تس ااعبو بال ليات يوس  -

مهندسيو شب ات مو خريجم هندسة الاتصالات أو ال اسبات والمؤهليو  4لتعييو عدد 

 بهنا الشأو. ICTPونلظ طبقا للقرار الصادر مو  MCSAأو  CCNAبشهادات 

 حُل٤ي٣ٞ ًٞٗلَحْٗ:  -3

عو طريلآ 2009يوليو  19تس تصوير وتسجيل مناعشة رسالة ماجستير ب لية التجاري يوس  -

 .الفيديو  ونفرانس ، لبثها عبر شب ة الجامعة

أ توبر  20تس تصوير المؤتمر الأول لو دي تطوير المشروعات بجامعة بنم سويؾ  -

د تور وطير التنمية اادارية، ونقل وعائعه بمسرد ب ضور السيد الأستان ال 2009

 .الجامعة وللم جامعة أسيوط عبر الفيديو  ونفرانس

تس تصوير وتسجيل دوري التقييس والمراجعة ت ت لشراؾ و دي ضماو الجودي بمقر  -

ديسمبر  17للم  13عاعات مشروا تنمية عدرات أعضا  هيئة التدريس لم الفتري مو 

2009. 

يناير  9جيل ندوي المل ية الف رية ت ت لشراؾ و دي ضماو الجودي يوس تس تصوير وتس -

2010. 

 .2010مارس  23تس تصوير وتسجيل مناعشة رسالة ماجستير البا   ب لية التجاري يوس  -

تس تصوير وتسجيل ندوي بعنواو )التعليس اال ترون   أ د م اور تطوير التعليس  -

يوس الاثنيو المواللآ  ديو  ونفرانس، ونلظبالجامعات المصرية( عو طريلآ أجهطي الفي

 /أميو السيد لطف  نائ  رئيس الجامعة لشئووبرئاسة السيد الأستان الد تور 19-4-2010

الدراسات العليا والب و  و  ضور الأستان الد تور/طارلآ الأ مدي الطبيل  المدير 

 الجامعة.ونلظ ت ت لشراؾ مر ط التعليس اال ترونم بICTP لمشروعات  التنفيني

الفيديو  ونفرانس الموجودي ب لية الط  البشرى للم عهدي لداري شب ة المعلومات  أجهطيتس نقل  -

مسؤولة عو تشؽيل ومتابعة أجهطي الفيدسو  ونفرانس الموردي  المعلوماتونلظ  تم ت وو شب ة 

 بهنا الشأو.  ICTPللجامعة مو المجلس الأعلم للجامعات طبقا للقرار الصادر مو

مو لنييو الشب ة لدوري خاصة بالفيديو  ونفرانس ونلظ بمقر شب ة  2عدد   ضورتس  -

 .2010-5-25، 24الجامعات المصرية يومم 
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لعمل  2010-5-31تس استقبال الفنييو مو الشر ة الموردي لأجهطي الفيديو  ونفرانس يوس  -

 بالجامعات المصرية.  الأجهطيصيانة دورية شهرية علم 

عو أجهطي الفيديو  ونفرانس ب لية التمريض علم  يفية استخداس  المسؤوليو تدري تس  -

الأجهطي الخاصة بال لية وب  واستقبال الم اضرات والندوات ونلظ بواسطة المهندس 

 المسؤول مو شب ة المعلومات.

 أػٔخٍ حَُر٢ حُ٘ز٠ٌ ٝحلأػطخٍ حُ٘ز٤ٌش:   -4

لصالح ن س المعلومات تس الانتها  مو المناعصة الخاصة بتطوير شب ة المعلومات  -

والترسية علم شر ة  469اادارية لطيادي عدد النقاط الشب ية ب ليات ومواعع الجامعة 

 ا مم ساعي و وبداية العمل ليها.

خرائط ل ليات ومواعع الجامعة وت ديد أما و السويتشات والنقاط الموجودي  لعدادتس  -

 والنقاط التم سوؾ يتس طيادتها. 

ي  النقاط الشب ية الجديدي ضمو أعمال تطوير شب ة المعلومات لم مو تر  الانتها تس  -

 . ليات الجامعة ومشروعات التطوير بالجامعة 

 أػٔخٍ ٤ٛخٗش حُلخٓذ ح٠ُ٥:  -5

للقياس بمتابعة الأجهطي ال اس  ا لم لم  ICTPالفنييو المعينيو مو مشروا  ت ليؾتس  -

ي  عاس الفنيوو بعمل ن اس ترعيس  ل مو  ليات التجاري والط  البيطرى والصيدلة.  

لمجهطي بال ليات السابقة للقياس ب صر الأجهطي الموجودي ولعداد تقارير بمواصفات 

 الأجهطي والبرمجيات الم ملة عليها، وتس لعداد تقرير:

معامل التدري  بالجامعة بت ميل أن مة التشؽيل والبرمجيات المطلوبة علم  تجهيطتس  -

 ها لم المعامل التالية:أجهطي ال اس  ا لم ب

o  جهاط بالمعمل التابع لمل لآ  لية العلوس. 25عدد 

o  جهاط بمعمل مر ط التدري  علم ت نولوجيا ال اس  ا لم. 24عدد 

o  جهاط بمعمل  20عددICDL  التابع لمل لآ  لية ا دا . 1رعس 

o  جهاط بمعمل  19عددICDL  التابع لمل لآ  لية ا دا . 2رعس 

 
 

 

 حُٔخ٤ُش حُظوخ٣ٍَ  8.3.2

 ( ِٓوٚ حُظو٣ََ حُٔخ1٢ًُٗٔٞؽ ٍهْ   -
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 ٤ِٓح٤ٗش حَُٔ٘ٝع  -1

ح٤ُِٔح٤ٗش  اؿٔخٍ

 حُظؼخهي٣ش

ح٤ُِٔح٤ٗش  ٖٓ 

 ICTPَٓ٘ٝع 

ح٤ُِٔح٤ٗش ٖٓ 

 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش

 حلإؿٔخ٢ُ

913000 456000 1369000 

 حُظل٣ٞلاص حُٔخ٤ُش َُِٔ٘ٝع  -2

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ   حُيكؼش
ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

 ٖٓ حَُٔ٘ٝع

٤ٔش حُظل٣َٞ ه

ٖٓ ٓٔخٛٔش 

 حُـخٓؼش
 اؿٔخ٢ُ حُظل٣َٞ

 17915 0 17915 3/2/2010 حلأ٢ُٝ

 23000    23000 6/3/2010  حُؼخ٤ٗش

 0       حُؼخُؼش

 0       حَُحرؼش

 0       حُوخٓٔش

 40915 0 40915   حلإؿٔخ٢ُ

حُٔظزو٢ ٖٓ 

 ح٤ُِٔح٤ٗش
  872085 456000 1328085 

 

 

 

 

 

 
 

 طل٤ِـــَ اؿٔخ٢ُ حَُٜٔٝكخص حُٔـٔغ حُظ٢ َٛكض ٖٓ حَُٔ٘ٝع ٝ ٤ِٓح٤ٗش ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش  ؿـ(2ًٗٔٞؽ   -

 حلإؿٔخ٢ُ حُلظَٙ حُلخ٤ُش حُلظَس حُٔخروش حُظ٤ٛٞق  حُز٘ي
حُ٘ٔزش ٖٓ 

 اؿٔخ٢ُ حُز٘ي

ٗٔزش  اؿٔخ٢ُ حُز٘ي 

 ا٢ُ ح٤ُِٔح٤ٗش

مباااااااااااااانً  -1
 غٌر سكنٌة

   0 0 0 منشأت جديده  1-1
  

   0 0 0 يدإحلال وتجد  1-2

     0 0 0 إجمالً مبانً غٌر سكنٌة

 تجهٌزات -2

   0 0 0 أثاث  2-1 

  

   0 0 0 مستهلكات  2-2 

   0 0 0 مستلزمات تشغيل  2-3 

   0 0 0 أخرى   4 - 3

     0 0 0 إجمالً التجهٌزات

     0 0 0 أجهزة كمبيوتر ولوازمه  1-3آلات  -3
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رض وتصززززوير   ووسززززا ل أجهزززززة  زززز  2-3 ومعدات
 تعليمية

0 0 0   

   0 0 0 أجهزة تخصصية  3-3

   0 0 0 أخرى   4 - 3

     0 0 0 إجمالً آلات ومعدات

4 -
  

ث
حو

وب
ت 

سا
را

د
 

4-
1

  
ت

فأ
كا

م
 

  10100 7000 3100 فريق الإدارة   4-1-1

  22021.61 12991.61 9030 الفريق التنفيذي  4-1-2  

  3625 0 3625 ة خبراءمشارك  4-1-3

     35746.61 19991.61 15755 إجمالً المكافأت

4-
2

  
طة

ش
لأن

 ا
ٌذ

نف
ت

 

  0 0 0 دراسات   4-2-1 

  

  0  0 تأهيل وتدريب  4-2-2

  2028.39 2028.39 0 وورش عمل ندوات4-2-3

  0 0 0 في مؤتمرات  مشاركة4-2-4

  0 0 0 قوا د وبيانات    4-2-5

  0 0 0 إ لان وأ لام   4-2-6

 3140 980.00 2160 إنتقالات وإتصالات 4-2-7
 

  0 0 0 مصاريف بنكية   4-2-8

  0 0 0 مصاريف أخري4-2-9

     5168.39 3008.39 2160 إجمالً تنفٌذ الأنشطة

     40915 23000 16915 إجمالً دراسات وبحوث

     40915 23000 17915 الإجمالً الكلً للمصروفات

     0   الفارق بٌن التحوٌلات والمصروفات
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 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع ٗظْ حُٔؼِٞٓخص حلإىح٣ٍش  8.4
 حُظو٣ََ حُل٠٘  8.4.1

 ٗجٕٞ حُطلاد ٝحٌُ٘ظٍَٝ حلاٌُظ٠َٗٝ 8.4.1.1

 حلاٗظٜخء ٖٓ اىهخٍ ٗظخثؾ حُطلاد  -1

م الانتهلاا  ملاو رصلاد نتلاائ  الطلاب  للعلااس الجلاامعم عاس المشروا بمعاونة مو فم ال ليات ل

 . 2009/2010س لل ليات لتجهيط بيانات الطلبة للعاس الجامعم 2008/2009

  2008/2009َٓحؿؼٚ ر٤خٗخص ه٣َـ٢ حُؼخّ حُـخٓؼ٠  -2

 استخراج شهادي مؤعتة للطال   2008/2009بيانات خريجم العاس الجامعم  تمت مراجعة

 ف حُو٤ي ُِطِزش  ٗجٕٞ حُطلاد حٓظٌٔخٍ ٓطخروش ً٘ٞ-3

المشروا بمعاونة مو فم ال ليات لم الضبط  شوؾ القيد للطلبة شئوو الطب  للعاس الجلاامعم  عاس  

 %(95% ( والتعليس الصناعم )نسبة 70ليما عدا  ليتم التجاري )بنسبة  2009/2010

 حٓظٌٔخٍ  اٛيحٍ أٍهخّ حُـِّٞ ُِطِزش ٗجٕٞ حُطلاد ُِؼخّ حُـخٓؼ٠  -4

عاس المشروا بمعاونة مو فم ال ليات باصدار ارعاس الجلوس للطلبة شئوو الطلاب  للعلااس الجلاامعم 

 % علم التوالم ( .35% ، 50ليما عدا  ليتم التجاري والتعليس الصناعم ) 2009/2010

 حٓظٌٔخٍ ١زخػش َٝٓحؿؼش ٛلخثق حُطلاد  -5

الطلالالاب  ومراجعتهلالالاا  علالااس المشلالالاروا بمعاونلالالاة ملالاو فم شلالالائوو الطلالالاب   بطباعلالاة صلالالا ائؾ 

ليملالاا علالادا  ليلالاات  2009/2010وتصلالا يح الاخطلالاا  اللالاورادي بصلالا ائؾ الطلالاب   للعلالااس الجلالاامعم 

%( ، والتجاري )السنة الاولم والثانية لقط( وال قولآ )السنة الرابعلاة 75التعليس الصناعم )بنسبة 

 %( وا دا  )جارى مراجعة السنة الثالثة والرابعة(.90بنسبة 

 ٘خء حٌُ٘ظٍَٝ حُوخٙ رخُلَهش حلا٠ُٝ ر٤ٌِخص حُـخٓؼش حٓظٌٔخٍ  حٗ -6

علالااس مهندسلالام المشلالاروا بانشلالاا  ال نتلالارول الخلالااص بالفرعلالاة الاوللالام بمعاونلالاة اعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس 

ليما  2009/2010ومو فم شئوو الطب  وتس البد  لم رصد نتائ  طب  الفرعة الاولم للعاس الجامعم 

 ال نترول  الياا بط  القصر العينم ( . عدا  لية الط  البشرى ) ي  يتس عمل

 حُلَٜ حُيٍح٠ٓ حلاٍٝ : 2009/2010حٓظٌٔخٍ ٍٛي ٗظخثؾ حُطلاد ُِؼخّ حُـخٓؼ٠   -7

علالااس مهندسلالام المشلالاروا بمعاونلالاة ملالاو فم شلالائوو الطلالاب  برصلالاد نتلالاائ  الطلالاب  للعلالااس الجلالاامعم 

ة الرصد التلااريخم بطريقة ال نترول وبطريق الفصل الدراسم الاولللفرلآ الباعية  2009/2010

 ليما عدا بعض ال ليات  س  الجدول التالم :

 ّ ح٤ٌُِــش ٓٞهق ٍٛي ٗظخثؾ حُطلاد

الأ انلاه توجلاد بعلاض المشلاا ل  تس انشا   نترول الفرعة الثانية والثالثة وتس الرصلاد   -1 حُظ٣َٔٞ
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 وجارى  لها .

وا لاد  لس يتس البد  لم الرصد لعلادس وجلاود نتيجلاة للام ال ليلاة لوجلاود لصلال دراسلام
 وجارى الامت او  تم لم ال لية.

 -2 حُطذ حُز١َ٘

 3 حُظـخٍس %( 50.5تس رصد الفرعة الثانية وجارى رصد الفرعة الثالثة ) 

تس انشا   نترول الفرعة الثانيلاة والرصلاد والمراجعلاة , وتلاس انشلاا   نتلارول الفرعلاة 
 %( 63.5الثالثة وجارى الرصد)

 4 حُلوٞم

 

 رونم ل الة طلبة  ليات الجامعة علم الن اس .تس رلع البريد الأل ت -8

 است مال لعداد و ت ميل لائ ة المصرولات الدراسية وسداد المصرولات للطلبة شئوو الطب  . -9

علالالااس المشلالالاروا بمعاونلالالاة ملالالاو فم ال ليلالالاات بت ميلالالال لائ لالالاة المصلالالارولات الدراسلالالاية وسلالالاداد  

 . 2009/2010المصرولات للطلبة شئوو الطب  للعاس الجامعم 

 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ 8.4.1.2
 لست مال لدخال لوائح الداسات العليا ولدخال بيانات طلبة الدراسات العليا  -1

واسلات مال  2008/2009است مال مراجعة  بيانات طلبة الدراسات العليا للعلااس الجلاامعم  -2

  2009/2010ادخال بيانات طلبة الدراسات العليا للعاس الجامعم 

َ٘ٝع رٔؼخٝ ؼ٤ِخ ك٤ٔخ ػيح :ٞٗش ٓهخّ حُٔ خص حُ حٍٓ ي خٗص ١ِزش حُ حَؿؼش ر٤خ خص رٔ حٍٓ ي جٕٗٞ حُ  -ظل٠ 

 ٓٞهق حَُٔحؿؼش
ٓٞهق اىهخٍ ر٤خٗخص ١ِزش 

 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ
 ّ ح٤ٌُِـش

جارى مراجعة البيانات الاساسية وبيانات القيد للطلبة تمهيدى 
الماجستير والماجستير والد توارو وبيانات الرسالة وخطة 

 %(90 بنسبة تمتالب   )

 جارى الادخال
 %(90 تمت بنسبة)

 1 ح٥ىحد

جارى مراجعة البيانات الاساسية وبيانات القيد  للطلبة تمهيدى 
الماجستير والماجستير والد توارو وبيانات الرسالة وخطة 

 %(50 تمت بنسبةالب   )
 2 حُؼِــّٞ تس الادخال

مراجعة تس مراجعة البيانات الخاصة لطلبة الدبلومات وجارى 
البيانات الاساسية وبيانات القيد  للطلبة  )تمهيدى الماجستير 

 والماجستير والد توارو وبيانات الرسالة وخطة الب  (

 3 حُظــخٍس تس الادخال

 لس يتس البد )لس يتس است مال البئ ة مو عبل ال لية(
 لس يتس البد 

)لس يتس است مال البئ ة 
 مو عبل ال لية(.

حُطـذ 

 حُز١َ٘
4 

 

 

 ٗجٕٞ حُؼخ٤ِٖٓ 8.4.1.3
تس البد  لم لدخال البيانات الأساسية لأعضا  هيئة التدريس ولدخال البيانات الو يفية والتدرج   -1

  -ت التدريبية والعبعات الثقالية علم الن و التالم :راالو يف  والأجاطات والدو

 ّ ح٤ٌُِــش ٓــٞهــق حلإىهـخٍ ُِؼخّ  ٓٞهق حَُٔحؿؼــــش 
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 1 ح٤ُٜــيُش س يتس البد ل -

 2 حُظَر٤ــش لس يتس البد  -

 3 حُؼِـّٞ لس يتس البد  %( 25جارى مراجع   ة)بنسبة

 4 حُطذ حُز٘ـَٟ لس يتس البد  -

 5 حُطذ حُز٤ط١َ جارى اادخال -

 6 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ جارى اادخال %(60جارى مراجع  ة)بنسبة

 7 حُلوـٞم جارى اادخال -

 8 حُظــخٍس البد لس يتس  -

 9 حُظٔـ٣َٞ تس اادخال -

 10 حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟـش جارى اادخال -

 11 ح٥ىحد جارى اادخال %(90جارى مراجع   ة)بنسبة

طْ حُزيء ك٠ اىهخٍ حُز٤خٗخص حلأٓخ٤ٓش لأػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍْ ٝاىهخٍ حُز٤خٗخص حُٞظ٤ل٤ش  -2

 -ػيح ٓخ٠ِ٣: ش ك٤غ طْ حلأىهخٍ ك٤ٔخحص حُظي٣ٍز٤ٍٝحُظيٍؽ حُٞظ٤ل٢ ٝحلأؿخُحص ٝحُيٝ

 ّ ح٤ٌُِـش ٓـٞهـق حلإىهخٍ

 1 حُؼِـــّٞ %(25جارى اادخال)بنسبة

 2 حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٢ %(60جارى اادخال )بنسبة

 3 ح٥ىحد %(90جارى اادخال)بنسبة

 حُظوخ٣ٍَ حُٔخ٤ُش  8.4.2

تنتهلالالا   سلالالانةدي لملالالا 1/7/2009المواللالالالآ  الأربعلالالاا تلالالاس توعيلالالاع عقلالالاد تمويلالالال المشلالالاروا  يلالالاوس 

جنيهلااا مصلارياا يت ملال اللاؾ  438.000علادرها للمشلاروا ونلظ بمواطنة لجمالية  30/6/2010ل 

 جس . الؾ 104جس وتساهس الجامعة بمبلػ الؾ  334.000مبلػ  ICTPمنها مشروا 

 

 ٝ ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش (  ICTPحُظل٣ٞلاص حُظ٢ طْ ا٣يحػٜخ ك٢ كٔخد حًَُِٔ   ٓٔخٛٔش 

 

ّ 
 حُـــخٓؼــش ٛٔشٓٔخ ICTP ٓٔخٛٔش

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ ه٤ٔش حُظل٣َٞ طخ٣ٍن حُظل٣َٞ ه٤ٔش حُظل٣َٞ

 17/12/2009 جس 25000 7/10/2009 جس 74500 1
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 11/1/2010 جس 26000 28/2/2010 جس 79470 2

 10/5/2010 جس 25000 3/6/2010 جس 70000 3

 28/6/2010 جس 27000   

 جم 103303 جم 223970 حلإؿٔـخُـ٢

 ٝكٔخد حُـخٓؼش َُِٔكِش حُؼخ٤ٗش : ICTPيكٞػخص حُظ٢ طٔض ٖٓ كٔخد حُٔ -

 حُظو٣ََ حُلظَس ح٤ُِ٘ٓش ICTP كٔــخد حُـخٓؼش كٔــخد

حلأؿِٜس 

 ٝحُٔؼيحص

اىهخٍ 

 حُز٤خٗخص

هٞحػي 

 ر٤خٗخص

ريٍ 

 حُٔلَ
 حٌُٔخكآص

 َٓطزخص

 

حلأؿِٜس 

 ٝحُٔؼيحص

اىهخٍ 

 حُز٤خٗخص

 هٞحػي ر٤خٗخص

ريٍ 

 حُٔلَ
 حٌُٔخكآص

 َٓطزخص

 
  

- - - - - - 4659.85 670 10438.05 31731.98 
 1/7/2009من
 30/9/2009إلى

Q1 

- - 20 - 13450 - 2250.85 910 - 22624.27 
 1/10/2009من
 31/12/2009لى

Q2 

- - - - - - 6002 - - 40400.50 
 1/1/2010من
 31/3/2010إلى

Q3 

 - - - -  57295.05 - 11337.5 35649.95 
 1/4/2010من
 29/6/2010إلى

Q4 

 حلإؿٔــخُـ٢ 130406.70 21775.55 1580 70207.75  13450  20 - 

 حلإؿٔــخُـ٢ جم 223970 جم 13470
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 حُٔيكٞػخص حُظ٢ طٔض ٖٓ كٔخد حُـخٓؼش حُوخٙ رخَُٔكِش حلأ٠ُٝ : -

 ٓزِؾ ح٤ُ٘ي طخ٣ٍن ح٤ُ٘ي حُز٤خٕ ّ

 500 2/7/2009 سلفة . 1

 1200 14/7/2009 أجور ) المنسلآ لن  (  . 2

 7010.55 14/7/2009 أجور ) مدير المر ط والنائ  السابلآ ( . 3

 500 9/9/2009 سلفة . 4

 2700 24/11/2009 م الأي المشار يو ل  المؤتمر العلم  لو دي تطوير المشروعات . 5

 1000 27/12/2009 سلفة . 6

 870 2/2/2010 بدل انتقالات  . 7

 1700 17/2/2010 شرا  شريط طباعة  ارنيهات . 8

 1900 22/2/2010 جس للعامليو المؤعتيو 100م الأي  9

 75 22/2/2010 صيانة ما ينة تصوير . 10

 654.50 22/2/2010 (  بارات .5صيانة ومل  عدد ) 11

 133 25/2/2010 جس شرا  مفتاد  هربائ  . 23جس بدل انتقالات +  110 12

 2850 4/3/2010 م الات جهود ؼير عادية . 13

 275 4/3/2010 ( خرطوشة  بر لما ينة تصوير .1شرا  عدد ) 14

 1800 13/4/2010 جس للعامليو المؤعتيو . 100م الأي  15

 2000 13/4/2010 سلفة لشرا  ورلآ طباعة . 16

 663.50 13/4/2010 جس مشتريات .233.50جس بدلا انتقالات + 430 17

 1500 4/5/2010 جس للعامليو المؤعتيو . 100م الأي  18

 450 4/5/2010 بدل انتقالات  . 19

 1000 9/5/2010 سلفة . 20

 20925 25/5/2010 شرا   ارنيهات مطبوعة الجان  الخلف  . 21

 20150 25/5/2010  صاو . 4( ت ييؾ 2شرا  عدد ) 22

 20040.25 25/5/2010  صاو . 3( ت ييؾ 3شرا  عدد ) 23

 1500 1/6/2010 المؤعتيو .جس للعامليو  100م الأي  24

 650 28/6/2010 بدل انتقالات . 25

 3102 27/6/2010 شرا  سويتشات ومستلطمات تجهيط شب ة معمل . 26

 جس95148.80 حلإؿٔـــخُــ٢

 

 حلإ٣َحىحص حلإٟخك٤ش حُظ٢ طْ ا٣يحػٜخ ك٢ كٔخد حًَُِٔ حُوخٙ رٔٔخٛٔش حُـخٓؼش : -

ملالاو عيملالاة العقلالاد وللالام ألعلالاة س  د 27/7/2009اري  جلالاس بتلالا 40000تلالاس ليلالاداا مبللالاػ بقيملالاة  -1

المبرس بيو المر ط وسيادي أ.د/ م سلاو لسلاماعيل عميلاد  ليلاة الصلايدلة ن يلار عيلااس المر لاط 

 بتطبيلآ ن س المعلومات اادارية علم برنام  "الصيدلة اا ليني ية " ب لية الصيدلية .

ج  ارنيهلاات للسلاادي أعضلاا  جلاس ن يلار عيلااس المر لاط باسلاتخرا 8314تس ليداا مبلػ بقيمة  -2

 هيئة التدريس ومعاونيهس والعامليو اادارييو والطب  بالجامعة .

 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع حُظي٣ٍذ ػ٠ِ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص  8.5

 حُظو٣ََ حُل٠٘  8.5.1
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لللالام  31/10/2009لأعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس للالا  الفتلالاري ملالاو  TOTتلالاس القيلالااس بعقلالاد دوري  .1

بواعع مجملاوعتيو  لال مجموعلاة ثبثلاة أيلااس للا  الأسلابوا لملادي خملاس سلااعات  7/1/2010

 متدر . 39يومياا بعدد 

لملالانح شلالاهادي الرخصلالاة الدوليلالاة لقيلالاادي ال اسلالا  ا للالا   ICDLتلالاس لعلالاداد مشلالاروا دورات  .2

 4س ومعلالااونيهس والعلالاامليو بالجامعلالاة بواعلالاع يالمعتملالادي ملالاو اليونسلالا و لأعضلالاا  هيئلالاة التلالادر

 وتفصيلها  ا ت : 2010-6-30متدر   تم  538بعدد مجموعة  27دورات بعدد 

  س وتس ليها تلادري  علادد 8/2/2010وانتهت ل   26/12/2009الدوري الأولم لبتدا  مو

 8متلالالادر  ملالالاو أعضلالالاا  هيئلالالاة التلالالادريس ومعلالالااونيهس والعلالالاامليو بالجامعلالالاة بواعلالالاع  156

 متدر  ل   ل مجموعة. 20مجموعات بواعع يوميو ل  الأسبوا   بمتوسط 

 157تلالاس ليهلالاا تلالادري   11/4/2010وانتهلالات للالا   27/2/2010و ري الثانيلالاة لبلالادا  ملالااللادو 

مجموعلاات  8متدر  مو أعضا  هيئة التدريس ومعاونيهس والعامليو بالجامعلاة ، بواعلاع 

 متدر  ل   ل مجموعة. 20بواعع يوميو ل  الأسبوا  بمتوسط 

  145هلالاا تلالادري  تلالاس لي 3/6/2010وانتهلالات للالا   17/4/2010اللالادوري الثالثلالاة لبتلالادا  ملالاو 

مجموعلاات  7متدر  مو أعضا  هيئة التدريس ومعلااونيهس والعلاامليو بالجامعلاة ، بواعلاع

 متدر  ل   ل مجموعة. 20بواعع ثب  أياس ل  الأسبوا بمتوسط 

  جلالااري ليهلالاا  17/7/2010وسلالاوؾ تنتهلالا  للالا   8/6/2010اللالادوري الرابعلالاة لبتلالادا  ملالاو

 4هس والعامليو بالجامعلاة ، بواعلاع متدر  مو أعضا  هيئة التدريس ومعاوني 80تدري  

 متدر  ل   ل مجموعة. 20مجموعات بواعع ثب  أياس ل  الأسبوا بمتوسط 

والخاصة بمو ف  ال ليات الت نولوجية )معهد لن  تجاري  ICTPتس لعداد وتدري  دوري  .3

متلادر  خلابل  16بواعلاع   14/6/2010س  ولنتهلات للا  8/3/2010بن  سويؾ( ملاو يلاوس 

 وعياا.ثب  أياس اسب

ثانية والخاصلاة بمعلااون  أعضلاا  هيئلاة التلادريس والعلاامليو  ICTPجاري التدري  بدوري  .4

 39،بواعلالاع  15/7/2010وسلالاوؾ تنتهلالا  للالا   16/5/2010والتلالا  بلالادأت  ملالاو  بالجامعلالاة ،

 ساعة. 168متدر  بعدد مجموعتيو بواعع ثب  أياس ل  الأسبوا بإجمال  
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 حُظوخ٣ٍَ حُٔخ٤ُش  8.5.2

 َ٘ٝع٤ِٓح٤ٗش حُٔ -1

 40000  لجمال  الميطانية التعاعدية        

 40000   مو الجامعة   ةالميطانية المساهم

 80000  ااجمال                          

 ٝ ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ( : ICTPحُظل٣ٞلاص حُظ٢ طْ ا٣يحػٜخ ك٢ كٔخد حًَُِٔ   ٓٔخٛٔش  -2

 حُـــخٓؼــش ٓٔخٛٔش ICTP ٓٔخٛٔش ّ

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ ه٤ٔش حُظل٣َٞ خ٣ٍن حُظل٣َٞط ه٤ٔش حُظل٣َٞ

1 18048 6/2/2010 40000 10/2/2010 
2 27922 3/6/2010   

 40000 45970 حلإؿٔـخُـ٢
 ٝكٔخد حُـخٓؼش َُِٔكِش حُؼخ٤ٗش : ICTPحُٔيكٞػخص حُظ٢ طٔض ٖٓ كٔخد  -3

 

 حُـخٓؼش كٔـخد حُـخٓؼش كٔــخد حُـخٓؼش كٔــخد
 كٔخد

 حُـخٓؼش

 ؿِٜسأ

ٝٓؼيح

 ص

 ؿِٜسأ

ٝٓؼيح

 ص

 ؿِٜسأ

ٝٓؼيح

 ص

 ؿِٜسأ

ٝٓؼيح

 ص

 أؿِٜس

ٝٓؼيح

 ص

حلأؿِٜس 

 ٝحُٔؼيحص

اىهخٍ 

 حُز٤خٗخص

ريٍ 

 حُٔلَ
 حٌُٔخكآص

َٓطزخ

 ص

 

  

- - - - - - - - - - 
 1/7/2009من
 30/9/2009للى

Q1 

- - - - - - - - - - 
 1/10/2009من
 31/12/2009لى

Q2 

1193 - - - - - - - 15771.5 - 
 1/1/2010من
 31/3/2010للى

Q3 

- - - 8220 - 977 - - 29204 - 
 1/4/2010من
 29/6/2010للى

Q4 

 حلإؿٔــخُـ٢  404975.5 - - 977 - 8220 - - 1193

 حلإؿٔــخُـ٢ 45952.5 9413
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 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع حٌُٔظزش حلأٌُظ٤َٗٝش  8.6

 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش  8.6.1

ت الم تبلاات المسلاتفيدي ملاو المر للاة الثانيلاة ملاو المشلاروا وهلا  تس الانتها  مو لدخال مقتنيلاا - 1

الم تبة المر طية/ م تبة  ليلاة ال قلاولآ/ م تبلاة  ليلاة التجلااري/ م تبلاة  ليلاة التربيلاة الرياضلاية 

 تها  التال :ا% وبيان100بنسبة 

 ّ حٌُٔظزش ػيى حُ٘ٔن حُٔيهِش حُ٘ٔزش%

 1 مكتبة كمية الحقوق 14213 100%

 2 مية التجارةمكتبة ك 5957 100%

 3 المكتبة المركزية 2955 100%

 4 مكتبة كمية التربية الرياضية 1155 100%

 236839ارتفاا معدل اسلاتخداس عواعلاد البيانلاات العالميلاة ليصلال علادد الطيلاارات للموعلاع لللام  -2

 طياري  تم ا و.

لا أو النسلابة جاري مراجعة ما تس لدخاله ملاو مقتنيلاات الم تبلاات وضلابط جودتلاه واعتملاادو   ل -3

ا لأو الفريلالالآ القلالاائس بالمراجعلالاة والاعتملالااد مشلالا ل ملالاو و لالادي  ؼيلالار مرضلالاية  تلالام ا و ن لالارا

الم تبة الرعمية بالمجلس الأعلم للجامعات بااضالة للم شخص وا د لقط مو جامعلاة بنلا  

سويؾ  ون را لأو الفريلآ يقوس بمراجعلاة  اللاة الجامعلاات ترتلا  عللام نللاظ الأدا  بصلاوري 

س مخاطبة العامليو بالم تبات ل  المر لة الثانية بضروري مراجعلاة ملاداخبتهس بطيئة، وعد ت

لالاا  عللالام الن لالااس ولرسلالاالها للمراجعلالاة والاعتملالااد بصلالاوري لوريلالاة ، وتقلالاوس لداري المشلالاروا  اليا

الاستعانة بخريجيو مدربيو و أ بالمراجعة بصوري شخصية لدلع عملية المراجعة والاعتماد

 للقياس بمهمة الاعتماد.

 .دتس شرا  الملصقات وجاري التجهيط بم تبات ال ليات اعداد البار  و -4

تلاس  ICTP اسلا نر ملاو مشلاروا 2طابعلاات و علادد  7جهاط  اسلا  آللا  ،  33عدد  ستس استب -5

توطيعها ولقا لا تياجات م تبات ال ليات سوا  الت  اسلاتفادت ملاو المر للاة الأوللام أو التلا  

عللالام خطلالاة توطيلالاع الأجهلالاطي التلالا   ICTPمشلالاروا خضلالاعت للمر للالاة الثانيلالاة ، وعلالاد واللالالآ 

 اعتمدتها الجامعة و لداري المشروا ولقاا لما يل : 

 

 

 ١HP 2055خرؼش PCؿٜخُ ًٔز٤ٞطَ  حُـٜش حُٔٔظِٔش ّ
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 ط٣ُٞغ حُطخرؼخص

 ٍٕٝ حُؼَٔ ٝحُ٘يٝحص ٝحُِوخءحص  -6

( 5 4اعداد الدوري التدريبية الخامسة لاستخداس عواعد البيانات العالمية ، ونلظ يومم )  6.1

 نولمبر.

 الدوري التدريبية السادسلاة عللام التلاوالم لأسلاتخداس عواعلاد البيانلاات العالميلاة عللاماعداد   6.2

 . 2010( مارس  30 29مدار يوميو )

( ملاو أخصلاائم الم تبلاات اللانيو عمللاوا بالمر للاة الأوللام ملاو المشلاروا 2ترشيح عدد)  6.3

ل ضور دوري تدريبية بالتنسيلآ مع و دي الم تبة الرعمية بالمجلس الأعلم للجامعات عقدت لمدي 

ل لالام يمثللالاوا نلالاواو  17/7/2009 – 12/7/2009خملالاس أيلالااس بمدينلالاة الأسلالا ندرية للالا  الفتلالاري ملالاو 

( TOTأساسية لتدري  وتأهيل العامليو ل  م تبات المر لة الثانية بجامعاتهس باستخداس أسلو  )

تلالادري  المتلالادربيو عللالام عواعلالاد ومعلالاايير ، المعالجلالاة الفنيلالاة وضلالابط الجلالاودي وبعلالاد مراجعلالاة السلالاير 

الخاصة بهس علم  الناتية لمشخاص المرش يو مو عبل المشروا وتقييس التسجيبت الببليوجرالية

 الن اس ا لم تقرر اختيار ا تم أسماؤهس ل ضور الدوري .

 1 3 م تبة  لية التجاري 1

 1 3 م تبة  لية ال قولآ 2

  2 م تبة  لية ا دا  3

 1 2 م تبة  لية العلوس 4

 1 2 ضم تبة  لية التمري 5

 1 2 م تبة  لية الط  البشري 6

 1 2 م تبة  لية الط  البيطري 7

  2 م تبة  لية الصيدلة 8

 1 2 م تبة  لية التربية 9

  2 م تبة  لية التربية الرياضية 10

  2 م تبة  لية التعليس الصناع  11

 الم تبة المر طية 12
 أجهطي + 8

 س انر 2
 

  1 مقر المشروا 13

 7 س انر 2جهاط  مبيوتر + 33 حلإؿٔخ٢ُ
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تن يس ورشة عمل لتدري  العامليو وأعضا  هيئة التدريس ب لية الط  البيطري عللام   6.4

اسلالالاتخداس الم تبلالالاة الرعميلالالاة ب فلالالاا ي بالتعلالالااوو ملالالاع و لالالادي ضلالالاماو الجلالالاودي بال ليلالالاة بتلالالااري  الأ لالالاد 

27/6/2010 

 ُٔخ٤ُش حُظوخ٣ٍَ ح 8.6.2

 ٤ِٓح٤ٗش حَُٔ٘ٝع  -1

ح٤ُِٔح٤ٗش  اؿٔخٍ

 حُظؼخهي٣ش

ح٤ُِٔح٤ٗش  ٖٓ 

 ICTPَٓ٘ٝع 

ح٤ُِٔح٤ٗش ٖٓ 

 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش

 حلإؿٔخ٢ُ

135000 78000 213000 

 حُظل٣ٞلاص حُٔخ٤ُش َُِٔ٘ٝع  -2

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ حُيكؼش
ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

 ٖٓ حَُٔ٘ٝع

ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

ٖٓ ٓٔخٛٔش 

 حُـخٓؼش
 ٣َٞاؿٔخ٢ُ حُظل

 9688   9688 10/05/2009 حلأ٢ُٝ

 17818   17818 03/02/2010 حُؼخ٤ٗش

 64848 50000 14848 03/02/2010 حُؼخُؼش

 0 0 0  حَُحرؼش

 0    حُوخٓٔش

 92354 50000 42354  حلإؿٔخ٢ُ

المتبقً من 
 المٌزانٌة

 92646 28000 120646 
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ٝحُٔيكٞػخص  ( طل٤َِ حَُٜٔٝكخص 2ًٗٔٞؽ ٍهْ   -  

 حٓظٌٔخٍ حُلَّٜ حُٔٞكي ٌُِٔظزخص حُـخٓؼ٤ش :أْٓ حَُٔ٘ٝع
 TI-13-DL-LUCًٞى حَُٔ٘ٝع:

 ICTPأ( طل٤ِـــَ حُٜٔـَٝكـــخص ٖٓ ط٣ٞٔـــَ َٓ٘ٝع 2ًٗٔٞؽ  

 حلإؿٔخ٢ُ حُظ٤ٛٞق  حُز٘ي
حُ٘ٔزش ٖٓ 
 اؿٔخ٢ُ حُز٘ي

ٗٔزش  اؿٔخ٢ُ حُز٘ي 
 ا٢ُ ح٤ُِٔح٤ٗش

 مبانً غٌر سكنٌة -1
  0 دومنشأت جدي   1 -1

  
  0 ل بل وتجديد  2 -1 

    0 لجمالً مبانً غٌر سكنٌة

 تجيٌزات -2

  0 أثا   1 - 2

  
  0 مستهل ات  2 - 2

  0 مستلطمات تشؽيل   3 - 2

  2970 أخرى ) ت  (   4 - 2

    2970 لجمالً التجيٌزات

 آلات ًمعدات -3

  0 أجهطي  مبيوتر ولواطمه  1 - 3

  

أجهطي عرض وتصوير   ووسائل   2- 3
 تعليمية

0  

  0 أجهطي تخصصية  3- 3 

  0 أخرى   4 - 3

    0 لجمالً الآلات ًمعدات

4 -
  

ث
حً
ًب
ت 
سا
را
د

 

1-
4
ت  
فأ
كا
م

 

  19163 لريلآ ااداري   1-1- 4 

  17400.15 الفريلآ التنفيني  1-2 -4   

  0 مشار ة خبرا   1-3- 4 

    36563.2 أتلجمالً المكاف

2-
4
  

طة
ش
لأن
 ا
ٌذ
نف
ت

 

  0 دراسات   2-1- 4

  

  0 تأهيل وتدري    2-2- 4

  0 ندوات وورش عمل  2-3- 4

  0 مشار ة ل  مؤتمرات   4-2-4

  0 عواعد وبيانات    4-2-5

  0 لعبو وأعبس   4-2-6

  720 لنتقالات ولتصالات    4-2-7

  0 ريؾ بن ية مصا   4-2-8

  0 مصاريؾ أخري   4-2-9

    720 لجمالً تنفٌذ الأنشطة

    37283.15 لجمالً دراسات ًبحًث

    40253.2 ابجمالً الكلً للمصرًفات

    2100.85 الفارق بٌن التحًٌلات ًالمصرًفات

( طل٤َِ حَُٜٔٝكخص 2ًٗٔٞؽ ٍهْ    

  حُـخٓؼش:ر٢٘ ٣ٞٓق  ٤ش :أْٓ حَُٔ٘ٝعحٓظٌٔخٍ حُلَّٜ حُٔٞكي ٌُِٔظزخص حُـخٓؼ

   TI-13-DL-LUCًٞى حَُٔ٘ٝع:
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 د(  طل٤ِـــَ حُٜٔـَٝكـــخص ٖٓ ٤ِٓح٤ٗش ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش2ًٗٔٞؽ  

 حلإؿٔخ٢ُ حُظ٤ٛٞق  حُز٘ي
حُ٘ٔزش ٖٓ 

 اؿٔخ٢ُ حُز٘ي

ٗٔزش  اؿٔخ٢ُ 

حُز٘ي ا٢ُ 

 ح٤ُِٔح٤ٗش

مبانً غٌر  -1
 سكنٌة

  0 منشأت جديدو  1-1
  

  0  بل وتجديدل  1-2

    0 لجمالً مبانً غٌر سكنٌة

 تجيٌزات -2

  0 أثا   2-1 

  
  0 مستهل ات  2-2 

  1000 مستلطمات تشؽيل  2-3 

  0 أخرى   4 - 2

    1000 لجمالً التجيٌزات

 آلات ومعدات -3

  0 أجهطي  مبيوتر ولواطمه  3-1

  
  0 ةأجهطي عرض وتصوير   ووسائل تعليمي  3-2

  0 أجهطي تخصصية  3-3

  0 أخرى   4 - 3

    0 لجمالً آلات ًمعدات

4 -
  

ث
حً
ًب
ت 
سا
را
د

 

4-
1
ت  
فأ
كا
م

 

  1837 لريلآ ااداري   4-1-1

  0 الفريلآ التنفيني  4-1-2  

  0 مشار ة خبرا   4-1-3

    1837 لجمالً المكافأت

4-
2
  

طة
ش
لأن
 ا
ٌذ
نف
ت

 

  0 دراسات   4-2-1 

  

  0 تأهيل وتدري   4-2-2

  2500 ندوات وورش عمل  4-2-3

  0 مشار ة ل  مؤتمرات   4-2-4

  0 عواعد وبيانات    4-2-5

  0 لعبو وأعبس   4-2-6

  80 لنتقالات ولتصالات    4-2-7

  0 مصاريؾ بن ية    4-2-8

  0 مصاريؾ أخري   4-2-9

    2580 ٌذ الأنشطةلجمالً تنف

    4417 لجمالً دراسات ًبحًث              

    5417 ابجمالً الكلً للمصرًفات             

    44583 الفارق بٌن التحًٌلات ًالمصرًفات            



 202 

 

 شؿـ(  طل٤ِـــَ اؿٔخ٢ُ حَُٜٔٝكخص حُٔـٔغ حُظ٢ َٛكض ٖٓ حَُٔ٘ٝع ٝ ٤ِٓح٤ٗش ٓٔخٛٔش حُـخٓؼ2ًٗٔٞؽ  

 حلإؿٔخ٢ُ حُظ٤ٛٞق  حُز٘ي
حُ٘ٔزش ٖٓ 
 اؿٔخ٢ُ حُز٘ي

ٗٔزش  اؿٔخ٢ُ 
حُز٘ي ا٢ُ 
 ح٤ُِٔح٤ٗش

مبانً  -1
 غٌر سكنٌة

  0 منشأت جديدو  1-1
  

  0 ل بل وتجديد  1-2

    0 لجمالً مبانً غٌر سكنٌة

 تجيٌزات -2

  0 أثا   2-1 

  
  0 مستهل ات  2-2 

  1000 مستلطمات تشؽيل  2-3 

  2970 أخرى   4 - 3

    3970 لجمالً التجيٌزات

آلات  -3
 ًمعدات

  0 أجهطي  مبيوتر ولواطمه  3-1

  
  0 أجهطي عرض وتصوير   ووسائل تعليمية  3-2

  0 أجهطي تخصصية  3-3

  0 أخرى   4 - 3

    0 لجمالً آلات ًمعدات

4 -
  

ث
حً
ًب
ت 
سا
را
د

 

4-
1
  

ت
فأ
كا
م

 

  21000 داريلريلآ اا   4-1-1

  17400.15 الفريلآ التنفيني  4-1-2  

  0 مشار ة خبرا   4-1-3

    38400.15 لجمالً المكافأت

4-
2
  

طة
ش
لأن
 ا
ٌذ
نف
ت

 
  0 دراسات   4-2-1 

  

  0 تأهيل وتدري   4-2-2

  2500 ندوات وورش عمل  4-2-3

  0 مشار ة ل  مؤتمرات   4-2-4

  0 اعد وبيانات عو   4-2-5

  0 لعبو وأعبس   4-2-6

  800 لنتقالات ولتصالات    4-2-7

  0 مصاريؾ بن ية    4-2-8

  0 مصاريؾ أخري   4-2-9

    3300 لجمالً تنفٌذ الأنشطة

    41700.15 لجمالً دراسات ًبحًث               

    45670.2 ابجمالً الكلً للمصرًفات             

    46683.85 الفارق بٌن التحًٌلات ًالمصرًفات            
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 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع حُظؼ٤ِْ حلاٌُظ٢َٗٝ  اٗظخؽ حُٔوٍَحص حلاٌُظ٤َٗٝش( 8.7

 حُظو٣ََ حُل٢٘ 8.7.1

 اٗظخؽ ٓوٍَحص 8.7.1.1

ا٠ُ  1/7/2009حُلظَس ٖٓ 

30/9/2009 

)سلالالالالو يات ال يلالالالاواو أ،   ومقلالالالارر  متابعلالالالاة ت  لالالالايس ولنتلالالالااج مقلالالالاررات -

 لقط لمقرر ص ة ال يواو وت  يسالفيروسات( 

ا٠ُ  1/10/2009حُلظَس ٖٓ 

31/12/2009 

 )مقرر ص ة ال يواو( لنتاجمتابعة  -

ا٠ُ  1/1/2010حُلظَس ٖٓ 

31/3/2010 

أسلابوا( + تلارس  13لنتاج مقرر ص ة ال يواو والدواجو والبيئة ترس أول ) -

 ط  بيطري –أسبوا(  13ثان  )

 
 –ت  يس ولنتاج مقرر دراسات تطبيقية ل  المراجعة ) لية التجاري(  -

 ترس ثان 

 

 ت  يس مقررات: -

 لداري الأرشيؾ ) لية ا دا ( -أ 

 تاري  الرياضيات ) لية التربية( -  

ا٠ُ  1/4/2010حُلظَس ٖٓ 

30/6/2010 

 ربية لية الت –الانتها  مو لنتاج مقرر تاري  الرياضيات  -

ا٠ُ  1/4/2010حُلظَس ٖٓ 

30/6/2010 

  لية ا دا  –مو ت  يس وبداية لنتاج مقرر لداري الأرشيؾ  الانتها  -

 ُوخءحص ٝحؿظٔخػخص ٝٗيٝحص 8.7.1.2

ا٠ُ 1/7/2009حُلظَس ٖٓ 

30/9/2009 

عمل لقا ات مع رؤسا  أعساس وأعضا  هيئة تدريس ب ليلاات ا دا   -

 والصيدلة وال قولآ والتجاري

  ضور اجتماعات ودورات تدريبية بالجامعة وخارجها - 

ا٠ُ  1/10/2009حُلظَس ٖٓ 

31/12/2009 

مع رؤسا  أعساس وأعضا  هيئة تدريس ب ليلاات التربيلاة  لقا اتعمل  -

 وا دا  والتجاري

ا٠ُ  1/1/2010حُلظَس ٖٓ 

31/3/2010 

عمل نلادوي علاو التعللايس الال ترونلا  ب ضلاور السلاادي أعضلاا  مجللاس  -

 ال قولآ لية 

 
العملالال بلالالاالمر ط ورشلالاة عملالالال علالاو ت لالالادي  تقنيلالالاات  لريلالالالآ ضلالاور  -

 الموديل

ا٠ُ  1/4/2010حُلظَس ٖٓ 

30/6/2010 

عملالال نلالادوي علالاو التعللالايس الال ترونلالا  بالجامعلالاة والتتلالااد المر لالاط للالا   -

 ومدير -وجود السادي نوا  رئيس الجامعة للطب  والدراسات العليا

و لالالالالانلظ الملالالالالادير التنفيلالالالالاني  و لالالالالادي لداري المشلالالالالاروعات بالجامعلالالالالاة

 ICTP (18-4-2010)لمشروعات 
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 طي٣ٍذ 8.7.1.3

ا٠ُ  1/7/2009حُلظَس ٖٓ 

30/9/2009 
تلالادري  الطلالاب  وأعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس عللالام اسلالاتعمال المقلالاررات  -

 الال ترونية المنتجة
ا٠ُ  1/10/2009حُلظَس ٖٓ 

31/12/2009 
ل المقلالاررات تلالادري  الطلالاب  وأعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس عللالام اسلالاتعما -

 الال ترونية المنتجة
ا٠ُ  1/1/2010حُلظَس ٖٓ 

31/3/2010 

 طال  علم استخداس المقررات الال ترونية 399تدري  -

ا٠ُ  1/4/2010حُلظَس ٖٓ 

30/6/2010 

طاللالا  عللالام اسلالاتخداس المقلالاررات الال ترونيلالاة للالا  معملالال  505تلالادري  -
 ال مبيوتر بالمر ط

 حُظوخ٣ٍَ حُٔخ٤ُش  8.7.2 

 ٤ٗش حَُٔ٘ٝع ٤ِٓح -1

 ح٤ُِٔح٤ٗش حُظؼخهي٣ش اؿٔخٍ

ح٤ُِٔح٤ٗش  ٖٓ َٓ٘ٝع 

ICTP 

 حلإؿٔخ٢ُ ح٤ُِٔح٤ٗش ٖٓ ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش

160000 90000 250000 

 

 حُظل٣ٞلاص حُٔخ٤ُش َُِٔ٘ٝع  -2

 طخ٣ٍن حُظل٣َٞ   حُيكؼش
ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

 ٖٓ حَُٔ٘ٝع

ه٤ٔش حُظل٣َٞ 

ٖٓ ٓٔخٛٔش 

 حُـخٓؼش
 اؿٔخ٢ُ حُظل٣َٞ

 حلأ٢ُٝ
7/10/2009  

27/1/2010  
3285  25000 28285 

 حُؼخ٤ٗش
11/11/2009  
1/3/2010  

28527  25000 53527 

 حُؼخُؼش
18/3/2010  
15/6/2010  

 40470  25000 65470 

 34402 -   34402 6/10/2010 حَُحرؼش
 0       حُوخٓٔش

 181684 75000 106684   حلإؿٔخ٢ُ

      حُٔظزو٢ ٖٓ ح٤ُِٔح٤ٗش

 
 

( طل٤َِ حَُٜٔٝكخص2هْ  ًٗٔٞؽ ٍ  

  الجامعة:بنً سًٌا  :مشرًع انتاج المقررات الألكترًنٌة  المشرًع ماس

   (II -13 –EL -ELC) كًد المشرًع:



 205 

 ICTPط٣َٞٔ د(  طل٤ِـــَ حُٜٔـَٝكـــخص ٖٓ 2ًٗٔٞؽ  

 حلإؿٔخ٢ُ حُظ٤ٛٞق  حُز٘ي
حُ٘ٔزش ٖٓ 

 اؿٔخ٢ُ حُز٘ي
ٗٔزش  اؿٔخ٢ُ حُز٘ي 

 ا٢ُ ح٤ُِٔح٤ٗش

 مبانً غٌر سكنٌة -1
  0 منشأت جديدو  1-1

  
  0 ل بل وتجديد  1-2

    0 لجمالً مبانً غٌر سكنٌة

 تجيٌزات -2

  0 أثا   2-1 

  
  0 مستهل ات  2-2 

  0 مستلطمات تشؽيل  2-3 

  0 أخرى   4 - 2

    1000 لجمالً التجيٌزات

 آلات ًمعدات -3

  0 هأجهطي  مبيوتر ولواطم  3-1

  
أجهلالالالالالالاطي علالالالالالالارض وتصلالالالالالالاوير     3-2

 ووسائل تعليمية
0  

  0 أجهطي تخصصية  3-3

  0 أخرى   4 - 3

    0 لجمالً آلات ًمعدات

4 -
  

ث
حً
ًب
ت 
سا
را
د

 

4-
1
ت  
فأ
كا
م

 

  16199 لريلآ ااداري   4-1-1

  66872 الفريلآ التنفيني  4-1-2  

  15865 مشار ة خبرا   4-1-3

    98936 لمكافأتلجمالً ا

4-
2

  
طة
ش
لأن
 ا
ٌذ
نف
ت

 

  0 دراسات   4-2-1 

  

  0 تأهيل وتدري   4-2-2

  0 ندوات وورش عمل  4-2-3

  0 مشار ة ل  مؤتمرات   4-2-4

  0 عواعد وبيانات    4-2-5

  1875 لعبو وأعبس   4-2-6

  540 لنتقالات ولتصالات    4-2-7

  0 مصاريؾ بن ية    4-2-8

  5333 تشؽيلمصاريؾ    4-2-9

    7748 لجمالً تنفٌذ الأنشطة

    106684 لجمالً دراسات ًبحًث

    106684 ابجمالً الكلً للمصرًفات

    0 الفارق بٌن التحًٌلات ًالمصرًفات
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 حُظوخ٣ٍَ حُل٤٘ش ٝحُٔخ٤ُش َُٔ٘ٝع حُزٞحرش حلأٌُظ٤َٗٝش  8.8
 َ حُل٠٘ حُظو٣َ 8.8.1

للالا  لطلالاار لنشلالاا  مشلالاروا البوابلالاة الال ترونيلالاة الخاصلالاة بجامعلالاة بنلالا  سلالاويؾ تلالاس العملالال عللالا  

تطوير الموعع الال ترون  الخاص بالجامعة ل  العديد مو الموضوعات المترابطة و التلا  يعتملاد 

يعتملاد هلانا التقريلار بصلاوري أساسلاية عللا  البيانلاات الخاصلاة بموعلاع الجامعلاة "  عليها المشلاروا .

http://www.bsu.edu.eg   و لالانلظ البيانلالاات المتا لالاة ملالاو جميلالاع المشلالاروعات المفعللالاة للالا "

" و  لانلظ  MISالجامعة عل  سبيل المثال لا ال صر " مر ط تطوير ن لاس المعلوملاات ااداريلاة 

 -. ول  السيالآ تس انجاط ا تم :مشروعات ضماو الاعتماد و الجودي 

لنشا  موعلاع ال ترونلام خلااص بو لادي ضلاماو الجلاودي والاعتملااد الخاصلاة ب ليلاة التعللايس  – 1

 .( www.qaap2indus.bsu.edu.egالصناع  )

الانتها  مو عمل الاصدار الثان  مو اسطوانة جامعة بن  سويؾ و التلا  تضلاس نبلانات  – 2

  ت الت  تس انجاطها علم الن و التالم :ت و نشري الجامعة و المشروعاعو جميع ال ليا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تلالاس الانتهلالاا  ملالاو ادراج دليلالال و لالادي لداري مشلالاروعات التطلالاوير للالا  موعلالاع جامعلالاة بنلالا   – 3

   .سويؾ و ايضا ل  موعع و دي اداري المشروعات بالجامعة 

http://www.bsu.edu.eg/
http://www.bsu.edu.eg/
http://www.qaap2indus.bsu.edu.eg/
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عملال اللادورى لفريلالآ عملال الموعلاع باملاداد موعلاع الجامعلاة ) ليلاات ، هنا بالاضالة اللام ال - 4

لموعع الال ترونم ملاع ملاا المتطامنة لوالبيانات  ال ديثة مشروعات ال ....( بأخر الاخبار

 يتس لم الجامعة   ل .
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 حُظوخ٣ٍَ حُٔخ٤ُش  8.8.2

 ICTPأ( ح٤ُِٔح٤ٗش حلإؿٔخ٤ُش ٝحَُٜٔ٘ف ٖٓ َٓ٘ٝع  10ًٗٔٞؽ ٍهْ  

 حلإؿٔخ٢ُ رخُـ٤٘ش ح١َُٜٔ ر٘ٞى حَُٜف

ش اؿٔخ٢ُ حُو٤ٔ 
 حُظؼخهي٣ش

اؿٔخ٢ُ 
 حَُٜٔ٘ف

حُٔظزو٢ رخ٤ُِٔح٤ٗش 
 حُظؼخهي٣ش

ت
سا
را
ًد
ث 
حا
أب
د 
بن

 

مل
لع
 ا
ق
رٌ
ف

 

 30220 29700 59920 ابدارة 

 0 0  الفنً

 2900- 2900  لستشارٌٌن

 27250- 27250  مدخلً البٌانات

 0 0  بدلات لنتقال السفر
 70 59850 59920 الً بند أبحاث ًدراساتلجم

ت 
لا
 آ
ند
ًب
ت 
زا
يٌ
ج
لت
 ا
ند
ب

ت
دا
مع
ً

 

زة
جي
أ

 
 

   0 0 

   0 0 

   0 0 

   0 0 

ت
ٌا
ج
ما
بر

 

   0 0 

لجمالً بند التجيٌزات ًبند آلات 
 0 0 0 ًمعدات

ت
سا
را
ًد
ث 
حا
أب

 

ٌذ
نف
لت
 ا
ا
رٌ
صا
م

 

 0 0  طباعة ًنشر ًلعلان

 0 0  أدًات كتابٌة

 0 0  ٌانة آلات ًمعداتص

نفقات ندًات ًلقامة مؤتمرات 
 ًلستقبالات )ًرش عمل(

 0 0 

    0 0 

 لجمالً بند نفقات لٌرادٌة مؤجلة
0 0 0 

 70 59850 59920 ابجمالً بالجنٌة المصري

 د( ح٤ُِٔح٤ٗش حلإؿٔخ٤ُش ٝحَُٜٔ٘ف ٖٓ ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش 10ًٗٔٞؽ ٍهْ   

 ر٘ٞى حَُٜف
 رخُـ٤٘ش ح١َُٜٔحلإؿٔخ٢ُ 

 اؿٔخ٢ُ حُو٤ٔش

 حُظؼخهي٣ش
اؿٔخ٢ُ 

 حَُٜٔ٘ف
حُٔظزو٢ رخ٤ُِٔح٤ٗش 

 حُظؼخهي٣ش

د 
بن

حا
أب

ث  را
ًد سا ت

رٌ 
ف

ق  عم
ال ل

 30000 0 30000 ابدارة  
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 0 0  الفنً

 0 0  لستشارٌٌن

 2300- 2300  مدخلً البٌانات

 386- 386  بدلات لنتقال السفر

 27314 2686 30000 ساتلجمالً بند أبحاث ًدرا

ت
دا
مع
ً 
ت
لا
 آ
ند
ًب
ت 
زا
يٌ
ج
لت
 ا
ند
ب

 

زة
جي
أ

 
 

   0 0 

   0 0 

   0 0 

   0 0 

ت
ٌا
ج
ما
بر

 

   0 0 

لجمالً بند التجيٌزات ًبند آلات 
 ًمعدات

0 0 0 

ت
سا
را
ًد
ث 
حا
أب

 

ٌذ
نف
لت
 ا
ا
رٌ
صا
م

 

 960- 960  طباعة ًنشر ًلعلان

 0 0  أدًات كتابٌة

 0 0  معداتصٌانة آلات ً

نفقات ندًات ًلقامة 
 مؤتمرات ًلستقبالات )ًرش عمل(

 0 0 

   0 0 

 960- 960 0 لجمالً بند نفقات لٌرادٌة مؤجلة

 26354 3646 30000 ابجمالً بالجنٌة المصري

 
 



 210 

 حُـِء حُظخٓغ 

 طو٤٤ْ ٝٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش

 ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع

 

م  الطمنلالام لتنفيلالان الخطلالاة الأسلالاتراتيجية للدراسلالاات العليلالاا والب لالاو  والملالاوارد البرنلالاا ..9

 المطلوبة للإ تياجات .

 الموارد المطلوبة لأ تياجات تنفين الدراسات العليا والب و  ب ليات الجامعة . ..9

 .ب ليات الجامعة متابعة تنفين الخطة ااستراتيجية للدراسات العليا والب و   ..9

 أدا  الخطة الأستراتيجية .تقييس  ..9
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 حُزَٗخٓؾ ح٢ُِ٘ٓ ُِظ٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع رخُـخٓؼش ٝحُٔٞحٍى حُٔطِٞرش ُلاكظ٤خؿخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1 

 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

  ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع ..9

 ُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ك٢ ٤ًِش حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ ح 9.3.1

 حُز٤خٕ ّ
ٓٔخٛٔش 
 حُـخٓؼش

ٓٔخٛٔش 
 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظخص حلإؿٔخ٠ُ

وضججججججع بججججججرامج تعميميججججججة وتعججججججديل لججججججوائح  1
  - - - الدراسات العميا 

تحسجججين خجججدمات المكتبجججات والمعمومجججات  2
  - - - الرقمية 

  - - -  نشاء معامل لرفع كفاءة العممية البحثية 3
  1000 1000 - تطوير خطط البحث العممى  4
تحفيججز  عضججاء هيئججة التججدريس والهيئججات  5

المعاونة في البحث العممجى وبجرامج حجل 
  - - - مشكتت المجتمع 

اتفاقيجججات وبروتوكجججو ت التعجججاون الثقجججافى  6
  - - - مع المؤسسات الأخرة 

  - - - تنمية قدرات  عضاء هيئة التدريس  7
  - - - وث عات الجودة والتميزدعم البح 8
عداد برامج التدريب  9   - - - تنمية وتطوير وا 

تطبيججق نظججم التطججوير وقيججاس الأداء فججي  10
مجججججججججال البحججججججججوث ومقارنتهججججججججا بمعجججججججججايير 

 مرجعية 
- - -  

مسججاهمة الجامعججة فججي البعثججات الداخميججة  11
  - - - والخارجية والإشراق المشتر  

دوات مخصصججججججججججججات المججججججججججججؤتمرات والنجججججججججججج 12
  26780 - 26780 والدورات التدريبية 

تبججججادل الزيججججارات مججججع الأسججججاتعة الأجانججججب  13
  - - - واستقدامهم 

  - - - تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث  14
مسجججججججاهمة الجامعجججججججة فجججججججي سجججججججداد رسجججججججوم  15

ومكافجججججججج ت ترقيججججججججة الأسججججججججاتعة والأسججججججججاتعة 
المسجججججججججججاعدين والمعيججججججججججججدين والمدرسججججججججججججين 

 المساعدين 
3738 - 3738  

  15000 - 15000 مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة  16
مسججججججججججججاهمة الجامعجججججججججججججة فججججججججججججي الأجهجججججججججججججزة  17

والكمبيجججوتر وتجهيجججز المقجججاءات ومجججا  لجججى 
 عل  

 من الموازنة 331000 - 331000

مسجججاهمة الجامعجججة فجججي النشجججر الخجججارجى  18
  - - - والمجتت ونشر الأبحاث 



 

 
2 

 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

 مسجججاهمة  خجججرة لمجامعجججة فجججي الدراسجججات 19
  - - - العميا والبحوث 

 ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ك٢ ٤ًِش حُظ٣َٔٞ  9.3.2

 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش حُز٤خٕ ّ
ٓٔخٛٔش 
 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظخص حلإؿٔخ٠ُ

وضجججع بجججرامج تعميميجججة وتعجججديل لجججوائح  1
  - - - الدراسات العميا 

تحسججججججججججججججججججين خججججججججججججججججججدمات المكتبججججججججججججججججججات  2
  - - - والمعمومات الرقمية 

مجججججل لرفجججججع كفجججججاءة العمميجججججة  نشجججججاء معا 3
  14899 - 14899 البحثية

  - - - تطوير خطط البحث العممى  4
تحفيججججججججججز  عضججججججججججاء هيئججججججججججة التججججججججججدريس  5

والهيئات المعاونة في البحجث العممجى 
 وبرامج حل مشكتت المجتمع 

- - - 
 

اتفاقيجججججججججججات وبروتوكجججججججججججو ت التعجججججججججججاون  6
  - - - الثقافى مع المؤسسات الأخرة 

  - - -  عضاء هيئة التدريس تنمية قدرات  7
  - - - دعم البحوث عات الجودة والتميز 8
عداد برامج التدريب  9   - - - تنمية وتطوير وا 

تطبيجججق نظججججم التطجججوير وقيججججاس الأداء  10
في مجال البحوث ومقارنتهجا بمعجايير 

 مرجعية 
- - - 

 

مسجججججججججاهمة الجامعجججججججججة فجججججججججي البعثجججججججججات  11
الداخميجججججججججججججة والخارجيجججججججججججججة والإشجججججججججججججراق 

 شتر  الم
- - - 

 

مخصصججججججججات المججججججججؤتمرات والنججججججججدوات  12
  5502 - 5502 والدورات التدريبية 

تبادل الزيارات مجع الأسجاتعة الأجانجب  13
  2000 - 2000 واستقدامهم 

  - - - تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث  14
مسججججاهمة الجامعججججة فججججي سججججداد رسججججوم  15

ومكافجججج ت ترقيجججججة الأسجججججاتعة والأسجججججاتعة 
ين والمعيجججججججدين والمدرسجججججججين المسجججججججاعد

 المساعدين 
10950 - 10950 

 

  25000 - 25000 مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة  16
مسجججججججججاهمة الجامعجججججججججة فجججججججججي الأجهجججججججججزة  17

والكمبيوتر وتجهيز المقاءات وما  لجى 
 عل  

57050 - 57050 
 

مساهمة الجامعة في النشر الخارجى  18
  - - - والمجتت ونشر الأبحاث 
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

مساهمة  خرة لمجامعة في الدراسات  19
  - - - العميا والبحوث 

 
 

  حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ك٢ ٤ًِش  9.3.3

 حُز٤خٕ ّ
ٓٔخٛٔش 
 حُـخٓؼش

ٓٔخٛٔش 
 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظخص حلإؿٔخ٠ُ

وضججججع بججججرامج تعميميججججة وتعججججديل لججججوائح  1
  - - - الدراسات العميا 

ات والمعمومجات تحسين خجدمات المكتبج 2
  - - - الرقمية 

 نشججججججاء معامججججججل لرفججججججع كفججججججاءة العمميججججججة  3
صناديق  384000 384000 - البحثية

 خاصة
  - - - تطوير خطط البحث العممى  4
تحفيز  عضاء هيئة التدريس والهيئات  5

المعاونججججة فججججي البحججججث العممججججى وبججججرامج 
 حل مشكتت المجتمع 

- - -  

عجاون الثقجافى اتفاقيات وبروتوكو ت الت 6
  - - - مع المؤسسات الأخرة 

صناديق  3650 2650 - تنمية قدرات  عضاء هيئة التدريس  7
 خاصة

  - - - دعم البحوث عات الجودة والتميز 8
عداد برامج التدريب  9   - - - تنمية وتطوير وا 

تطبيق نظم التطوير وقياس الأداء في  10
مججججججججال البحجججججججوث ومقارنتهجججججججا بمعجججججججايير 

 ية مرجع
- - -  

مساهمة الجامعة في البعثجات الداخميجة  11
  - - - والخارجية والإشراق المشتر  

مخصصججججججججججات المججججججججججؤتمرات والنججججججججججدوات  12
  18150 - 18150 والدورات التدريبية 

تبججادل الزيججارات مججع الأسججاتعة الأجانججب  13
  - - - واستقدامهم 

  - - - تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث  14
مسجججججاهمة الجامعججججججة فجججججي سججججججداد رسججججججوم  15

ومكافجججججج ت ترقيججججججة الأسججججججاتعة والأسججججججاتعة 
المسجججججججججاعدين والمعيجججججججججدين والمدرسجججججججججين 

 المساعدين 
 ميزانية 2250 - 2250

صناديق  20087.5 20078.5 - مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة  16
 خاصة
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

مسجججججججججججاهمة الجامعجججججججججججة فجججججججججججي الأجهجججججججججججزة  17
والكمبيججوتر وتجهيججز المقججاءات ومججا  لججى 

   عل
 موازنة عامة 405000 - 405000

مسججاهمة الجامعججة فججي النشججر الخججارجى  18
 موازنة عامة 1500 - 1500 والمجتت ونشر الأبحاث 

مسججاهمة  خججرة لمجامعججة فججي الدراسججات  19
صناديق  17558 17558 - العميا والبحوث 

 خاصة
 

 ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ك٢ ٤ًِش ح٤ُٜيُش   9.3.4

 ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش خٕحُز٤ ّ
ٓٔخٛٔش 

 ح٤ٌُِش
 ٓلاكظخص حلإؿٔخ٠ُ

وضججججججع بججججججرامج تعميميججججججة وتعججججججديل لججججججوائح  1
 الدراسات العميا.

    

تحسججججين خججججدمات المكتبججججات والمعمومججججات  2
 الرقمية .

    

   نشجججججججاء معامجججججججل لرفجججججججع كفجججججججاءة العمميجججججججة  3
 البحثية .

 نشججججاء معمججججل عقججججاقير 
110000 
+صجججججججججججججججججججججججججيانة 20000
 معامل

صجججججججججججججججججججيانة 
معامجججججججججججججججججججل 

300000 

  

     تطوير خطط البحث العممى . 4
تحفيجججز  عضجججاء هيئجججة التجججدريس والهيئجججات  5

المعاونجة فججي البحججث العممجى وبججرامج حججل 
 مشكتت المجتمع .

    

اتفاقيججججات وبروتوكججججو ت التعججججاون الثقججججافى  6
 مع المؤسسات الأخرة.

    

   7450  تنمية قدرات  عضاء هيئة التدريس . 7
     ت الجودة والتميز.دعم البحوث عا 8
عداد برامج التدريب  9     9171 تنمية وتطوير وا 

تطبيججق نظججم التطججوير وقيججاس الأداء فججي مجججال  10
 البحوث ومقارنتها بمعايي مرجعية.

    

مسجججاهمة الجامعجججة فجججي البعثجججات الداخميجججة  11
 والخارجية والإشراق المشتر  .
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

مخصصججججججججججججات المججججججججججججؤتمرات والنججججججججججججدوات  12
 ت التدريبية .والدورا

9171    

تبججججادل الزيججججارات مججججع الأسججججاتعة الأجانججججب  13
 واستقدامهم 

 19700   

    57500 تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث  14
مسججججججججاهمة الجامعججججججججة فججججججججي سججججججججداد رسججججججججم  15

ومكافجججججججج ت ترقيججججججججة الأسججججججججاتعة والأسججججججججاتعة 
المسجججججججججججاعدين والمدرسجججججججججججين والمدرسجججججججججججين 

 المساعدين والمعيدين.

29850    

   22577  مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة . 16
مساهمة الجامعة في الأجهزة والكمبيجوتر  17

 وتجهيز المقاءات وما  لى عل  
 3000000استثمارة 
بجججججججاب ثجججججججانى 150000

 ومعدات وو ت سمعية

   

مسجججاهمة الجامعججججة فجججي النشججججر الخججججارجى  18
 والمجتت ونشر الأبحاث .

6000 3500   

مجامعجججة فجججي الدراسجججات مسجججاهمة  خجججرة ل 19
 العميا والبحوث .

    

 ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ٤ٌُِش حُطذ حُز٤طَٟ  9.3.5

 حُز٤خٕ ّ
ٓٔخٛٔش 
 حُـخٓؼش

ٓٔخٛٔش 
 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظخص حلإؿٔخ٠ُ

وضجججججع بجججججرامج تعميميجججججة وتعجججججديل لجججججوائح  1
   - - الدراسات العميا.

تحسججين خججدمات المكتبججات والمعمومججات  2
 الرقمية .

- -   

   نشججججججاء معامججججججل لرفججججججع كفججججججاءة العمميججججججة  3
 البحثية .

- -   

   - - تطوير خطط البحث العممى . 4
تحفيز  عضجاء هيئجة التجدريس والهيئجات  5

المعاونججججة فججججي البحججججث العممججججى وبججججرامج 
 حل مشكتت المجتمع .

- -   
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

اتفاقيججات وبروتوكججو ت التعججاون الثقججافى  6
 مع المؤسسات الأخرة.

 -   

 صناديق خاصة  - 5000 نمية قدرات  عضاء هيئة التدريس .ت 7
 ميزانية   -  دعم البحوث عات الجودة والتميز. 8
عداد برامج التدريب  9     10000 تنمية وتطوير وا 

تطبيق نظجم التطجوير وقيجاس الأداء فجي مججال  10
   - - البحوث ومقارنتها بمعايي مرجعية.

الداخميججة  مسججاهمة الجامعججة فججي البعثججات 11
 والخارجية والإشراق المشتر  .

- -   

مخصصججججججججججات المججججججججججؤتمرات والنججججججججججدوات  12
 والدورات التدريبية .

30000    

تبجججادل الزيجججارات مجججع الأسجججاتعة الأجانجججب  13
   - - واستقدامهم 

   - - تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث  14
مسجججججججاهمة الجامعجججججججة فجججججججي سجججججججداد رسجججججججم  15

عة والأسجججججججاتعة ومكافجججججج ت ترقيججججججة الأسججججججات
المسجججججججججاعدين والمدرسجججججججججين والمدرسجججججججججين 

 المساعدين والمعيدين.

 -   

   - 22000 مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة . 16
مسجججججججججججاهمة الجامعجججججججججججة فجججججججججججي الأجهجججججججججججزة  17

والكمبيجججوتر وتجهيجججز المقجججاءات ومجججا  لجججى 
 عل  

استثمارة وباب    900000
 ثانى

مسججاهمة الجامعججة فججي النشججر الخججارجى  18
   - - تت ونشر الأبحاث .والمج

مسججاهمة  خججرة لمجامعججة فججي الدراسججات  19
 العميا والبحوث .

 -   
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

 
  حُؼِّٞٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ٤ٌُِش  9.3.6

 ح٤ٌُِش ٓٔخٛٔش حُـخٓؼش ٓٔخٛٔش حْٓ حُزَٗخٓؾ ّ

 - - وضع برام  تعليمية 1
 - ج20000 ت سيو خدمات الم تبة 2
 - ج2000000 لدلع  فا ي العملية الب ثيةلنشا  معامل  3
 - - تطوير خطط الب   العلم  4
 - - ت فيط أعضا  هيئة التدريس 5
 - - اتفاعيات وبروتو ولات 6
 - - تنمية عدرات أعضا  هيئة التدريس 7
 - - دعس الب و  نات الجودي 8
 - - تنمية وتطوير ولعداد برام  التدريس 9

 - - رتطبيلآ ن س التطوي 10
مسلالالالااهمة الجامعلالالالاة للالالالا  البعثلالالالاات الداخليلالالالاة والخارجيلالالالاة  11

 وااشراؾ المشترظ
 - ج10100

 - ج47000 مخصصات المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية 12
 ج22000 - تبادل الطيارات مع الأساتني الأجان  13
 ج10000 - ت فيط البا ثيو ل  لعداد الأب ا  14
اد رسلالالاوس وم اللالالاات ترعيلالالاة مسلالالااهمة الجامعلالالاة للالالا  سلالالاد 15

 الأساتني
 - ج6100

 - ج20000 مساهمة الجامعة ل  تمويل الم تبة 16
 - ج2050000 مساهمة الجامعة ل  الأجهطي وال مبيوتر 17
 ج9000 - مساهمة الجامعة ل  النشر الخارج  18
 - - مساهمات أخرى للجامعة ل  الدراسات العليا 19
 ج20000 ج40000 مساهمة ل  المؤتمرات 20
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

 
 

  حُظـخٍس ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ٤ٌُِش  9.3.7

ٓٔخٛٔش  حُز٤خٕ ّ

 حُـخٓؼش

ٓٔخٛٔش 

 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظخص حلاؿٔخ٠ُ

وضجججججججع بجججججججرامج تعميميجججججججة وتعجججججججديل لجججججججوائح   -1
 الدراسات العميا 

- 1500 -  

تحسجججججين خجججججدمات المكتبجججججات والمعمومجججججات  -2
 الرقمية 

- 6000 -  

  - - - امل لرفع كفاءة العممية البحثية انشاء مع -3
  - - - تطوير خطط البحث العممى  -4
تحفيجججز اعضجججاء هيئجججة التجججدريس والهيئجججات  -5

المعاونججة فججى البحججث العممججى وبججرامج حججل 
 مشكتت المجتمع 

- - -  

اتفاقيات وبروتوكو ت التعاون الثقافى مع  -6
 المؤسسات ا خرة

- - -  

  - 8160 - اء هيئة التدريس تنمية قدرات اعض -7
  - - - دعم البحوث عات الجودة والتميز -8
  - - - تنمية وتطوير واعداد برامج التدريب -9

تطبيجججق نظجججم التطجججوير وقيجججاس ا داء فجججى  -10
مججججججججججال  البحجججججججججوث ومقارنتهجججججججججا بمعجججججججججايير 

 مرجعية 

- - -  

مسججججاهمة الجامعججججة فججججى البعثججججات الداخميججججة  -11
 المشتر  والخارجية وا شراق

2200 - -  

مخصصات المؤتمرات والندوات والدورات  -12
 التدريبية 

- - -  

تبجججججادل الزيجججججارات مجججججع ا سجججججاتعة ا جانجججججب  -13
 واستقدامهم 

- - -  
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

  - - - تحفيز الباحثين فى اعداد ا بحاث -14
مسججججججججاهمة الجامعججججججججة فججججججججى سججججججججداد رسججججججججوم  -15

ومكافجججججججججات ترقيجججججججججة ا سجججججججججاتعة وا سجججججججججاتعة 
والمعيججججججججججججججدين والمدرسججججججججججججججين المسججججججججججججججاعدين 
 المساعدين 

- 3600 -  

  - 9752 - مساهمة الجامعة فى تمويل المكتبة  -16
مسججاهمة الجامعججة فججى ا جهججزة الكمبيججوتر  -17

 وتجهيز المقاءات وما الى عل  
- 7260 -  

مسججججاهمة الجامعجججججة فججججى النشجججججر الخجججججارجى    -18
 والمجتت ونشر ا بحاث 

- 10000 -  

ة لمجامعججججة فججججى الدراسججججات مسججججاهمة اخججججر  -19
 العميا والبحوث 

- - -  

 
 
 

  حُظَر٤ش ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ٤ٌُِش  9.3.8

ٓٔخٛٔش  حُز٤خٕ

 حُـخٓؼش

ٓٔخٛٔش 

 ح٤ٌُِش

 ٓلاكظش حلإؿٔخ٢ُ

وضع برامج تعميمية وتعديل لوائح 
 الدراسات العميا

    

تحسين خدمات المكتبات والمعمومات 
 الرقمية

 25000 25000  

  107000 107000   نشاء معامل لرفع كفاءة العممية البحثية
     تطوير خطط البحث العممي

تحفيز  عضاء هيئة التدريس والهيئات 
المعاونة في البحث العممي وبرنامج حل 

 مشكتت المجتمع

    

    اتفاقيات وبروتوكو ت التعاون الثقافي مع 



 

 
10 

 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

 المؤسسات الأخرة
  19800 19800  ضاء هيئة التدريستنمية قدرات  ع

     دعم البحوث عات الجودة والتميز
عداد برامج التدريب      تنمية وتطوير وا 

تطبيق نظم التطوير وقياس الأداء في 
 مجال البحوث ومقارنتها بمعايير مرجعية

    

مساهمة الجامعة في البعثات الداخمية 
 والخارجية والإشراق المشتر 

 11400 11400  

مخصصات المؤتمرات والندوات والدورات 
 التدريبية

 65000 65000  

تبادل الزيارات مع الأساتعة الأجانب 
واستقدامهم تحفيز الباحثين في  عداد 

 الأبحاث

    

مساهمة الجامعة في سداد رسوم 
ومكاف ت ترقية الأساتعة والأستاعة 
المساعدين والمعيدين والمدرسين 

 المساعدين

    

     مة الجامعة في تمويل المكتبةمساه
مساهمة الجامعة في الأجهزة والكمبيوتر 

 وتجهيز المقاءات وما  لى عل 
    

مساهمة الجامعة في النشر الخارجي 
 والمحتت ونشر الأبحاث

    

مساهمة  خرة لمجامعات في الدراسات 
 العميا والبحوث
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

 
 ح٥ىحد٤ٌُِش  ٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش 9.3.9

 خٕـــــــــــــــــــــــــــــحُز٤ ّ
ٛ٘خى٣ن 

 ح٤ٌُِش

ٓٞحُٗش 

 حُـخٓؼش

  1550 وضع برامج تعميمية وتعديل لوائح الدراسات العميا 1
   تحسين خدمات المكتبات والمعمومات الرقمية  2
    نشاء معامل لرفع كفاءة العممية البحثية  3
   تطوير خطط البحث العممى  4
تحفيجججز  عضجججاء هيئجججة التجججدريس والهيئجججات المعاونجججة فجججي البحجججث العممجججى  5

 وبرامج حل مشكتت المجتمع 
  

   اتفاقيات وبروتوكو ت التعاون الثقافى مع المؤسسات الأخرة  6
  3900 تنمية قدرات  عضاء هيئة التدريس 7
   دعم البحوث عات الجودة والتميز 8
عداد برامج 9   9800 التدريب تنمية وتطوير وا 

تطبيجججق  نظجججم التطجججوير قيجججاس الأداء فجججي مججججال البحجججوث ومقارنتهجججا بمعجججايير  10
 مرجعية 

  

   مساهمة الجامعة في البعثات الداخمية والخارجية والإشراق المشتر  . 11
/60 مخصصات المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية  12

13972 
24515 

   عة الأجانب واستقدامهم تبادل الزيارات مع الأسات 13
  50/4201 تحفيز الباحثين مع  عداد الأبحاث 14
مسججججاهمة الكميججججة/ والجامعججججة فججججي سججججداد رسججججوم ومكافجججج ة ترقيججججة الأسججججاتعة  15

 والأساتعة المساعدين والمعيدين والمدرسين المساعدين .
10842 2000 

 20000 16000 بة(مساهمة الكمية / الجامعة في تمويل المكتبة ةدعم كتب لممكت 16
مساهمة الجامعة في الأجهزة والكمبيوتر وتجهيز القاعات وما  لى علج   17

. 
  

  5617 مساهمة الجامعة في النشر الخارجى والمجتت ونشر الأبحاث  18
   مساهمات  خرة لمجامعة في الدراسات العميا والبحوث . 19
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

 
  ُطذ حٓظخرؼش ط٘ل٤ٌ حُوطش حلأٓظَحط٤ـ٤ش ٤ٌُِش 9.3.10

ٓٔخٛٔش  حُز٤خٕ

 حُـخٓؼش

 ٓلاكظش حلإؿٔخ٢ُ ٓٔخٛٔش ح٤ٌُِش

وضع برامج تعميمية وتعديل لوائح الدراسات 
 العميا

- - - - 

تحسجججججججين خججججججججدمات المكتبجججججججات والمعمومججججججججات 
 الرقمية

- - - - 

 - - - -  نشاء معامل لرفع كفاءة العممية البحثية
 - - - - تطوير خطط البحث العممي

هيئجججججة التجججججدريس والهيئجججججات تحفيجججججز  عضجججججاء 
المعاونجججة فجججي البحجججث العممجججي وبرنجججامج حجججل 

 مشكتت المجتمع

   10000 
لشججججججججججججججججججججججركة 

 الأدوية

اتفاقيججات وبروتوكججو ت التعججاون الثقججافي مججع 
 المؤسسات الأخرة

- - - - 

     تنمية قدرات  عضاء هيئة التدريس
   84000  دعم البحوث عات الجودة والتميز

عدا      د برامج التدريبتنمية وتطوير وا 
تطبيجججججق نظجججججم التطجججججوير وقيجججججاس الأداء فجججججي 

 مجال البحوث ومقارنتها بمعايير مرجعية
    

مسججججججاهمة الجامعججججججة فججججججي البعثججججججات الداخميججججججة 
 والخارجية والإشراق المشتر 

    

مخصصجججات المجججؤتمرات والنجججدوات والجججدورات 
 التدريبية

    

تبجججججججادل الزيجججججججارات مجججججججع الأسجججججججاتعة الأجانجججججججب 
 مهم واستقدا

    

     تحفيز الباحثين في  عداد الأبحاث
    مسججاهمة الجامعججة فججي سججداد رسججوم ومكافجج ت 
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

ترقيججججججججججة الأسججججججججججاتعة والأسججججججججججتاعة المسججججججججججاعدين 
 والمعيدين والمدرسين المساعدين

 24عجججججججججججدد  44500 14500 30000 مساهمة الجامعة في تمويل المكتبة
 كتاب

مسججججاهمة الجامعججججة فججججي الأجهججججزة والكمبيججججوتر 
 هيز المقاءات وما  لى عل وتج

- 18.599.96   

مسجججججججاهمة الجامعجججججججة فجججججججي النشجججججججر الخجججججججارجي 
 والمحتت ونشر الأبحاث

    

مسجججججاهمة  خجججججرة لمجامعجججججات فجججججي الدراسجججججات 
 العميا والبحوث

    

 
  2009/2010طو٤٤ْ حىحء حُوطش حلآظَحط٤ـ٤ش ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ر٤ٌِخص حُـخٓؼش  11.4

دت بجداول الموارد المطلوبة لا تياجات تنفين الخطة ااستراتيجية للدراسلاات باستقرا  المعلومات التم ور

( مقارنلالالاة بجلالالاداول متابعلالالاة بتنفيلالالان الخطلالالاة 11.2العليلالاا والب لالالاو  ب ليلالالاات الجامعلالالاة ) الجلالالاداول اللالالاواردي للالالام بنلالالاد 

 -(( يتضح مدى ان رالات الخطة عو الأدا  الفعلم علم الن و التالم :11.3الأستراتيجية )بند )

 -طلي٣غ حُزَحٓؾ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝطؼي٣َ ُٞحثق حُيحٍٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع : 11.4.1

يوضلالاح الجلالادول التلالاالم الاخلالاتبؾ والتبلالاايو ليملالاا بلالايو مؤشلالارات الادا  التلالام توضلالاح ملالادى ت لالادي  البلالارام  

 -علم الن و التالم : 2009/2010التعليمية وتعديل لوائح الدراسات العليا والب و  ب ليات الجامعة العاس 

 حلاىحء حُلؼ٠ِ وطشحُ
 حلاهظلاف

 رخُ٘وٚ رخ٣ُِخىس

1310000 3050 - 1306950 

ويتس تفسير نلظ مو خبل القول بعدس ت قيلآ ال ليات للخطة ليما يتعللآ بت لادي  برامجهلاا التعليميلاة وتعلاديل 

لوائ ها لم ضلاو  ا تياجلاات الصلاناعة وسلاولآ العملال والمجتملاع للام تخصصلاات عمليلاة مسلات دثة او للام وضلاع 

ام  تعليمية متميطي ، وتعديل لوائ ها لم مجال الدراسات العليا والب و  ، ويتعيو ااشاري علم وجة الت ديد بر

اللام الت قلالالآ ملالاو الوللالاا  بمؤشلالارات الأدا  للالانلظ البنلالاد ملالاو خلالابل  ليلالاات التجلالااري وا دا  والطلالا  البشلالارى وبلالااع  

 -ال ليات علم الن و     التال  :

علم التوال  لم  يو أو المخصص لم الخطة  1550،  1500اتفالآ مبلػ عامت  لية التجاري وا دا  ب -

 جنية . 80000ل ل  لية 
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

للالاس تقلالاس  ليلالاة الطلالا  البشلالارى باتفلالاالآ اى شلالائ رؼملالاا علالاو او مقتر لالاات التلالا  وردت بالخطلالاة تت للالاؾ مبللالاػ  -

 جنية . 430000

 لس تقس اى  لية باتفالآ اى شئ ورد بالخطة . -

 -ٓخص :ٖ هيٓخص حٌُٔظزخص ٝحُٔؼ٤ِٞلٔط 9.4.2

يوضح الجدول التالم التبايو واختبؾ لم ت سيو خلادمات الم تبلاات والمعلوملاات ليملاا بلايو الخطلاة والأدا  

 -: 2009/2010الفعل  بالجامعة و لياتها للعاس 

 

 حُوطش حُز٤خٕ
 حلاىحء حُلؼ٠ِ

 حلاؿٔخ٠ُ
 حهظلاف

 رخُ٘وٚ رخ٣ُِخىس  ػ٠ِ ٓٔظٟٞ ح٤ٌُِخص ػ٠ِ ٓٔظٟٞ حُـخٓؼش 

ا  11.2لجطططططداًل با الطططططًارد

11.3  
680000  31000 31000 

  

   263000 101000 162000  4.6مقتنٌات كتب 

مصرًفات مشرًع المكتبطة 

 الالكترًنٌة

الجامعة  45670 

ICTP+ 
- 45670 

  

 680000 207670 132000 339670 - 340330 

اسلالاتفادي  ليلالاات الجامعلالاة باسلالاتقرا  ملالاا ورد بالجلالادول السلالاابلآ يتضلالاح أو هنلالااظ تبلالاايو بلالاالنقص بمعنلالام علالادس 

بالمخصص لها لم الخطة رؼما عو الفقلار الواضلاح لم تبلاات  ليلاات الجامعلاة سلاوا  ملاو  يلا  موعلاع الم تبلاة أو 

المسا ة المخصصة ، أو التجهيطات الشاملة بها أو نقص علادد اخصلاائم الم تبلاات الملاؤهليو المشلارليو عليهلاا ، 

سلالاوؾ ت لالال تللالاظ الثؽلالاري ملالاع أهميلالاة اهتملالااس عملالادا  ال ليلالاات الأملالار اللالانى يم لالاو القلالاول معلالاه أو الم تبلالاة المر طيلالاة 

 بالم تبات ولعطائها أولوية  بيري  تم يسهس نلظ لم تطوير الدراسات العليا والب و  .

 -اٗ٘خء ٓؼخَٓ ُيكغ ًلخءس حُؼ٤ِٔش حُزلؼ٤ش : 9.4.3

الفعللالام ل ليلالاات يوضلالاح الجلالادول التلالاالم التبلالاايو للالام المخصلالاص بالخطلالاة لرللالاع  فلالاا ي العمليلالاة الب ثيلالاة والأدا  

 -: 2009/2010الجامعة عاس 

 ح٤ٌُِش حُوطش
 حُظزخ٣ٖ حلأىحء حُلؼ٠ِ

 رخُ٘وٚ رخ٣ُِخىس حلاؿٔخ٠ُ حُـخٓؼش

6772000 521000 4218910 4739910 - 2035090 

جنيلالاة. ولاشلالاظ أو  2035090باسلالاتقرا  ملالاا ورد بالجلالادول السلالاابلآ يتضلالاح ملالادى الاخلالاتبؾ بلالاالنقص بمبللالاػ 

الم لنشا  معملال مر لاطي يخلادس جميلاع  ليلاات الجامعلاة وبالت ديلاد ال ليلاات التلا  تقلادس بعملال  الجامعة لم  اجة ما

 أب ا  تطبيقية .

 -اػيحى ٝطط٣َٞ حُوط٢ حُزلؼ٤ش ٝحُظٞٓغ ك٠ حَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش : 9.4.4
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 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

عللالآ يوضح الجدول التال  التبايو ليما يتعللآ ما ورد بالخطة مقارنة بلاالأدا  الفعللا  ل ليلاات الجامعلاة ليملاا يت

بوضع الخطط ااستراتيجية للب   العلم  وت فيط أعضا  هيئة التدريس وطرد برام  التوعيلاة ل لال مشلا بت 

المجتملالاع وتطلالاوير ودعلالاس التعلالااوو وتطلالاوير اتفاعيلالاات التعلالااوو الثقلالاال  ملالاع المؤسسلالاات الأخلالارى لأجلالارا  الب لالاو  

 . الميدانية والتطبيقية المرتبطة بالقضايا القومية وااعليمية والدولية

 

 حلاؿٔخ٠ُ حُوط٢
 حلاهظلاف

 رخُ٘وٚ رخ٣ُِخىس

1760000 58000 - 167000 

يوضلاح ملاا ورد بالجلادول السلاابلآ التبلاايو الواسلاع بلايو ملاا ورد بالخطلاة والأدا  الفعللا  ،  الأملار اللاني يشلالاير 

ات بالجامعلاة بوضود للم أهمية الاهتماس بتطوير الخطط الب ثية ب ليات الجامعة والتعاوو ليملاا بلايو أعسلااس ال ليلا

لتفعيل تلظ الخطط بااضالة للم تع يس تمويل المشروعات الب ثية مو الجامعة وهلاو ملاا تلاس تدار لاه بالفعلال علاو 

طريلالالآ ت لالاويو لجنلالاة الب لالاو  بالجامعلالاة ولنشلالاا  صلالاندولآ تمويلالال الب لالاو  ووضلالاع للالاوائح لتمويلالال الخطلالاط الب ثيلالاة 

 وت فيط البا ثيو ل   الة  ليات الجامعة وما الم نلظ .

 -ط٤ٔ٘ش هيٍحص أػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍذ ٝحُٞظخثق حُٔؼخٝٗش : 9.4.5

يوضح الجدول التال  مدى التبايو ليما ورد بالخطة مقارنة بالأدا  الفعل  ل ليات الجامعة ليما يتعللآ بتنمية 

عدرات وتطوير علادرات أعضلاا  هيئلاة التلادريس والقيلاادات وتطلاوير ولعلاداد بلارام  لتلادري  البلاا ثيو بالمهلاارات 

علالادراتهس الب ثيلالاة ووضلالاع وتطبيلالالآ ن لالاس تطلالاوير وعيلالااس للالامدا  للالام مجلالاال الب لالاو  ملالاع مقارنتهلالاا بمعلالاايير  وتنميلالاة

 -مرجعية :

 حُوطش
 حلأىحء حُلؼ٢ِ

 حلاؿٔخ٠ُ
 حلاهظلاف

 رخُ٘وٚ رخ٣ُِخىس حُـخٓؼش ح٤ٌُِش

1035000 50600 136603    

    دورات تدريبية  67000  

    لجاو ترعية  35650  

   289853 - 745147 

الأملالار اللالاني يسلالاتدعم طيلالاادي  2009/2010جنيلالاة خلالابل  745147يتضلالاح او هنلالااظ اخلالاتبؾ بلالاالنقص يبللالاػ 

 الاتفالآ علم نلظ البند لتنمية عدرات البا ثيو والقيادات .

 -ُلإريحع ٝطل٤ٖٔ حُؼلاهخص حُؼوخك٤ش ٝحُو٤ْ حلأهلاه٤ش ُِزلٞع :طٞك٤َ حُٔ٘خم حُٔلاثْ  9.4.6
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 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

لما ورد بالخطة وما تس رصلادو ملاو أدا  لعللام للام مجلاال البعثلاات والملانح   ليل مقارويوضح الجدول التال  ت

المؤتمرات  مخصصات  ضوروااشراؾ المشترظ وتنفين برام  الاتفاعيات الثقالية والبروتو بت الدولية وطيادي 

 -: 2009/2010داس الأساتني خبل عاس ت واستقالم لية والدولية وتبادل الطيادا

 حُوطش
 ىحء حُلؼ٢ِحلأ

 حلاؿٔخ٠ُ
 حلاهظلاف

 رخ٣ُِخىس رخُ٘وٚ حُـخٓؼش ح٤ٌُِش

3310000 140772 144000    

    مؤتمرات بالخارج  132598  

 - 2869860  مؤتمرات بالخارج   22746  

3310000 140772 299362 440134 2869960 - 
الأملار اللاني يتعلايو  3310000بمقلادار باستقرا  ما ورد بالجدول السابلآ يتضح او هناظ اخلاتبؾ بلاالنقص 

 معه تشجيع لعامة المؤتمرات واستقداس الأساتني وسفر البا ثيو ل ضور المؤتمرات الدولية .

 -ط٘ـ٤غ حَُ٘٘ حُؼ٢ِٔ ُزرلخع ٝحَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش : 9.4.7

ا ثيو علم  يوضح الجدول التال  ت ليل مقارو لما ورد بالخطة وما تس رصدو مو أدا  لعلم بشاو ت فيط الب

لعداد الأب ا  والابت ار والنشر الخارج  ولنشا  مجبت ودوريات علميلاة لنشلار الأب لاا  التطبيقيلاة عللام ن لاو 

 -: 2009/2010يتمشم مع المعايير العالمية خبل العاس  

 حُوطش
 حلأىحء حُلؼ٢ِ

 حلاؿٔخ٠ُ
 حلاهظلاف

 رخ٣ُِخىس رخُ٘وٚ حُـخٓؼش ح٤ٌُِش

1600000 12500 12250 24750 1575250  

باستقرا  ما ورد بالجدول السابلآ يتضح مدى التبايو ليما ورد بالخطة وما تس رصدو مو أدا  لعلم ،  ي  

جنية الأمر الني يشير  تما لللام أهميلاة طيلاادي ت فيلاط وتشلاجيع البلاا ثيو  1575250بلػ الاختبؾ بالنقص مبلػ 

معة بمنح م الات البا ثيو والني تس تفعيله اعتبار مو علم النشر الخارج  الدول  ) مع العلس بصدور عرار الجا

( بااضالة للم  أهمية لصدار مجلة دولية باسلاس الجامعلاة ) وعلاد تلاس لصلادار علارار الجامعلاة للا   2010أول يناير 

( بااضالة الم عياس  ليات الجامعة بإصدار مجبت تتمشلام ملاع المعلاايير الدوليلاة )  2010هنا الشأو ل  مارس 

 اظ أربعة  ليات لقط ه  الت  تصدر مجبت علمية ( . ي  او هن

 طؼ٤ِن ػخّ  9.4.8

لت قيلالالآ الأهلالالاداؾ  تيوضلالاح الجلالادول التلالاال  ت ليلالالال مقارنلالاة لملالاا ورد بالخطلالاة ااسلالالاتراتيجية ملالاو ا تياجلالاا

 -: 2009/2010ااستراتيجية وما تس رصدو مو متابعة تنفين تلظ الخطة مو عبل الجامعة و لياتها خبل العاس 

 حهظلاف رخُ٘وٚ حلأىحء حُلؼ٢ِ حُوطش حلآظَحط٤ـ٢ حُٜيف

التطلالالالالالاوير المسلالالالالالاتمر لبلالالالالالارام   -1

ات العليلالاا والب لالاو  وللالاوائح الدراسلالا

ولنشلالاا   وت سلالايو خلالادمات الم تبلالاات

8765000 5082630 3682370 
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معامل لرلع ال فا ي العلميلاة الب ثيلاة 

. 

لعداد وتطوير الخطط الب ثية العلمية  -2

لب ثيلالالالاة والتوسلالالالاع للالالالا  المشلالالالاروعات ا

وتطلاوير ودعلاس التعلااوو ملاع المؤسسلاات 

 .الأخرى 

1760000 85000 1675000 

تطوير وتنمية علادرات أعضلاا  هيئلاة  -3

التلالادريس ووضلالاع ن لالاس تطلالاوير وعيلالااس 

أدا  للالالالا  مجلالالالاال الب لالالالاو  ومقارنتهلالالالاا 

 . بمعايير مرجعية

1035000 289853 745147 

 وتلالاولير منلالااخ اابلالاداا والتميلالاط وت سلالاي -4

عيلالاة وطيلالاادي ة والقلالايس الأخبالعبعلالاات الثقاليلالا

 مخصصلالالالالالالاات  ضلالالالالالالاور الملالالالالالالاؤتمرات

 .والدورات التدريبية

3310000 440134 2869866 

لملالالالالالالالالالا  تشلالالالالالالالالالاجيع النشلالالالالالالالالالار الع -5

والمشلالالالالالاروعات الب ثيلالالالالالاة ولنشلالالالالالاا  

تمشلالالالام ملالالالاع مجلالالالابت ودوريلالالالاات ت

 .المعايير العالمية 

1600000 24750 1575250 

 10547633 5922367 16470000 حلاؿٔخ٠ُ

دس يتضح ملادى الاخلاتبؾ بلاالنقص ليملاا هلاو مقلادر بالخطلاة ااسلاتراتيجية وملاا تلاس رصلادو ملاو  باستقرا  ما تق

تنفين الخطة الاسلاتراتيجية ملاو واعلاع المعلوملاات التلا  وردت ملاو عبلال  ليلاات الجامعلاة وملاا تلاس  صلارو ملاو لداري 

خلاتبؾ بلاالنقض الجامعة ليما يتعللالآ ا تياجلاات بتقريلار تطلاوير الدراسلاات العليلاا والب لاو  ،  يلا  بللاػ مقلادار الا

جنية . الأمر الني يعبر بصدلآ وعدالة عو موعؾ تطوير الدراسات العليلاا والب لاو  بجامعلاة بنلام  10547633

 -: 2009/2010سويؾ و لياتها الراهو خبل عاس 

ويشير نلظ الم وجلاودي لجلاوي علاد ترجلاع لللام طيلاادي المقلادر بالخطلاة ااسلاتراتيجية او علادس القلادري عللام تنفيلان 

 تيجية علم الن و المستهدؾ ومو هنا يتس التوجيه بالات  :الخطة ااسترا

 لنشا  معمل مر طي للجامعة وطيادي النفقات ل  الأجهطي البطمة لدعس والب   العلم  بالجامعة . -

لنشا  م تبة مر طية للجامعة تؽطم أوجه النقض والضعؾ ل  م تبات ال ليات مع علم طيادي الاهتماس  -

 ا بالمقتنيات والتجهيطات المطلوبة بهدؾ ت سيو خدمات المعلومات والم تبات .بم تبات ال ليات وتطويده

تمويلالال ودعلالاس الخطلالاط والمشلالاروعات الب ثيلالاة التلالا  تتسلالاس بت قيلالالآ أولويلالاات الب لالا  العلملالا  وملالاا يتفلالالآ ملالاع  -

 أولويات وطاري التعليس والب   العلم  .
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 ت فيط البا ثيو وتشجيع العلما  علم الب   العلم  المتميط . -

الدراسلالاات العليلالاا ب ليلالاات الجامعلالاة تتمشلالام   تخطلالاط ب ثيلالاة بالتعلالااوو بلالايو الأعسلالااس العلميلالاة ولدارا وضلالاع -

وتتسلآ مع أولويات الب   العلم  بالجامعة وبنا  وتطوير خطة لستراتيجية الب   العلم  ووضع آليات التنفين 

 علم مستوى الجامعة و لياتها .

مة تتفلآ مع المعايير المرجعية الدوليلاة عللام مسلاتوى تطوير ولنشا  مجبت ودوريات علمية دولية م   -

 الجامعة وتشجيع النشر العلم  لمب ا  وت فيط أعضا  هيئة التدريس علم ن و مبئس .

 تولير مناخ بيئ  للإبداا والتميط وت سيو العبعات الثقالية وتعميلآ القيس الأخبعية لم مجال الب و  . -

 صصات متميطي نادري .تطوير وتنمية عدرات البا ثيو ل   تخ -

التطوير المستمر لبرام  الدراسات العليا علم ن لاو يوا لا  متطلبلاات العصلار والصلاناعة وسلاولآ العملال  -

 واست دا  تخصصات علمية جديد .

 طيادي مخصصات  ضور المؤتمرات والدورات التدريبية الت  تتسس بالدولية . -
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َ ؼخٗ ِء حُ  حُـ

زُلٞع ر حٝ ٤ِخ  ؼ خٓص حُ حٍ ي ٍ(طو٤ْ٤ أىحء حُ لِٞ حَف حُ حٝهظ  َ خً٘ و٤ٚ حُٔ ؼش  ط٘ خٓـ ٤ِخص حُ ٌ 
Performance Evaluation of Postgraduate studies and Researches(Problems and Solutions) 

 .تعديل لوائح الدراسات العليا  -1

 أعداد الطب  المقيديو بالماجستير والد توراو والدبلوس .عياس  -2

 سائل الماجستير والد توراو .المتابعة الجيدي للإشراؾ علم ر تقييس -3

 ضخامة أعداد شط  رسائل الد توراو . -4

 عدد المشروعات الب ثية المشتر ة مع جهات م لية أو أعليمية أو دولية .تقييس  -5

 ل  مجبت دولية . تقييس نشر الأب ا  العلمية -6

 الدولية .تفعيل أعامة المؤتمرات العلمية واشتراظ  الة ال ليات ل  لعامة المؤتمرات ولاسيما  -7

تفعيل آليات تشجيع وت فيط البا ثيو سوا  ل ل مو  بار أو شبا  البا ثيو ب ليات الجامعة ملاو  مدى -8

 خبل الجوائط التشجيعية أو التقديرية أو جوائط التفولآ أو التميط

 يات.المجبت العلمية الت  تقوس ال ليات بإصدارها ولقا لتقييس اللجاو العلمية الدائمة للترع تقييس أدا  -9

  ضور مشار ة ال ثير مو ال ليات ل  الب و  المقدمة للمؤتمرات خارج الجامعة  . مدى -10

 .المهمات العلمية والبعثات ل  بعض  ليات الجامعة  تقييس أدا  -11

 تش يل مجلس الدراسات العليا والب و  ال الم . تقييس وضع -12

سات العليا والب و  ب ليات الجامعة تفعيل أدا  الأنشطة الو يفية المقرري لو ب  ال ليات للدرا مدى -13

 ل  عانوو الجامعة ولائ ته التنفينية  . طبقاا للمقرر

وجود لداري للعبعات أو للشئوو الثقالية والعلمية تتبع لداري الدراسات العليا والب و  ب ل  لية مدى  -14

 مو  ليات الجامعة.

 . اوالأشراؾ الفعال عليهأدا  م تبات  ليات الجامعة وعدس  تقييس -15

 .لمع س المسئوليو علم أداري ال ليات ول  عطاا الدراسات العليا والب و  بال ليات  تقييس أدا  -16

ملاع أعسلااس ال ليلاات المختلفلاة للا  وضلاع بالتعلااوو نجاد أداري الدراسات العليا ل  مع س ال ليلاات  مدى -17

 .خطط للب و  وااشراؾ 

  منها.تفادي الأس ومدى جس مقتنيات م تبات الجامعة و لياتها ،  عياس -18

 لعالية أدا  مشروعات التطوير المستمر ون س الجودي والتأهيل لمعتماد  مدى -19

 .مؤشرات أدا  لقياس تطورها  تقييس أدا  الخطط الب ثية ومدى وجود -20

 اداري و و مة مشروعات التعليس العالم .تقييس   -21

 وجود لجوي ل  الخطة الأستراتيجية للدراسات العليا والب و . -22
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 ُٞحثق حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ طؼي٣َ -1

لاا علاو عيلااس بعلاض ال ليلاات )الصلايدلة،  هناظ ثؽرات عديدي ل  لوائح الدراسات العليا ل ليات الجامعلاة، ورؼما

ع لالاس المسلالاتهدؾ ملالاو التعلالاديبت، للا أو هنلالااظ  ليلالاات متباطئلالاة أو مالعللالاوس، التجلالااري، التعللالايس الصلالاناع ( بلالاإجرا  

 .(1)دي ل  لوائ ها )ا دا ، التربية، ال قولآ(ممتنعة مو تضييلآ الفجوي أو الثؽرات الموجو

  -يوضح نلظ الجدول التالم :

 طخ٣ٍن اٛيحٍ حُلاثلش حْٓ ح٤ٌُِش ّ
 حُظؼي٣لاص

 طخ٣ٍن حُظؼي٣َ
 ؿِث٠ ٠ًِ

 - - - 2007 الط  البشرى -1

 2010 - √ 2005 الصيدلة -2

 - - - لاتوجد دراسات عليا التمريض -3

 - - - ت عليالاتوجد دراسا الهندسة -4

 2010 - √ 1989 العلوس -5

 - - √ 2010 التعليس الصناعم -6

 - - - 1986 الط  البيطرى -7

 - - - 2003 التربية -8

 - - - 1994 ا دا  -9

 - - - 1994 ال قولآ -10

 2010 √ - 2005 التجاري -11

 - - - لاتوجد دراسات عليا التربية الرياضية -12
 

 ُطلاد حُٔو٤ي٣ٖ رخُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ ٝحُيرِّٟٞآُش أػيحى ح -2

ا عو  ثالة عيد عدد الطب  ل   لية التربية )لسب  مؤعت( و لية ال قولآ )سنتيو مو خلابل دبللاوميو(  رؼما

لالاا للدراسلالاات العليلالاا للالا   ليلالاات  ثيفلالاة العلالادد للالا  مر للالاة الب لالاالوريوس مثلالال  ليلالاات  للا أو هنلالااظ جلالان  ضلالائيل تماما

يلاة علاو أسلابابها واعتلاراد العلابج( وبالت ديلاد ل) اهري يج  ب   المسئوليو بال 2009/2010خبل عاس التجاري 

ل  مجال الدبلومات التطبيقية بااضالة لللام  ليلاة ا دا ، لضلاب علاو ضلاالة تسلاجيل رسلاائل اللاد توراو للا   ليلاة 

2009/2010خبل  ال قولآ
(2). 

 

                                           
 من التقرير. 3.1ينظر البند  (1)

 من التقرير. 1.6، 1.53، 1.4.2، 1.4.1ينظر البنود  (2)
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 ٣ٟٞق ًُي حُـيٍٝ حُظخ٠ُ :

 حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 حٙحُيًظٍٞ حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ  حُيرِّٞ

 ٓخؿٔظ٤َ

ىٍؿش 

 حُٔخؿٔظ٤َ

ط٤ٜٔيٟ 

 ىًظٍٞحٙ

ىٍؿش 

 حُيًظٍٞحٙ

 24 15  27  حُطذ حُزَٟ٘ -1

  5  52 70 ح٤ُٜيُش -2

 - - - - - حُظ٣َٔٞ -3

 - - - - - حُٜ٘يٓش -4

  24 - 33 - حُؼِّٞ -5

 - - - 24 - حُظؼ٤ِْ حُٜ٘خػ٠ -6

 54 18 - 20 - حُطذ حُز٤طَٟ -7

 7289 17 - 20 - ُظَر٤شح -8

 4 17 - 26 65 ح٥ىحد -9

 1427 5 - 2 - حُلوٞم -10

 112 3 8 9 29 حُظـخٍس -11

 - - - - - حُظَر٤ش ح٣َُخ٤ٟش -12

 8906 101 8 193 164 حلإؿٔخ٠ُ
 

 ػيّ حلإَٗحف ٝحُٔظخرؼش حُـ٤يس ُلإَٗحف ػ٠ِ ٍٓخثَ حُٔخؿٔظ٤َ ٝحُيًظٍٞحٙ -3

مو ال ليات تتعللآ بفعالية ااشراؾ الجيلاد عللام رسلاائل الماجسلاتير واللاد توراو هناظ مشا ل عديدي ل  عديد 

لعل أهمها  ليلاات ال قلاولآ والتجلااري، وا دا ، والتربيلاة، وربملاا ملارد نللاظ بسلاب  علادس تفعيلال ن لاس جلاودي الأدا  

وعلادس  وربطها بال والط والم الات الخاصة بالأدا ، والنتيجة ل  النهايلاة ضلاعؾ مع لاس مخرجلاات تللاظ الرسلاائل

 ارتباطها بأولويات الخطة الب ثية الت  يتعيو وضعها بالارتباط بن س الجودي والتأهيل لبعتماد.

 ٟوخٓش أػيحى ٗطذ ٍٓخثَ حُيًظٍٞحٙ -4

رسلالاالة )أعلالال  ليلالاة للالا  تسلالاجيل رسلالاائل  99 2010/ 2009بلؽلالات علالادد تسلالاجيبت رسلالاائل اللالاد توراو خلالابل 

رسلاالة د تلاوراو تلاس شلاطبها لأسلابا  مترا ملاة  74 أو هنلااظ علادد رسلاالة!!(، للا 2 –الد توراو ه   ليلاة التجلااري 

خلالالابل  رسلالالاالة 59بللالالاػ علالالادد رسلالالاائل اللالالاد توراو المشلالالاطوبة للالالا   ليلالالاة وا لالالادي هلالالا   ليلالالاة ال قلالالاولآ  يلالالا  عديلالالادي 

، وهو ما يؤ د علم المشا ل المترا ملاة ملاو سلانوات سلاابقة وعلادس دعلاة التسلاجيل وتفعيلال المتابعلاة  2009/2010
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 .(3)مو واعع المسئوليو بتلظ ال لياتجود ن اس لم اسبة المسئولية عو وعدس ووااشراؾ عليها 

 ٟآُش ػيى ٝكـْ حَُٔ٘ٝػخص حُزلؼ٤ش حُٔ٘ظًَش ٓغ ؿٜخص ٓل٤ِش أٝ اه٤ٔ٤ِش أٝ ى٤ُٝش -5

خمسلاة مشلاروعات ب ثيلاة لقلاط )ثبثلاة ليهلاا تلاس تمويلهلاا علاو  2010/ 2009بلػ عدد تلظ المشروعات الب ثية خبل 

التنميلالاة الت نولوجيلالاة، مشلالاروا مشلالاترظ ملالاع جهلالاة دوليلالاة السلالاويد، مشلالاروا مشلالاترظ ملالاع جامعلالاة طريلالالآ صلالاندولآ العللالاوس 

 .(4)القاهري(

ولاشظ أو أ د مؤشرات أجرا  تطوير الب و  العلميلاة هلا  علادد تللاظ المشلاروعات الب ثيلاة المشلاتر ة ملاع مختللاؾ 

علادد و جلاس تللاظ المشلاروا وللاو يتلاأتم  الجهات )م لية، لعليمية أو دولية( . وللانلظ يسلاتهدؾ خلابل الأعلاواس التاليلاة طيلاادي

نللالاظ للا باسلالات مال  اللالاة مقوملالاات تطلالاوير ونهضلالاة الب لالاو  العلميلالاة سلالاوا  علالاو طريلالالآ الاهتملالااس بلالاالخطط الب ثيلالاة و لالا  

الأعسلالااس عللالام تبنلالا  خطلالاط تتلالاوائس ملالاع أولويلالاات الب لالا  العلملالا ، وطيلالاادي معاملالال الب لالاو  وتطلالاوير البينيلالاة الت تيلالاة للب لالا  

 ثيو بااضالة للم وضع عاعدي بيانات لهؤلا  البا ثيو والمشروعات الب ثية المختلفة.العلميو، و   وتشجيع البا 

 ٟآُش كـْ حلأرلخع حُؼ٤ِٔش حٍُٔ٘٘ٞس ك٢ ٓـلاص ى٤ُٝش -6

 11،  30/6/2010 تلام  1/1/2010بلػ عدد الأب ا  العلمية الت  تس نشرها ل  مجلابت دوليلاة خلابل الفتلاري ملاو 

.  2010 والط لتشجيع البا ثيو علم النشر الدول  لأب اثهس أعتباراا ملاو أول ينلااير ب   علم ، وعد تس وضع م الات و

 .(5)بمعنم أدلآ توجد أب ا  أخرى منشوري ل  مجبت دولية عبل نلظ التاري 

وتستهدؾ الخطة الب ثية الأستراتيجية طياري عدد تلظ الأب ا  ولاسيما مع مضاعفة عيمة تلظ الم الات التلا  تسلاهس 

للالا  توليرهلالاا، وتأسلالايس صلالاندولآ الب لالاو  اللالاني يلالاتس تمويللالاه ملالاو مصلالاادر متعلالاددي بااضلالاالة لللالام طيلالاادي مسلالااهمة الجامعلالاة 

 ال ليات ل  تلظ ال والط والم الات.

 طلؼ٤َ أهخٓش حُٔئطَٔحص حُؼ٤ِٔش ٝحٗظَحى ًخكش ح٤ٌُِخص ك٢ اهخٓش حُٔئطَٔحص ٝلا٤ٓٔخ حُي٤ُٝش -7

 10،  2010/ 2009علالاو طريلالالآ الجامعلالاة و لياتهلالاا خلالابل الفتلالاري بلؽلالات علالادد الملالاؤتمرات العلميلالاة التلالا  تلالاس لعامتهلالاا 

 .(6)مؤتمرات علمية علم الن و التال 

 

                                           
 من التقرير. 1.8ينظر البند  (3)

 من التقرير 2.1.3 ،2.1.2، 2.1.1ينظر البند  4))

 من التقرير. 2.2ينظر البند (5)
 من التقرير. 2.3ينظر البند  6))



 

 
23 

 خص حُؼ٤ِخحُيٍحٓهطخع 

 

 

٤ِش ـخٓؼش حْٓ حٌُ  حُ
٤ِش  ً

طذ  حُ

٤ِش  ً

ظَُر٤ش  ح

٤ِش  ً

 ح٥ىحد

٤ِش  ً

 حُؼِّٞ

٤ِش  ً

طذ  حُ

 حُز٤ط١َ

٤ِش  ً

ظُـخٍس  ح

٤ِش  ً

لوٞم  حُ

٤ِش  ً

ظَُر٤ش  ح

٤ٟش ٣َخ  حُ

٤ِش  ً

٘يٓش  حُٜ

٤ِش  ً

 ْ٤ِ ظُؼ ح

ٜ٘خػ٢  حُ

٤ِش  ً

ٞ٣َ ظُٔ  ح

٤ِش  ً

٤ٜيُش  حُ

ػيى 

 حُٔئػَحص
2 2 1 2 2 1 - - - - - - - 

يتضلاح ملاو البيلااو السلاابلآ علادس ليجابيلاة عديلاد ملاو ال ليلالاات للا  لعاملاة أي ملاؤتمر ) ليلاة التجلااري،  ليلاة ال قلاولآ،  ليلالاة 

 الصيدلة....(.

ولا شلاظ  –ة الملاؤتمرات العلميلاة علم الرؼس مو المجالات العديدي الت  يتعيو أو نشارظ ليهلاا تللاظ ال ليلاات للا  لعاملا

أو تلظ المؤتمرات العلمية تعتبر أ د آليات تطوير الب   العلم  مع    وتشلاجيع البلاا ثيو عللام المشلاار ة بفاعليلاة للا  

 لعداد مشروعات ب ثية يم و تطويرها وتمويلها الأمر الني سيسفر  تما للم نهضة الب و  العلمية بالجامعة.

8- ٤ حء ٌُأأَ ٓأأٖ ًزأأخٍ أٝ ٗأأزخد حُزأأخكؼ٤ٖ ر٤ٌِأأخص حُـخٓؼأأش ٓأأٖ هأألاٍ ػأأيّ طلؼ٤أأَ آ٤ُأأخص ط٘أأـ غ ٝطلل٤أأِ حُزأأخكؼ٤ٖ ٓأأٞ

حُـٞحثِ حُظ٘ـ٤ؼ٤ش أٝ حُظوي٣َ٣ش أٝ ؿٞحثِ حُظلٞم أٝ حُظ٤ِٔ
7

 

رؼملالاا علالاو لعلالارار الجامعلالاة للالان س الجلالاوائط المختلفلالاة سلالاوا  ملالاو  يلالا  اعتمادهلالاا ضلالامو الخطلالاة الاسلالاتراتيجية للجامعلالاة 

الب لاو  والموالقلاة عليهلاا ملاو مجللاس الجامعلاة، للا أنلاه يب لا  علادس تفعيلال تللاظ الجلاوائط بعلاد للنهوض بالدراسات العليا و

 وعدس مشار ة ال ليات والمساهمة ل  طياري عيمة تلظ الجوائط.

ول  سبيل نلظ تلاس لعلارار مجللاس الجامعلاة للجنلاة لنيلاة وهيئلاة دعلاس لنلا  للنهلاوض بالب لا  العلملا  ولعاملاة عيلاد العللاس، 

الجوائط بااضالة للم لعرار م الأي لألضلال رسلاائل الماجسلاتير واللاد توراو لطيلاادي تشلاجيع وت فيلاط ومنح أنواا معينة مو 

 البا ثيو والمشرليو علم الارتقا  بمستواها.

ٍ حُٔـألاص حُظأ٢ طٜأيٍٛخ رؼأٞ ح٤ٌُِأخص  -9 ّ ح٤ٌُِأخص ربٛأيحٍٛخ ٝكٜأٞ حٗولخٝ ػيى حُٔـألاص حُؼ٤ِٔأش حُظأ٢ طوأٞ

 خٕ حُؼ٤ِٔش حُيحثٔش ُِظَه٤خص.ػ٠ِ طو٤٤ْ ٓوزٍٞ ٝكوخ ُظو٤٤ْ حُِـ

 لية( بإصدار مجلة علمية لنشلار الأب لاا  التلا  يقلاوس بإعلادادها البلاا ثيو سلاوا   12تقوس خمسة  ليات لقط )مو عدد 

 داخل ال لية أو خارجها مو  ليات تتبع جامعات أخرى.

ل ملالاو اللجنلاة العلميلالاة وللا  نفلاس الوعلالات لقلاد  صلالالت المجلابت العلميلاة التلالا  تصلادرها تللالاظ ال ليلاات عللام تقيلالايس مقبلاو

الدائمة )علم سبيل المثال  صلت مجلة الدراسات المالية والتجارية عللام تقلادير خملاس درجلاات ملاو عشلاري درجلاات أي 

% مو تقييس اللجنة العلميلاة الدائملاة للم اسلابة والمراجعلاة لترعيلاات الأسلااتني والأسلااتني المسلااعديو( ، ولاشلاظ أو 50نسبة 

                                           
7  من التقرير. 2.4ينظر البند 
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 8لعمل المتواصل ن و ت قيلآ ألضل معايير لتقييس تلظ المجبت العلميةالأمر يتطل  مطيد مو الجهد وا

ولا شظ لإو لداري الجامعلاة تبلانل  اللاة ملاا للا  وسلاعها ل لا  تللاظ ال ليلاات ن لاو جلاودي تللاظ المجلابت، بااضلاالة لللام 

 لصدار مجبت علمية متخصصة دولية يتس نشرها ال ترونياا مع دور نشر عالمية.

حٌُؼ٤أأَ ٓأأٖ ح٤ٌُِأأخص كأأ٢ حُزلأأٞع حُٔويٓأأش ُِٔأأئطَٔحص هأأخٍؽ حُـخٓؼأأش    ًٍشٓ٘أأخػأأيّ ك٠أأٍٞ ٝػأأيّ  -10

 ٓئطَٔ( . 11ٓئطَٔحً (   ٤ًِش حُطذ حُزَٟ٘  24ٝحهظٜخٍ حُٔ٘خًٍش كو٢ ػ٠ِ ٤ًِش حُؼِّٞ  

لاشظ او مشار ة أعضا  هيئلاة التلادريس ب ليلاات الجامعلاة للا  الملاؤتمرات ولاسلايما الدوليلاة ملاو المؤشلارات 

 يس أدا  الب   العلمم ومدى تطورو داخل  ليات الجامعة .الرئيسية لقياس وتقي

لنلظ مو الأهمية بم او    المسئوليو بال ليات البا ثيو لديها ل  المشار ة بب لاو  علميلاة ودوليلاة للا  الملاؤتمرات 

ل عللام خارج مصر ، ولاسيما واو الجامعة تساهس بفعالية وليجابية ل  المساهمة ل  نفقات تفعيل تلظ الأنشطة وللايس أو

نلظ مو تعديل عواعد مساهمة الجامعة ل  نفقات الب و  والمؤتمرات والتم تس لعرارها والموالقة عليها ابتلادا  ملاو ينلااير 

وضلاع خطلاة لتطلاوير الب لاو  والمسلااهمة للا  للا  ، والمطلو  مو مسئولم ال ليات التم تساهس علم ن لاو لعلاال  2010

 .1تجاري والصيدلية ، وا دا  ...( ليات ال وجه الت ديدعلم والمؤتمرات الدولية )

ٜٔخص  -11 ز٤ش . حُؼ٤ِٔشاٛيحٍ حُٔ لخٓ ٔخءُش حُٔ ؼش ٟٝؼق حُٔ خٓ ٤ًِخص حُـ زؼؼخص ك٢ رؼٞ   حُٝ

علمية( ،  ملاا ضلااعت   مهمة  15مو  رالعلمية )أ ثضاعت عديد مو المهمات  2009/2010خبل الفتري 

ؾ المشلاترظ علالاو طريلالآ البلاا ثيو بعلادد ملاو  ليلالاات عللام الجامعلاة عديلاد ملاو البعثلالاات سلاوا  الخارجيلاة او الأشلارا

 .، أو ال الآ أى التطاس عليهس الجامعة . ولس يتس م اسبة ا د مو هؤلا  البا ثيو 

 ط٤ٌَ٘ ٓـِْ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع حُلخ٠ُ ط٘ٞدٝؿٞى ػ٤ٞد  -12

علادد أثنلام عشلار  ليلاة( لالأصل او ي وو نلظ المجلس م وناا مو و ب  ال ليات للدراسات العليلاا والب و ) 

 -للا أو الوضع الراهو يشير للم أو ت ويو نلظ المجلس يقوس علم ا تم :

ملالاع العللالاس بعلالادس وجلالاود دراسلالاات عليلالاا بعلالاد للالا   (( عملالادا  )التملالاريض ، التربيلالاة الرياضلالاية ، الصلالايدلة3) -1

 الأوليتيو . وال ليتي

خدملاة المجتملاع ) ليتلام التربيلاة ، ( و ب   لية يجمعلاوو بلايو و اللاة الدراسلاات العليلاا وشلائوو البيئلاة و2) -2

 والتعليس الصناعم (.

 ( ممثل ل لية الهندسة )ممثل عو العميد(.1) -3

                                           
8  من التقرير. 2.4ينظر البند 

1 ( من التقرير .3.2ينظر البند ) 

 ( .3.4.2،  3.4.1( من التقرير )3.4البند ) ينظر 
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( و يل للدراسات العليا ) ليات التجاري والط  البيطرى والط  البشرى وال قولآ وا دا  والعلوس( 6) -4

. 

 لب و  .% مو تش يل الدراسات العليا وا50أى او نسبة و ب  الدراسات العليا يمثلوو 

ٝحُزلأٞع ر٤ٌِأخص حُـخٓؼأش  ػيّ طلؼ٤َ أىحء حلأٗ٘طش حُٞظ٤ل٤أش حُٔوأٍَس ُأًٞلاء ح٤ٌُِأخص ُِيٍحٓأخص حُؼ٤ِأخ -13

 ٝحُٔوٍَس ك٢ هخٕٗٞ حُـخٓؼش ٝلاثلظٚ حُظ٘ل٣ٌ٤ش  .

الدراسلاات العليلاا والب لاو  بصلافة عاملاة عللام وجلاه  المسئوليو علم لداري ال ليلاة واداري ي  ينص  اهتماس 

 ااشراؾ( .أو تعديل تسجيبت رسائل الماجستير والد توراو وتعديبتها ) مد القيد  الت ديد علم

 بااضالة للم ااشراؾ علم لعداد المجلة العلمية لل لية )لو وجدت( .

وربما ي وو هناظ تجاهل علااس للإختصاصلاات الأخلارى المخوللاة للقلاائميو عللام العملال للا  مجلاال الدراسلاات 

عللالام وجلاه الت ديلاد للا  مجلاالات الب لاو  ، والعبعلاات الثقاليلالاة ضلاح تفصلايبا لا قلااا العليلاا والب لاو  وهلاو ملاا سيت

 .والعلمية والم تبات ، والأشراؾ علم ن س الجودي ومشروعات ن س المعلومات والأتصالات 

كلٌة من  اىحٍس ُِؼلاهخص أٝ ُِ٘جٕٞ حُؼوخك٤ش ٝحُؼ٤ِٔش طظزغ اىحٍس حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ٝحُزلٞع رٌَ ٝؿٞىػيّ  -14

تللاظ ال ليلاات القليللاة اا لنهلاا للا  و تم ل   ل وجودهلاا  حُـخٓؼش حلإ ك٢ ػيى ٓليٝى ٖٓ ح٤ٌُِخص .كلٌات 

 -ويم و توضيح نلظ علم الن و التالم :. ؼير مفعلة علم الن و المطلو  

        حْٓ ح٤ٌُِش

اىحٍس ٗجٕٞ ػوخك٤ش طخرؼش 

 ُِيٍحٓخص حُؼ٤ِخ
       

لمبنوللاة سلاوا  ملاو  يلا  الخطابلاات الصلاري ة المتعلاددي لعملادا  ال ليلاات أو ورؼماا مو الم لااولات الم ثفلاة ا

عقلاد عياس الدراسات العليا بالجامعلاة بو ب  ال ليات للدراسات العليا والب و  ل  هنا الخصوص ، بااضالة للم 

علاو طريلالآ مر لاط تنميلاة  2009متدر  مو مختلؾ  ليلاات الجامعلاة للا  علااس  25دورات تدريبية لعدد أ ثر مو 

ملاو تللاظ ال ليلاات عللام عللاس ودراسلاة بشلائوو   وادر مؤهللاةبهدؾ لعداد عدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات 

العبعات الثقالية ، وينبؽم التأ يد علم او مع س مو يعملوو ل  أعمال تلظ الشئوو الثقالية يتبعلاوو لداري شلائوو 

تن يس الجامعات ولائ ته التنفينية ، ولمسؾ لأو وليست الدراسات العليا والب و  بالمخالفة لنص عانوو  لرادالأ

أو ت لاوو تللاظ ااداري تتلابعهس علاد بلاا ت بالفشلال جهود و لاب  ال ليلاات للدراسلاات العليلاا والب لاو  للا  هلانا الشلاأو 

لأسلابا  عديلادي علاد لا ت لاوو وتخضع اشرالهس بجان  عدس تفعيل عملال لجلااو العبعلاات الثقاليلاة ب ليلاات الجامعلاة 

 نتيجة أدا  عطاا الشئوو الثقالية ب ليات الجامعة بالسل  .علم الأمر النى يؤثر  –ت  مهس بعضها ت ت نطالآ 

خٜ  ٌٓظزخصٟؼق أىحء  -15 ٤ِ ٍ ػ حَف كؼخ اٗٝ خٜ  ْ كو٤و٠ُ  ؿٞى ىػ  ّٝ ػي ؼشٝ  خٓـ ٤ِخص حُ ز٤ُشً   . ؿخ
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د مشلاروا مي نلاة رؼماا عو وجود اهتملااس  بيلار عللام مسلاتوى الجامعلاة او المجللاس الأعللام للجامعلاات وعللام وجلاه الت ديلا

الم تبلالاات أو مشلالاروا الم تبلالاة الرعميلالاة ورعابلالاة الجلالاودي عليهلالاا ، الا انلالاه لا توجلالاد مشلالاار ة ليجابيلالاة ملالاو لداري ال ليلالاات للالا  مجلالاال 

الدراسات العليا لضبا عو عدس    المشار ة ل  ااستفادي مو عواعد البيانات العالمية وتع يس تللاظ الأسلاتفادي ملاو عبلال أعضلاا  

ا ، وبصفة عامة لا توجد عموماا مشار ة لعالة ل  ندوات أو ورش عمل للتدري  عللام اسلاتخداس تللاظ القواعلاد هيئة التدريس به

ملالاو عبلالال المسلالاتفيديو )سلالاوا  أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس أو الو لالاائؾ المعاونلالاة( أو وجلالاود اهتملالااس علالااس برللالاع مسلالاتوى أدا  العلالاامليو 

 المتخصصيو بالم تبة .

ٔأأج٤ُٖٞ ػِأأ٠ اىحٍس ح٤ٌُِأأخص ٝكأأ٢ هطأأخع حُيٍحٓأأخص حُؼ٤ِأأخ ٝحُزلأأٞع ػأيّ ٝؿأأٞى ىٍٝ ِٓٔأأّٞ ُٔؼظأأْ حُٔ -16

رخ٤ٌُِخص ٓٞحء ك٢ ٓـخٍ  حُوطش حلإٓظَحط٤ـ٤ش ٝٓظخرؼظٜخ ٝطو٤٤ٜٔخ أٝ َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ رخُـخٓؼش ٝٓٞحء 

 ( حٝ َٓ٘ٝػخص حُـٞىسICTPأًخٗض َٓ٘ٝػخص  

سلالآ ملاع نفلاس دور نائلا  رئلايس القياس بتفعيل دور المنسلآ علم تللاظ المشلاروعات )عللام ن لاو يتيتعيو  ي  

الجامعة للدراسات العليا والب و  ( أو  ضور الندوات وورش العمل والمشار ة بفعاليلاة ليهلاا او تفعيلال م لاور 

 الدراسات العليا والب و  ل  تلظ المشروعات .

لأٞع ػيّ ٗـخف حىحٍس حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ ك٢ ٓؼظْ ح٤ٌُِخص ٓغ أهٔخّ ح٤ٌُِخص حُٔوظِلش ك٢ ٟٝأغ هطأ٢ ُِز -17

 ٝحلإَٗحف ػ٠ِ ط٘ل٤ٌٛخ رخُظؼخٕٝ ٓغ حلأهٔخّ حُٔوظِلش ُزهٔخّ .

لضبا عو عدس القياس بعمل منالسات ليملاا بلايو أعضلاا  هيئلاات التلادريس للا  لعلاداد مقتر لاات ب ثيلاة أو التنسلايلآ ملاع 

 الهيئات العلمية والفنية المختلفة سوا  داخل أو خارج الببد .

خٓؼش ٤ًِٝخطٜأخ   ٟٝأآُش كـأْ حلأٓأظلخىس ٝػأيى ٓأَحص حلأٓأظؼخٍس ٓأٖ حٗولخٝ كـْ ٓوظ٤٘خص ٌٓظزخص حُـ -18

 حىهخٍ ٓوظ٤٘خص حُـخٓؼش ح٣َُٜٔش .

يتطل  الأمر طيادي اهتماس عمدا  بال ليات وو بئهلاا بم تبلاة ال ليلاة ، وطيلاادي  جلاس   مقتنياتهلاا ،  ملاا ي تلااج 

ديو للالا   ضلالاور ورش العملالال الأملالار لللالام طيلالاادي وعلالام أعضلالاا  هيئلالاة التلالادريس والمدرسلالايو المسلالااعديو والمعيلالا

والندوات مو أجلال طيلااري المواعلاع العالميلاة للم تبلاة الأل ترونيلاة رؼملااا علاو الأرتفلااا النسلابم لعلادد ملارات التلاردد 

  2010بعاس   2009نتيجة مقارنة عاس 

وللالا  ضلالاو  الضلالاعؾ الواضلالاح لأدا  م تبلالاات ال ليلالاات وانخفلالااض  جلالاس مقتنياتهلالاا وصلالاؽر  جلالاس مسلالاا تها 

ات التم تتضمنها يتعيو بجان  اهتملااس المسلائوليو بال ليلاات بالم تبلاات لأهمتيهلاا القصلاوى للا  وانخفاض التجهيط

تطوير الدراسات العليا والب   العلملام وللانلظ يتعلايو الأسلاراا ن لاو انشلاا  الم تبلاة المر طيلاة للتؽللا  عللام  اللاة 

                                           
 ( 4.2.1ينظر بالتفصيل البند) ( ،من التقرير .4.2.2 ) 
 ( من التقرير.4.4ينظر البند ) (2)
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لأنتها  مو انشلاائها للا  الفتلاري مواطو الضعؾ سالفة الن ر وهو ما توليه اداري الجامعة اهتمامها تماماا وجارى ا

 التالية .

 ػيّ كؼخ٤ُش أىحء َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ حُٔٔظَٔ ٝٗظْ حُـٞىس ٝحُظؤ٤َٛ ُزػظٔخى  -19

(    ان كميجات التعمجيم الصجناعى (CIQAPر ما عن حصول كميتى الطب البيطرة والعموم عمجى مشجروعى 

اء تعجديتت جوهريجة فجي زيجارتين متتجابعيتن والطب البشرة والحقوق قد حصمت عمجى تقريجر  يجر مرضجى مجع  ججر 

كمججا حصججمت كميججة الآداب والتربيججة الرياضججية عمججى تقججدير  يججر مرضججى مججع  جججراء تعججديتت جوهريججة  يضججا بجانججب 

حصول كمية التمريض عمى تقدير مرضى مع وجود تعديتت كما هنا  ت خر في التسويات المالية لكميجة الآداب 

( لكميججة (CIQAPج(بالإضججافة لمججا سججبق فقججد تججم رفججض مشججروع 23950مبمجج  ج( وكميججة الحقججوق ة33820ةمبمجج  

 (..(CIQAPالتجارة وكمية الصيدلة ولم تتمكن كمية التربية بعد من التقدم لمشروع 

ًفً ضًء السلبٌات المًضحة سالفاً ًمشاكل ًمعًقطات التنفٌطذ فأنطو ًٌصطى فطً ضطًء نتطائ  تقٌطٌم أداء 

 -مشرًعات الجًدة ما ٌلى :

مشلاروعات لنشلاا  ن لااس جلاودي داخللام بال ليلاات ملاع مراعلااي تفلارؼهس  سو اختيار مديرى جلاودي عاي مرا -1

 للعمل وعدس عملهس بو ائؾ عيادية أو لنية أخرى .

تفعيل التواصل المتبادل المستمر بيو مر ط ضماو الجودي والتأهيل للإعتماد بالجامعلاة ومرا لاط الجلاودي  -2

 بال ليات .

ارجييو )خارج الجامعة( مو المشهودي لهلاس بال فلاا ي والتأهيلال ولاسلايما للا  مجلاالات الأستعانة بخبرا  خ -3

متخصصة  س  ال لية ي ملوو  مستشاريو ل  مجالات توصيؾ البرام  والمقلاررات وتبنلام المعلاايير 

 الأ اديمية المرجعية .

دا  ل  جميع المجالات التفعيل ال قيلآ لمشار ة  الة أعضا  هيئة التدريس بال ليات لم تعطيط جودي الأ -4

نات الصلة ولاسيما المشار ة ل  الوللاا  بجميلاع الأهلاداؾ والأنشلاطة والبلارام  المتعلقلاة ببلارام  الجلاودي 

و ضور المناعشات وورش العمل والندوات والمؤتمرات وما لللام نللاظ ملاع ربلاط الأشلاتراظ والمسلااهمة 

 بن اس م الات الجودي المقرري .

ميلالاة السلالاليمة  مجللالاس لداري ن لالاس الجلالاودي الداخليلالاة ، وتوطيلالاع الأختصاصلالاات تفعيلالال أدا  الهيا لالال التن ي -5

 والمسئوليات ووجود ن اس للمجالس وللمسائلة مو عبل عميد  ل  لية )رئيس مجلس الأداري(.
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تفويض مسئولية التنسيلآ والأشراؾ علم الأدا  الفعلم للجودي لو يل ال لية للدراسات العليا وتبعية نللاظ  -6

 وعات الجودي ونلظ  تم يتسنم وضع ن اس مبئس للمتابعة والتقييس الدورى .للمنسلآ لمشر

 ػيّ حػيحى ٤ًِخص حُـخٓؼش هط٢ رلؼ٤ش ٝطلي٣ي ٓئَٗحص أىحء ُو٤خّ ططٍٞٛخ  -20

يتعيو وضع خطط ب ثيلاة لجميلاع ال ليلاات علاو طريلالآ الأعسلااس العلميلاة ب ليلاات الجامعلاة ، ملاع مراعلااي التنسلايلآ ملاع لدارات 

 يا بال لية والجامعة وضروري توالقها مع خطط الدولة والوطاري .الدراسات العل

 ما يج  او تضع اداري ال ليات بالجامعة  والط لتشجيع البا ثيو وربط نلظ بم الات  الجودي ، ملاع أعلاادي 

هي لة من ومة تسجيبت رسائل اللاد توراو والماجسلاتير ولقلااا لضلاوابط تخلادس عضلاايا المجتملاع والبيئلاة ملاع تعميلالآ 

ي المشروعات التنالسلاية ليملاا بلايو اعضلاا  هيئلاة التلادريس ، ملاع أهميلاة ت ديلاد مصلاادر تمويلال لتللاظ الأب لاا  ل ر

والمشروعات سوا  م لياا أس خارجياا ، والعمل علم تفعيل دور الأعساس العلمية ل  وضلاع تللاظ الخطلاط وتنفيلانها 

 .Interdisciplinary Researchولقاا للمستهدؾ وتشجيع التعاوو بيو تلظ الاعساس 

 ما يج  وضع خطط لتفعيل أخبعيات الب   العلمم . مع طيادي التعاوو والتنسيلآ مع مؤسسلاات الصلاناعة 

. 

ويتعلالايو او نضلالاع أداري ال ليلالاات والأعسلالااس العلميلالاة مؤشلالارات ادا  القيلالااس لعاليلالاة اداري الب لالاو  العلميلالاة عللالام 

 -سبيل المثال :

 علمية نات معامل تأثير. طيادي عدد الأب ا  التم تنشر دولياا ل  مجبت -

 طيادي عدد المشروعات الب ثية الممولة مو هيئات ومؤسسات خارجية )م لية أس أجنية(. -

( سلانوات و لال خملاس سلانوات مقتر لاة ملاو الأعسلااس العلميلاة وتنفيلانها 3وجود خطط ب ثية سنوية و ل ) -

 علم ن و مبئس .

 لب   العلمم .وجود عدد مو المشروعات الب ثية التم تتواللآ مع أولويات ا -

 طيادي عدد الأتفاعيات ومن رات التفاهس بيو الجامعة والمؤسسات الم لية والأجنبية . -

 طيادي عدد المسائل الب ثية وتفعيل الأستفادي منها ل  الب   العلمم . -

طيادي عدد المؤتمرات والندوات وال لقات النقاشية التلام تلارتبط بأولويلاات الب لا  العلملام والمشلاروعات  -

 ة علم مستوى  ليات الجامعة .الب ثي

 اعتماد شرا  الأجهطي العلمية والمواد الب ثية . -

 حىحٍس ٝكًٞٔش َٓ٘ٝػخص حُظؼ٤ِْ حُؼخ٠ُ  -21

تطور مل و  ل  النهوض بأدا  مشروعات التطوير التعللايس  العلاالم . ورؼملااا علاو  2009/2010شهد عاس 

علالال اهمهلالاا أعلالاادي الن لالار للالا  هي لالال اداري تللالاظ نللالاظ لهنلالااظ عديلالاد ملالاو المشلالاا ل تعلالاولآ التقلالادس المسلالاتهدؾ  ، ول
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المشروعات وأهمية تطوير هيا لها التن يمية مع ضروري وجود توصيؾ و يفم للعامليو القائميو علم تيسلاير 

تلظ المشروعات علم ن و ي قلآ الأهداؾ المطلوبة بلاأعلم مسلاتوى أدا  بجانلا  اعلاادي الن لار للا  تشلا يل و لادي 

ل و دي ضلاماو الجلاودي والتأهيلال لمعتملااد بالجامعلاة عللام الن لاو اللانى ي قلالآ اداري مشروعات التطوير أو تش ي

 الأشراؾ المالم واادارى والفنم علم مشروعات التطوير بالش ل المستهدؾ وولقاا لمؤشرات الأدا  المقرري . 

ات علم ولم سبيل ت قيلآ نلظ يم و ت ديد الهيا ل التن يمية التم ت قلآ ال و مة الجيدي لأدا  تلظ المشروع

 -الن و التالم :
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 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ ُٞكيس اىحٍس َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مجلس لداري و دي مشروعات التطوير

 

 مدير الو دي التنفيني

 

ابدارة التنفٌذٌة 

 للًحدة

 

مر ط تنمية 
 القدرات

مشروعات 
(ICTP) 

 

مر ط  ضماو 
 الجودي

 رئيس الجامعة. -

نائلالالا  رئلالالايس الجامعلالالاة للدراسلالالاات  -
 العليا .

 يات.ل  ال عمدا -

 

مشروا شب ة 
 المعلومات

مشروا التدري  
علم ت نولوجيا 
 المعلومات 

مشروا 
البوابة 
 ةاال تروني

ن س مشروا 
 المعلومات
 اادارية

مشروا 
الم تبة 
 اال ترونية

مشروا 
التعليس 
 اال ترون 
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 ICTPح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ َُٔ٘ٝػخص  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ َُٔ٘ٝع ٗظْ حُٔؼِٞٓخص حلإىح٣ٍش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٓـِْ اىحٍس ٝكيس

 َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ

 

 حُٔي٣َ حُظ٘ل١ٌ٤ ُٞكيس

 َٓ٘ٝػخص حُظط٣َٞ

ٓي٣َ 

َٓ٘ٝع 

حُز٤٘ش 

 حلأٓخ٤ٓش

ٓي٣َ 

َٓ٘ٝع 

حُزٞحرش 

حلإٌُظَٝٗ

 ش٣

 

 ٓي٣َ َٓ٘ٝع 

حُظي٣ٍذ ػ٠ِ 

 ٓخصطٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞ

ٓي٣َ 

َٓ٘ٝع 

ٗظْ 

حُٔؼِٞٓخص 

 حلإىح٣ٍش

ٓي٣َ 

َٓ٘ٝع 

حٌُٔظزش 

حلإٌُظَٝٗ

 ٣ش

ٓي٣َ 

َٓ٘ٝع 

حُظؼ٤ِْ 

حلإٌُظَٝٗ

١ 

ٓٔج٤ُٖٞ 

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

ٓٔج٤ُٖٞ 

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

ٓٔج٤ُٖٞ 

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

٤ٖ ٓٔجُٞ

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

ٓٔج٤ُٖٞ 

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

ٓٔج٤ُٖٞ 

 ك٤٤ٖ٘

 ٓٔجٍٞ ٓخ٠ُ 

ٓ٘ٔن 

 ك٠٘

أهَ

ٟ 

ٓٔجٍٞ 

 حىحٍٟ 

 مجمس ادارة وحدة مشروعات التطوير

مدير الوحدة 
 التنفيعية

مدير مشروع نظم المعمومات 
 يةالأدار 

 كميات الجامعة

 عميد الكمية 

مدير قواعد  مدير النظم  مشرق ومحمل نظم 
 بيانات

مطور قواعد 
 بيانات

 منظم تقارير مطور برامج

  داريين مسئول موارد مسئول مالى صيانة ا جهزة والشبكة  مسئول الدعم الفنى 

موظق شئون  صيانة  مدير نظامرئيس  عضو  مشرق نظم 



 

 
32 

 حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخهطخع 

 

 ك٤ٔخ ٠ِ٣ ِٓوٚ رخُظ٤ٛٞق حُٞظ٤ل٠ ُٔٔظ٣ٞخص ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ َُٔ٘ٝع ٗظْ حُٔؼِٞٓخص حلإىح٣ٍش 

(i: ملخص لأدوار ومسئوليات الجهات المشار ة ل  ن س المعلومات اادارية )- 

 ػ٤ٔي ح٤ٌُِش   -1

 رارات تعلاديل مراجعة البئ ة المدخلة علم الن اس والتأ لاد ملاو مطابقتهلاا لبئ لاة الورعيلاة ولضلاالة أى علا

 لبئ ة يقرها مجلس ال لية .

 . لنشا  ال نترولات وت ديد رؤسا  ال نترول 

 . ت ديد وتطبيلآ عواعد الرألة 

 ٍث٤ْ حٌُ٘ظٍَٝ    -2

 . التأ د مو اعتماد بيانات الطب  مو شئوو الطب  متضمنة الأعنار 

 .التأ د مو الصوري النهائية لبئ ة 

   ل عضو .ت ديد أعضا  ال نترول وصب يات 

 . اعتماد ال نترول شيت النهائم 

 ػ٠ٞ حٌُ٘ظٍَٝ   -3

 . لدخال الدرجات ل ل طريقة تقييس 

 .مراجعة بيانات الطب  والدرجات 

 . طباعة ال نترول شيت ومراجعته واعتمادو 

 َٓ٘ف حُ٘ظْ   -4

 يفضل او ي وو مشرؾ الن س أ د أعضا  هيئة التدريس أو عضو هيئة معاونة علم أعل تقدير .

 . معرلة آليات وترتي  التعامل مع الن س 

 . ت ديد هوية المشا ل للن س المختلفة ومتابعة دوري العمل البطمة ل ل المشا ل 

 اادارية بالجامعة ليما يخص مشا ل الن اس والجدول الطمنم  تالتنسيلآ مع مسئول مر ط ن س المعلوما

 ل لها .

  والدراسات العليا وأعضا  هيئة التدريس بال لية . تقديس الدعس البطس لمو فم لدارات شئوو الطب 

 . مراعبة مستخدمم الن اس ول صا ات الأستخداس ورلع التقارير عنها 

 . طباعة تقارير الن اس ومناعشة المستخدميو ل  بياناتها بما يضمو تع يس الأستفادي مو التطبيقات 

  التأ د مو ت دي  البيانات 
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 ومراعبة جودي البيانات . متابعة عمليات اعتماد البيانات 

 ي٣َ ٗظخّ ٓ -5

 . التنسيلآ بيو مشرؾ الن س والمستخدميو للن اس 

  لنشلالاا   سلالاابات مسلالالاتخدمم الن لالااس للو لالاائؾ المختلفلالالاة وت ديلالاد الصلالاب يات )بااعتملالالااد عللالام بيانلالالاات

 مستخدمم الن اس ل  ال لية (.

 . متابعة أعمال المستخدميو واستخراج التقارير البطمة مو الن اس 

 . مراعبة جودي البيانات واعتماد البيانات المستخرجة مو الن اس 

 ٓٞظق ٗجٕٞ حُطلاد/حُيٍحٓخص حُؼ٤ِخ /أػ٠خء ٤ٛجش حُظي٣ٍْ  -6

 . لدخال وت دي  البيانات الخاصة بالمسجليو بالن اس 

 . استخراج التقارير واا صائيات مو الن اس 

 دورية . استخراج بيانات المسجليو مو الن اس واعتمادها بصفة 

 ٤ٛخٗش حلأؿِٜس ٝحُ٘زٌش  -7

 . التأ د مو عمل صيانة لجميع أجهطي ال اسبات والطابعات الخاصة بالمشروا 

 .الأتصال بالشر ات المسئولة عو الصيانة ل   الة وجود ضماو 

 .تجهيط طل  شرا  عطع ؼيار ل   الة انتها  لتري الضماو 

 . متابعة توريد عطع الؽيار المطلوبة وتر يبها 

 ii ِٓوٚ أىٝحٍ ٝٓٔج٤ُٞخص حُـٜخص حُٔ٘خًٍش ك٢ ٗظْ حُٔؼِٞٓخص حلأىح٣ٍش ) 

 َٓ٘ف ٝٓلَِ ٗظْ  -1

 . ت ليل الن س ومعرلة آليات وترتي  التعامل معها 

 . ت ديد مشا ل البرام  و يفية لصب ها 

 التنسيلآ مع مسئولم الشر ة المقدمة للبرنام  ليما يخص مشا ل الن اس والجدول الطمنم ل لها . 

  ب ليات الجامعة .تقديس الدعس الفنم لمو فم شئوو الطب  والدراسات العليا وأعضا  هيئة التدريس 

 . مقارنة البرام  بواعع التعامل الورعم لمعرلة أما و القصور ل  البرام  لو وجد 

  لنشلالاا   سلالاابات مسلالالاتخدمم الن لالااس للو لالاائؾ المختلفلالالاة وت ديلالاد الصلالاب يات )بااعتملالالااد عللالام بيانلالالاات

 تخدمم الن اس ل  ال ليات المختلفة(.مس

 . مراعبة مستخدمم الن اس )مو خبل البرنام  ( ومراجعة أوعات الدخول وعدد مرات التعامل 

 ٓي٣َ حُ٘ظْ  -2

  تجهيط الخلاوادس ل لال ملاو التطبيقلااتApplication  وعواعلاد البيانلااتDatabase Servers  وت ديلاد
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 ألية استخداس الخوادس وصيانتها .

 خوادس والأجهطي بالمشروا مو الفيروسات.تأميو ال 

 . عمل نس  ا تياطية لأن مة الخوادس 

  عملالال دوملالايو لأجهلالاطي المشلالاروا الموطعلالاة للالا   ليلالاات الجامعلالاة ولعطلالاا  صلالاب يات المسلالاتخدميو عليهلالاا

 وتن يس عملية المشار ة بينهس .

 . ت دي  موعع المشروا 

 ٓي٣َ هٞحػي ر٤خٗخص  -3

 ه ومعالجتها طوال اليوس .ال فا  علم عواعد البيانات نشط 

 . علس النس  الأ تياطية للبيانات دوياا وآلياا 

 . علس صب يات للدخول لقواعد البيانات للمستخدميو  ل علم عاعدي البيانات التم يتعامل معها 

  اسلالاتخراج  البيانلالاات ملالاو عاعلالادي البيانلالاات ونللالاظ ملالاو البيانلالاات التلالام لا يم لالاو ال صلالاول عليهلالاا ملالاو واجهلالاة

 المستخدس .

 . لجرا  التعديبت الضرورية التم لا يم و لجراؤها للا مو خبل عاعدي البيانات 

 ٓطٍٞ هٞحػي ر٤خٗخص  -4

 . القياس بت ليل  امل لقاعدي البيانات لسهولة التعامل مع البيانات المدخلة 

  ن س الجودي( . –تصميس عواعد البيانات لبعض التطبيقات المستقبلية )المدو الجامعية 

 د لأصبد وتعديل البيانات دخل عاعدي البيانات.عمل أ وا 

 . علس تهجير للبيانات بيو عواعد البيانات المختلفة 

 ٓطٍٞ رَحٓؾ   -5

  أخرى(.–ن س الجودي  –القياس بتصميس للبرام  المستقبلية )المدو الجامعية 

 . علس اتصال بقواعد البيانات 

 . عمل واجهة للمستخدس للتعامل مع عواعد البيانات 

 

 

 ْٜٓٔ طوخ٣ٍَ   -6

 . لنشا  التقارير ااضالية المطلوبة مو عواعد البيانات والتم يطلبها متخنو القرار بالجامعة 

 . تعديل وت دي  التقارير المطلوبة مو عواعد البيانات والتم سبلآ لنشائها 
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 ٤ٛخٗش حلأؿِٜس ٝحُ٘زٌش   -7

 مشروا .التأ د مو عمل جميع أجهطي ال اسبات والطابعات الخاصة بال 

 .الأتصال بالشر ات المسئولة ل   الة وجود ضماو 

 . تجهيط طل  شرا  عطع ؼيار ل   الة انتها  لتري الضماو 

 . متابعة توريد عطع الؽيار المطلوبة وتر يبها 

 أػٔخٍ اىح٣ٍش ٝٓلخٓز٤ش  -8

 .تجهيط ولعداد التقارير المالية الشهرية والربع سنوية 

 عمليات الشرا  والمناعصات(. –المرتبات  –م الأت  –رؾ شي ات القياس بالأعمال الم اسبية )ص 
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 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٠ٔ٤ َُٔ٘ٝع حُظي٣ٍذ ػ٠ِ طٌُ٘ٞٞؿ٤خ حُٔؼِٞٓخص .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ ًَُِٔ ٟٔخٕ حُـٞىس رخُـخٓؼش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس لداري و دي
 مشروعات التطوير

 مدير المشروا 

 

 المدير التنفينى للو دي 
 

 

 مسئول مالم 

 

 

 مسئول ادارى 

 

 

 مسئوليو لنييو للمعامل 

 

 منسلآ لنم

 

 أخريو

 

 

 (ICDL)منسلآ 
 

 

 مجلس لداري و دي
 مشروعات التطوير

 

 يمدير و د
 مشروعات التطوير

 

 مدير مر ط
 ضماو الجودي

 منسلآ لن 

 ن اس رعابة جودي
 داخلية بال ليات

 عميد ال لية
 الو ب 

 رؤسا  الأعساس

 عليااللجنة ال
 لو دي الجودي

 رئيس الو دي
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 ظي٣ٍْ ٝحُو٤خىحصح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ ًَُِٔ ط٤ٔ٘ش هيٍحص أػ٠خء ٤ٛجش حُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مجلس لداري و دي
 مشروعات التطوير

 

 مدير و دي
 مشروعات التطوير

 

 

 مسئول مال 

 

 

 مدير مر ط تنمية القدرات

 

 مسئول لداري

 

 

 وآخري

 

 منسلآ لنم
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 ح٤ٌَُٜ حُظ٘ظ٢ٔ٤ ًَُِٔ حُِـش
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لاكن ( -22 ٟغ حُ حُٝٞ يف  ظٜٔ زُلٞع   حُٔ حٝ ٤ِخ  ؼ خٓص حُ حٍ ُِي ٤ـش  حَط٤ ظٓ وطش حلإ سٞ ك٠ حُ  ٝؿٞى كـ

  ملاع المسلاتهدؾ للا  باستقرا  الوضلاع الفعللا  لمتابعلاة تنفيلان الخطلاة ااسلاتراتيجية للدراسلاات العليلاا والب لاو

جنية وبيو ما تلاس رصلادو ملاو أدا   16470000الخطة يتضح وجود اختبؾ بالنقص ليما بيو ما أدرج بالخطة 

جنيلاة وهلاو ملاا يشلاير لللام علادس  10547633جنية ، اى او الفجوي عد بلؽلات  5922367مو عبل  ليات الجامعة 

يلاتس التوصلاية معلاه لللام ضلاروري تطلاوير الدراسلاات ت قيلآ الأرعاس المستهدلة لمهداؾ ااستراتيجية الأمر النى 

العليا والب و  مو   ي  لنشا  المعمل المر طى للجامعة ، ولنشا  الم تبة المر طيلاة أو ت فيلاط البلاا ثيو عللام  

 

 مجلس لداري و دي
 مشروعات التطوير

 

 مسئول مالم 

 

 

 مدير مر ط اللؽة

 

 مسئول لدارى 

 

 

 لدارييو 

 

 منسلآ لنم

 رئيس الجامعة. -

نائلالالا  رئلالالايس الجامعلالالاة للدراسلالالاات  -
 العليا .

 عمدا   -
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تطلالاوير المشلالاروعات الب ثيلالاة وتمويلهلالاا بملالاا يتفلالالآ ملالاع أولويلالاة الب لالا  العلملالام للالادى اللالاوطاري ، وتطلالاوير ولنشلالاا  

لطابع الدول  وتطوير وتنمية عدرات البلاا ثيو وت فيلاطهس عللام النشلار العلملا  بلاالمجبت المجبت العلمية نات ا

العالمية و ضور المؤثرات العلمية بالخارج والتوسع لم البعثات والمنح الخارجية والتطلاوير المسلاتمر لبلارام  

 تها .الدراسات العليا وخطط الب   العلمم مع ت ديد آليات التنفين علم مستوى الجامعة و ليا

23-  ٙ حٍ ظًٞ ي حُٝ  َ ظ٤ٔ خٔؿ َ حُ خٓث َُ َ ٤ـ ظِٔ  ُ١َ٘  ًَ ٣ٞل ظُ  ىٍؿش ح

يوضلالاح الجلالادول التلالاالم موعلالاؾ  ليلالاات الجامعلالاة ملالاو ت ديلالاد مسلالاتوى التويفلالال عنلالاد تسلالاجيل رسلالاائل الماجسلالاتير 

أنشا  مر ط اللؽة بموج  عرار مجلس الجامعة واعرار متطلبلاات ال صلاول عللام درجلاة التويفلال والد توراو عبل 

 -: 2009بهدؾ ت سيو جودي الدراسات العليا ل  ديسمبر  رسائل الماجستير والد توراوللتسجيل ل

 حُـٜش حُظ٠ ًخٕ ٣ظْ حُلٍٜٞ ٜٓ٘خ ػ٠ِ ىٍؿش حُظ٣ٞلَ أٓخّ حُلٍٜٞ ػ٠ِ ىٍؿش حُظ٣ٞلَ حْٓ ح٤ٌُِش ّ

 - التويفل ليس متطل  أساسم الصيدلة 1

 - التويفل ليس متطل  أساسم الط  البشرى 2

 - لتويفل ليس متطل  أساسما العلوس 3

 - التويفل ليس متطل  أساسم الط  البيطرى 4

 ال قولآ 5
التويفل شرط لتش يل لجنة ال  س 

 2009والمناعشة ل  
 متنوعة )مع مها جامعة عيو شمس(

 جامعة القاهري التويفل شرط للقيد بالدراسات التمهيدية التجاري 6

 التويفل شرط لمنح الدرجة ا دا  7
عة )جامعة القاهري او جامعة عيو متنو

 شمس أل (

 التربية 8
 2005التويفل شرط للتسجيل ل  

 2009وللمناعشة ل 
  لية التربية

 2009الدراسلاات العليلاا للا  ديسلامبر ولاشظ او عرار المجلس الأعلم للجامعلاات ومجللاس الجامعلاة ومجللاس 

 -جعل أجتياط التويفل عو طريلآ الجهات التالية :ب

 المر ط البريطانم  -                                الأميديست  -

 . والب و الجامعة ت ت اشراؾ نائ  رئيس الجامعة للدراسات العليابلؽة المر ط  -

ع يس الأثر ل  ت سيو جودي الدراسات العليا بتو يد أساس ال صول عليه واعتبارو متطل  أساس للتسجيل 

تفلالالاالآ عللالالام تطبيلالالالآ نللالالاظ المتطللالالا  لعتبلالالااراا ملالالاو العلالالااس الجلالالاامعم لدرجلالالاة الماجسلالالاتير واللالالاد توراو وعلالالاد تلالالاس الأ

وعد تس الأتفالآ مع هيئة الأميديست علم المشار ة والتعلااوو للا  مجلاال أختبلاار طلاب  الدراسلاات .2010/2011
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( للتسلاجيل 450( للتسلاجيل لللاد توراو و)500العليا والب لاو  وأجتيلااطهس درجلاة التويفلال المطلوبلاة عللام أسلااس )

 للماجستير.

خٜىس  -24 ٗICDL . خٜىس ي حُ٘ ٔ٘ق طِ خُٜ  ٤ِخط ً ؼشٝ  خٓـ َ حُ  ٝٓؼخٓ

 او هناظ معمل وا د ب لية التجلااري معتملاد ملاو اليونيسلا و ، ثلاس تلاس اعتملااد معملال  2009/2010خبل عاس 

( معامل تابعة لمشروا التلادري  عللام ت نولوجيلاا المعلوملاات ثلاس 7. وعد تس أنشا  ) 2010أخر ب لية التربية ل  

 ICDLقاا لمتطلبات اليونس و ، الأمر النى سيؤدى  تماا ل ل مش لة  صلاول الطلاب  عللام شلاهادي تجهيطهس ول

 أعضا  هيئة التدريس والو ائؾ المعاونة مو جهة أخلارى ، وتنميلاة وتطلاوير تمو جهة ، وتنمية وتطوير عدرا

ليو ملالاو لئلالاات المجتملالاع ااداري بالجامعلالاة و لياتهلالاا ملالاو جهلالاة ثالثلالاة ، وتنميلالاة علالادرات و اللالاة العلالاامعلالادرات الجهلالااط 

الأملار اللانى ( الم يط بجامعة بنلام سلاويؾ )الجهلااط ااداري بالم ال لاة والهيئلاات والمصلاالح ال  وميلاة الأخلارى

 سيسفر عو سد لجوي  بيري لتنمية مهارات ت نولوجيا المعلومات لدى العاملوو داخل الجامعة وخارجها .

ؼخُ -25 ْ حُ ٤ِ ظُؼ َ ح ٣ٞ َ٘ٝػخص طط ٤ُش ُٔ خٔ لًٞٔش حُ ؼشحُ خٓـ  ٢ رخُ

عللالام الن لالاو  بخلالابؾ وجلالاود هي لالال ملالاال  وملالاراجعيو داخليلالايو لمشلالاروعات تطلالاوير التعللالايس العلالاال  بالجامعلالاة

 -التال :

 و دي لداري مشروعات التطوير.. -

)ن لالالاس المعلوملالالاات ااداريلالالاة، وشلالالاب ة المعلوملالالاات، والمل يلالالاة الرعميلالالاة، والتعللالالايس  ICTPمشلالالاروعات  -

 علومات والبوابة الال ترونية(.الال ترون ، والتدري  علم ت نولوجيا الم

 مر ط تنمية عدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات بالجامعة. -

 مر ط ضماو الجودي والتأهيل لبعتماد بالجامعة. -

تس تعييو مراع   سابات خارج  لمراجعلاة القلاوائس الماليلاة لتللاظ المشلاروعات والمرا لاط والو لادات ولعلاداد 

 ميعاا مو مجلس لداري و دي مشروعات التطوير برئاسة رئيس الجامعة .تقرير مراجعة عليها يتس اعتمادهس ج

وعد تس لعداد واعتماد القوائس المالية وتقرير المراجعة لتللاظ المشلاروعات والمرا لاط علاو الفتلاري المنتهيلاة للا  

 .30/6/2010، و نلظ المنتهية ل  30/6/2009

 


